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bedeutet flr uns als BROCHIER Gruppe,

verantwortungsvoll
und Z U ku nftSfa.h Ig zu handeln —

> amMarkt ,

> gegenuber derUmwelt / Natur,

> gegenuber unserenMitarbeitenden und

> flr das Gemeinwesen, sprich delsesellschaft.
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UNSER SELBSTVERSTANDNIS.

Die Gesellschafter
(v.l.n.r.)

Christan Waitz
Michael Brochier

Dominic Brochier
Pascal Brochier
(Hauptgesellschafter)
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Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns sehr, Ihnen mit dieser Broschiire unsere erste Verd entlichung zum Thema Nachhaltigkeit zu prasentieren!

Als Familienunternehmen und verantwortungsvoller Arbeitgeber denken und handeln wir seit jeher langfristig und generationentbergreifend.
Wir engagieren uns seit vielen Jahren Uber unsere Geschéftstatigkeiten in der Gebaude- und Anlagentechnik hinaus. Vor allem das gesellschaftliche
Engagement spielt in unserer Uber 150-jahrigen Unternehmensgeschichte eine grof3e Rolle.

Wir, die Gesellschafter der BROCHIER Gruppe, setzen auf eine verantwortungsbewusste Unternehmensfiihrung — sowohl 6konomisch, 6kologisch als
auch sozial-gesellschatftlich. Uns ist es wichtig, die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit mit unserer Geschaftstatigkeit in Einklang zu bringen und
systematisch zu verankern. Wir mochten als BROCHIER-Familie zukunftsfahig agieren, um weiterhin erfolgreich am Markt als Teil der Gesellschaft zu
bestehen. Zukunftsfahigkeit beinhaltet fir uns eine nachhaltige Ausrichtung und Strategie unserer Unternehmensgruppe.

Um unsere unternehmerische Verantwortung auch im Sinne der Nachhaltigkeit strategisch in der BROCHIER Gruppe zu integrieren, wurde 2021
der Grundstein fir unseren Nachhaltigkeitsweg gelegt. Wir haben unser Fiilhrungsteam zielgerichtet erweitert und eine Stabstelle Nachhaltigkeit
gescha en. Unser neu gegrindetes “Team Nachhaltigkeit* entwickelt unsere eigene, zur Unternehmensgruppe passende Route.

Uberzeugen Sie sich auf den folgenden Seiten von unseren Aktivitaten und ersten Erfolgen auf unserem Nachhaltigkeitsweg. Wir gehen den Weg
langfristig weiter — mit unseren Mitarbeitenden, Lieferanten, Geschéaftspartnern und Kunden.

Wir wiinschen lhnen viel Spal3 beim Lesen!
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Christian Waitz Michael Brochier Dominic Brochier Pascal Brochier
Gesellschafterkreis der BROCHIER Gruppe



UNSERE UBERZEUGUNG.

L3 LA ) /

Dominic Brochier

Gesellschafter i - I - E - L " : - f . y Michael Brochier
der b = . 1 . Gesellschafter
BROCHIER Gruppe | der

BROCHIER Gruppe

Wir ibernehmen bewusst S
Nachhaltigkeit spielt im Gebaudesektor

gesellschaftliche Verantwortung )
eine bedeutende Rolle.

Darum engagieren wir uns als erfolg-

Unser Bestreben muss sein, nachhaltige

reiches Familienunternehmen im

Die Menschen in unserem Unternehmen ! \ Christian Waitz Losungen anzubieten und zum Schutz

Gesellschafter

stehen bei mir immer an erster Stelle. der der Umwelt beizutragen.
BROCHIER Gruppe ' '

Umfeld unserer Standorte.

’

Uns gibt es Uber 150 Jahre, weil wir es

Arbeit und Méarkte wird es fir das

ain

geschat haben, Menschen, Mitarbeiter

Handwerk immer geben.

und Kunden fur uns zu begeistern . Wir sorgen mit unserem Kerngeschaft
Pascal Brochier u. a. fur Energiee zienz, Klima- und
Hauptgesellschafter
der

BROCHIER Gruppe

Umweltschutz — unabhéngig von den

gesetzlichen Anforderungen.

uns ist wichigNSer unternehmerisches

‘ E(:-]gua:[ge[]nent im Sinne der Nachhaltigkeit ST RATEG I SC
BROCH I E in der Unternehmensgruppe ZU INTEGRIEREN

GRUPPE




UNSER WEG.

2h0\211tigkeitsmanagerin wird Teil der

Unser Fahrplan:

BROCHIER-Familie. Seitdem hat das Thema einen festen Platz in Wir bringen die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit —

unserer Unternehmensgruppe.

Klares Bekenntnis des Geschaftsfiihrungskreises*:

Wir tibernehmen Verantwortung — sowohl 6kologisch als auch
sozial-gesellschaftlich.

Grinde der einzelnen Firmen, sich mit Nachhaltigkeit zu
befassen

Okologische und sozial-gesellschaftliche Verantwortung
Kundengewinnung und -bindung

Unternehmensimage und Reputation erhéhen

Reaktion auf politische Anforderungen

Di erenzierung von Wettbewerbern
Kundenanforderungen

Ethische Griinde

Mitarbeitergewinnung und -bindung

Kostenreduktion

Umsatzsteigerung

Attraktivitat der Region erhdhen

Vermeidung negativer Berichterstattung
Risikomanagement und -pravention

V V.V V V V V V V V V V V

*Umfrageergebnisse zum Thema "Nachhaltigkeit im

Geschaftsfuhrungskreis der BROCHIER Gruppe 11/2021
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Wirtschaft, Umwelt und Soziales — mit unserer Geschéftstatig-
keit in Einklang und verankern sie systematisch.

Unternehmerische Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns:
Wir tibernehmen Verantwortung fur

unsere Kunden und Geschéftspartner,

die Umwelt / Natur,

unsere Mitarbeitenden,

die Gesellschatft.

V

V. V V

Nachhaltigkeit verankern:

Das Thema hat flr uns gruppenweit eine strategische
Bedeutung.

Die Gesamtverantwortung fur das Ergebnis unserer Nachhal-
tigkeitsarbeit tragt die Geschaftsfilhrung der BROCHIER
Holding. Die Geschaftsleitungen der einzelnen Firmen unter-
stuitzen die Umsetzung von Nachhaltigkeit.

Erste Schritte:

Zu Beginn verscha ten wir uns einen Uberblick, wie nach-

haltig wir schon handeln. Das heil3t, welche vergangenen und
bestehenden Aktivitaten bereits unter Nachhaltigkeit gefasst
werden konnen. Wir stellten fest, dass wir in der Unterneh-
mensgruppe schon vieles tun. Unsere bisherigen Schwerpunkte
liegen im sozialen Bereich der Nachhaltigkeit.

21@a272<eit“: Unser neues internes

Gremium entwickelt gemeinsam den Nachhaltigkeitsweg der
Unternehmensgruppe.

Das "Team Nachhaltigkeit* setzt sich aus Mitgliedern der
Gesellschafter, der Geschéaftsfuhrung der BROCHIER Holding
sowie von vier Firmen der Unternehmensgruppe zusammen.
Zur neunkopfigen Arbeitsgruppe gehoren auch die Fachkrafte
fur die Bereiche Personal, Qualitatsmanagement und Arbeits-
sicherheit. Koordiniert wird das Team von unserer Nachhaltig-
keitsmanagerin.

Erste Meilensteine:

Zu Beginn einigten sich die Teammitglieder auf das Nachhaltig-
keitsverstandnis fur die BROCHIER Gruppe.

Sie definierten vier strategische Handlungsfelder (Markt,

Umwelt, Arbeitsplatz und Gemeinwesen), in denen wir uns
engagieren und Verantwortung tbernehmen.

Auf3erdem legten sie.entsprechende Leitsétze und erste

Themen fest, die fur die BROCHIER Gruppe und ihre Anspruchs-
gruppen relevant sind.

Fur das Team Nachhaltigkeit stand schnell fest, dass es bei der
weiteren Erarbeitung des Nachhaltigkeitsweges sich zuerst
dem Handlungsfeld "Arbeitsplatz* widmet, sprich alle Themen,
die sich um unsere Mitarbeitenden drehen. Denn sie bilden
unser Fundament.

\ZZDszakeitsmaﬁnahmen,

wie zum Beispiel:

> Startschuss der betrieblichen Gesundheitsférderung

> Selbstauskunft zum Thema Nachhaltigkeit flr
Geschéftspartner der BROCHIER Gruppe

> Definition erster Kennzahlen im Bereich Nachhaltigkeit

> Erste CQBilanz fiir eine der Firmen erstellt

> Unterstutzung ehrenamtlich engagierter Mitarbeitenden

BROCHIER

GRUPPE

IZQVZ Naclaltigkeit in die

Unternehmensstrategie
> Prasentation unserer ersten Veré entlichung zum Thema
Nachhaltigkeit

ZaDt 2r6end: Fir die BROCHIER Gruppe

besteht gemaR EU-Richtlinie Pflicht zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung fur das Geschéftsjahr 2025.

11



UNSER VORGEHEN. UNSER TEAM. BROCHIER

PRIORISIERUNG DER ANSPRUCHSGRUPPEN FUR WEITHRE.SCHR

GRUPPE

—— WARUM ENGAGIERT IHR EUCH
A
VY IM TEAM NACHHALTIGKEIT? pEErEs Gt aiz
- Hauptgesell- Geschéftsfiihrer
I / schafter der der
BROCHIER Gruppe BROCHIER Holding
SC H R I TT 3 GmbH+Co. KG
Udo Siller Es ist mir ein zentrales Anliegen, unsere Wi I h bei d
Geschaftsfuhrer Aktivitaten in Richtung Nachhaltigkeit Virwollen auch bej unseren un
der BROCHIER zu lenken und zu férdern. Die Grinde far unsere Kunq.en unseren Teil der
Gebaudetechnik Verantwortung Gbernehmen, um zu-

dafir sind vielschichtig, aber letztlich
entspringen sie einem tiefen Verstandnis
fur die Verantwortung, die wir gegen-

kunftsfahig zu wirtschaften.

Wir agieren im Sinne einer dauerhaften ) )
Partnerschaft und setzen nachhaltige : T - - L :
Lésungen um.

GmbH
Ich bin der Meinung, dass wir bereits in
der Vergangenheit viele Entscheidungen Uber unserer Umwelt, unseren Mitarbei-
richtig getro en haben, ohne den Begri n tenden und zukiinftigen Generationen
Nachhaltigkeit speziell erwéhnt zu haben. I....- 1 tragen.
. Lk . ] Eine 150-jahrige Unternehmensgeschichte - / St
Lieferanten ; o =T spricht fiir sich. Nun aber gemeinsame Ziele [} S ¥, = | .. ;. Volker Huth
. I ! zu benennen und diese miteinander anzu- oy 1|"' { 3 o T R = ? i Geschaftsfihrer
steuern, erleichtert es uns, auch ambitionierte s g I T 4 ot 7 | e derOCHIER Holdi
Vorhaben zu erreichen. Je gréRRer wir die - L o= 4 . e i = L BR olding
NaChunterne,h mer d 5 2 Zeitraume fassen, fur die wir Zielvorstellungen E . =4 L . ] Ly 5 GmbH+Co. KG
und Lohnleister Alexander Graf ok " definieren, desto klarer wird, dass nur der = r ' i 2 7 - Immer starker wird das Thema Nach-
Personalleiter F ! 1 nachhaltige Weg zum Erfolg fihren wird. § I iy e I K F haltigkeit fur uns als Unternehmen,
BROCHIER Gruppes . = r aber auch im Privaten thematisiert.
. - Nachdem ich in unserem Team Nachhal-
tigkeit mitarbeiten darf, ist mir erst mehr
und mehr bewusst geworden, was alles zu
diesem Uberbegri gehort, viel vielmehr als
nur Ressourcen zu schonen. Norman Opetz
Zentrales Qualitats-
management

Kunden und Geschéaftspartner

gewerbliche Mitarbeitende i
Die zukunftigen Arbeits-
. . 4 F bedingungen als wesentlicher
angeSte"te Mitarbeitende i LB Punkt der Nachhaltigkeit méchte ich
Gesellschafter ” als Personalleiter der BROCHIER Gruppe :
n mitgestalten. Kimmern wir uns um die - 3 I . =
. ;\./.Ier;schsn in de: Stur?sen,Alnbdgnlep sie :_ i | f Als Ansprechpartner fur "Arbeitssi-
.. . Auszubildende . . ] UL as r:terne men ihre Arbeitsleistung - i : cherheit, Qualitat und Datenschutz*
Geschéftsfuihrer Holding externe Dienstleister W, | O noen : | . bin ich Teil des Team Nachhaltig-
1 - | - keit, da diese Themen wesentlich sind. Wir
mdochten Verantwortung Gibernehmen
— nicht nur fiir die Umwelt, sondern auch
fur die (Daten-)Sicherheit und das Wohl-

L

Geschéftsleitungen aller i ! !
Firmen der BROCHIER Gruppe b 3 - 3 Die durch das Team Nachhaltigkeit i befinden unserer Kolleginnen und Kollegen
C . B erarbeiteten Erkenntnisse geben wichtige sowie die Integritat und Qualitat unserer
_ Impulse zur Verbesserung der Prozesse Prozesse und Daten.
intern ] : und des gesamten Unternehmens. Hierzu |
mochte ich durch mein Engagement
einen wichtigen Betrag leisten.

Fir mich ist wichtig, dass ein Fami-
lienunternehmen mit Verantwortung )
Sebastian Buchner

fur die nachsten Generationen Nachhaltigkeit ist Teamarbeit. Geschaftsfihrer

Banken Familienangehorige Potenzielle Mitarbeitende extern : Nicole Bohler in diesem Bereich aktiv ist bzw. Wenn jeder einzelne von uns tag- der BROCHIER

Geschaftsfihrerin : _— . . . .. Energie- und
T —— wird. taglich einen Beitrag leistet, konnen Anlagentechnik

Haustechnik GmbH, wir gemeinsam etwas , GmbH
Bohner Installation . 4 - bewirken. Tina Bachstein
Franz Bohner . Leiterin
GmbH & Co. KG Nachhaltigkeit
- BROCHIER Gruppe | §



UNSERE STRATEGISCHEN UNSERE THEMEN.
HANDLUNGSFELDER UND IHRE LEITSATZE. DIE WESENTLICHKEITS MATRIX. BROCHIER

GRUPPE

MARKT UMWELT

Wir bieten unseren Kunden nachhaltige innova- Der Schutz der Umwelt ist Teil unseres

Q Q tive Lésungen fir ihre Gebaude- und Anlagen- Werteverstandnisses und unserer zentralen ‘
technik. Dabei liegt unser Fokus insbesondere auf Managementpolitik. Somit ist die Verpflich-

Q Langlebigkeit, Ressourcenschonung und E zienz- tung zum Umweltschutz fester Bestandteil
D:::v steigerung. Wir streben danach, unsere Kunden unseres taglichen Handelns und ein

|:| ~~~  durch hervorragenden Service und hohe Qualitat Kriterium bei unseren Unternehmensent-
unserer Dienstleistungen zufriedenzustellen, um scheidungen.
langfristige Partnerschaften mit uns einzugehen.

ARBEITS GEMEIN
P L ATZ Q Unsere heutigen und zukunftigen Mitarbei- W E S E N

tenden bilden unser Fundament. Denn sie

tragen wesentlich zum Geschéftserfolg und

zur Entwicklung der BROCHIER Gruppe bei. O O O

U Deshalb setzen wir uns taglich dafir ein,
Mitglieder fur die BROCHIER Gruppe zu fin-

U den und diese zu binden.




ARBEITS
PLATZ

unsereheutigen und zukunftigen Mitarbeitenden

bilden unser F N DAM ENT

Sie tragen wesentlich zumG ESC HAFTS E R FO LG
undzur =N TWICKLUNEG BROCHIER Gruppe:

Deshalb setzen wir uns tagtaglich daftr ein, Mitglieder der

BROCHIER-Familie zZfinden und zu binden. , ’




ARBEITS
UNSERE VERANTWORTUNG e uedentet unserr iabotengen PLATZ
FUR UNSERE MITARBEITENDEN.

Fachkraftegewinnung und -sicherung
Ausbildung
Vielfalt und Chancengleichheit
Mitsprache von Mitarbeitenden
Arbeitssicherheit
Faire Bezahlung
Arbeitsbedingungen
O

Weiter- und Fortbildung
Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf D

Gesundheitsschutz/-vorsorge der Mitarbeitenden UU

Alexander Graf ersonalleiter bist du Teil des TeamNachhaltigkeit, denn Personalmanagement und Nachha ltigkeit sind
Personalleiter der BROCHIER Gruppe,

ist seit Anfang 2023 Teil der r verbunden. Das zeigt sich eindeutig im Handlungsfeld Arbeitsplatz, denn dort stehen un sere Mitarbei-

BROCHIER-Familie . . . . . . . . . . . .
Ipunkt. Sie sind es, die die Dienstleistungen, die wir anbieten, auch erbringen. Sie sind der Motor unserer

Graf: Aus Sicht des Personalmanagements bedingen sich de Geschéaftsergebnisse und die Ergebnisse flr
die Menschen, welche die Arbeitsleistung erbringen, gegenseitig. Vielfaltige Herausforderungen wie tec hnologische
Veranderungen im Bereich des Einsatzes von Kl, neueKunden- und Projektanforderungen, ambitionierte Un terneh-
mensziele, aber auch multiple globale Krisen wirken auf den Faktor Mensch und damit auf die Mitarbeite nden ein.
Gleichzeitig dazu ergibt sich die Sorge um die physische Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeit enden. Aktuell
verwirklicht sich daher ein intensiver Wandel in de r Art und Weise, wie die Organisation und die Menschen ihre Arbeits-
bedingungen wahrnehmen. Diese Rahmenbedingungen bew ahrheiten sich so auch fiir die BROCHIER Gruppe.

Wir stehen gesellschaftlich vor grof3en Herausforder ungen, wie zum Beispiel dem Fachkréftemangel. Wie kénnen wir
deiner Meinung nach Mitglieder fir die BROCHIER-Fariiie gewinnen und halten?
Alexander Graf: Arbeit neu zu denken, Menschlichkeit in den Fokus zu stellen fiir den Zufriedenheit

——
die Leistungserbringung sowie Motivation der Mitarb eitenden fuhrt zu einer nachhaltigen Bindung r
und Mensch sowie zu einer vertrauensvollen Zusammen arbeit. ‘




) ) ARBEITS
FUR FACHKRAFTESICHERUNG UND PLATZ ()

GEWINNUNG SORGEN.

MITGLIED IN DER
BROCHIER FAMILIE WERDEN.

Unsere Zukunft steht und fallt mit unseren Mitarbeitenden. Wir suchen neue Mitglieder fir die BROCHIER- 1 =) WIR WERDEN WEITEREMPFOHLEN.
Familie, die unsere Wertvorstellungen teilen - egal ob Schiiler, Studierende, Absolventen oder Berufs-

erfahrene. Um sie zu erreichen, senden wir zielgrup penorientierte Botschaften auf den passenden Kanélen. Viele unserer Mitarbeitenden kamen tiber Empfehlungen

¢ von Familienangehdrigen, Freunden oder Bekannten be-
WIR BIETEN DEN TRAUMJOB IM HANDWERK. reits zu uns. Daher wurde im Rahmen unserer Recruiting-
malinahmen das Programm “Mitarbeiter werben Mitar-
Wir sind laufend auf der Suche nach tatkraftiger Unterstiitzung. Egal ob Schiler, Studierende, Absolventen beiter” ins Leben gerufen. Bei erfolgreicher unbefristeter
oder Berufserfahrene — unsere Teams freuen sich lUber Verstarkung. Unsere aktuellen Stellenangebote ver- », Einstellung eines Mitarbeitenden oder Azubis erhélt der

i Mitarbeitende, der die BROCHIER Gruppe empfohlen hat,

" B eine Pramie zwischen 1.000 und 3.600 Euro. Die Pramien-

0 entlichen wir auf unseren Websites. In unserem 150-jahrigen Jubilaumsjahr haben wir den Relaunch von
traumjob-handwerk.de intensiv auf unseren Social-Media-Kanéalen Instagram, Facebook und Youtube sowie
mit einer breit angelegten GroRR3flachen-Plakatkampagne in Nirnberg beworben. Fir die neun Plakatmotive auszahlung erfolgt bei Erflllung der Programmekriterien
standen ausschlieRlich eigene Mitarbeitende Modell. Ihr Werdegang und ihre Einschétzung zu ihrem Beruf zeitlich gesta elt nach Arbeitsaufnahme, bestandener
und ihrem Arbeitgeber ist in Bildern und Videos auf der Website verd entlicht. Probezeit und dem ersten Arbeitsjahr des neuen Mit-
.+ arbeitenden. Rund 50 neue Mitarbeitende und Auszu-
brochier-gruppe.de/karriere .; bildende kamen so im Zeitraum 2022 bis 2023 neu zur
traumjob-handwerk.de 4 BROCHIER-Familie. Wie zum Beispiel Celine Ressel, die seit
Juni 2023 im Bereich Lohn-, Gehalts- und Finanzbuch-

: t* . haltung in der BROCHIER Holding arbeitet. Sie kam auf

] o i Empfehlung ihres Vaters, einem Mitarbeiter im BROCHIER

% BADWERK.

20 21




ARBEITS

FUR FACHKRAFTEZ PLATZ ()

GEWINNUNG SO
MITGLI
BROC

[m] 5 5, [m]

4

d =1
ihr handwerklic ) . ttelschule
stationen auspro} traumjob-handwerk.de 1. FON 29

ule
(D er Weg
O g bei der Arbeitsagentur
nabend
m 8rung an der
en Mittelschule (Lauf)

-d 1

23




FUR FACHKRAFTESICHERUNG UND -- - o ARBEITS
GEWINNUNG SORGEN. . SVA EHet PLATZ ()

PERSONAL ENTWICKELN:
AUSBILDUNG.

Wir bilden fiir unsere eigene Zukunft junge Menschen in
gewerblichen und kaufménnischen Ausbildungsberufen
aus. Deshalb sorgen wir daftir, dass die Nachwuchskréfte
ihre eigenen Starken ausbauen und ihr volles Potenzial
bei uns entfalten kénnen. Ziel unserer Ausbildung ist es,
den Nachwuchs zu den Fachkraften von morgen best-
mdglich zu qualifizieren und ihnen berufliche Perspekti-
ven zu bieten.




ARBEITS
ZUSAMMEN FEIERN. PLATZ Q

Damit sich die neuen Auszubildenden auch mit den Jahr-

FUR FACHKRAFTESICHERUNG UND
GEWINNUNG SORGEN.

PERSONAL ENTWICKELN:
AUSBILDUNG.

gangen Uber ihnen vernetzen kénnen, gibt es fir all e Aus-
zubildenden innerhalb der BROCHIER Gruppe zwei eigee
Veranstaltungen im Jahr. Unsere Azubi-Erlebnistage fanden

schon an unterschiedlichsten Orten statt: Zum FulRballturnier
in der Kickfabrik, zum Sport und E-Sport beim Post SV, zum

Lasertag im ActionPark, zum Trampolinspringen im Airtime,

zum Bullriding auf der Big Horn Ranch und zur Teamchal-

lenge im Hochseilgarten. Denn wir sind der Ansicht, dass

Teamgeist und Zusammenarbeit nicht von heute auf mo r-

RICHTIG DURCHSTARTEN. gen kommen. Sich personlich zu kennen und zu schétzen ist

dafiir unentbehrlich. Wer gemeinsam Spal} hat, packt auch

Wir beginnen am ersten Ausbildungstag mit einer gemeinsamen Auftaktveranstaltung, bei der alle neuen Auszubil- spéter gerne miteinander bei der Arbeit an!

denden der BROCHIER Gruppe und die Ausbilder aller Beteiligungsfirmen zusammenkommen. Im letzten Jahr erwei-
terten wir unser bisheriges Onboarding-Programm:

In der ersten Woche nahmen alle neuen gewerblichen und kaufmannischen Auszubildenden der Niirnberger Stand-
orte an einem Tagesseminar "kompetentes Auftreten” teil. Am zweiten Tag besuchten sie gemeinsam die Ausbil-
dungswerkstatt am Standort der Firmen Herrmann Haustechnik und Bohner Installation. Dort erklarten ihnen unsere

Ausbilder Werkzeuge und Maschinen, die fiir unser Kerngeschéft wichtig sind.
Weiterhin erhielten unsere Nachwuchskrafte Einblicke in die Ublichen Werksto e

BROCHIER

GRUPPE

und Materialien. Selbstverstandlich konnten sie auch erste praktische Arbeiten
durchfiihren. Abschluss und Héhepunkt des Praxistages war die Vorfiihrung der
AR-Brille unseres DIGI-Teams. Damit tibten die Azubis gleich erstmals die Installa-
tion eines WC-Vorwandelementes.

Unsere Onboarding-Woche hat sich bewahrt. Deshalb haben wir 2024 die Einfuh-
rungstage weiter ausgebaut. In diesem Jahr gab es fir unsere Neuankdmmlinge
zusatzlich zum letztjahrigen Programm noch einen Gesundheitstag in der ersten
Woche mit praktischen Einheiten:
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FUR FACHKRAFTESICHERUNG UND

GEWINNUNG SORGEN.

PERSONAL ENTWICKELN:
WEITER UND FORTBILDUNG.

Wir betrachten die personliche Weiterentwicklung
unserer Mitarbeitenden als eine wertvolle Investition. Wir
unterstiitzen sie beim Ausbau fachlicher Kompetenzen,
aber auch beim persénlichen Wachstum und bei der Ver-
antwortungsiibernahme. So stellen wir sicher, dass gut
ausgebildete und motivierte Mitarbeitende in der und fir
die Gruppe tatig sind.

Im Rahmen des jahrlichen Mitarbeitergesprachs wird
neben der Beurteilung der individuellen Arbeitsleistung
auch der Bedarf der persdnlichen Entwicklung erértert
und ein individueller Entwicklungs- und Karriereplan
festgelegt.

Neben regelmafRigen Fuhrungskrafteschulungen zur
Selbstreflexion aber auch zu Fiihrungsinstrumenten wer-
den Schulungen zu abteilungsspezifischen Fachthemen
und Technikentwicklungen angeboten.

28

Zusatzlich zu unseren internen Schulungsangeboten
fordern wir individuelle WeiterbildungsmalRnahmen, wie
zum Beispiel Meisterausbildungen, finanziell oder durch
zeitliche Freistellung. Voraussetzung ist, dass die Mit-
arbeitenden eine hohe Eigenmotivation fir die Weiterbil-
dung mitbringen und diese gleichzeitig auch Unterneh-
mensinteressen betri t.

Daneben haben wir ein Traineeprogramm fur den Nach-
wuchs an Hochschulabsolventen aufgesetzt. Im kauf-
mannischen Bereich startete 2023 die erste Absolventin
als Trainee bei uns. In einem auf ca. zwei Jahre ange-
legten Zeitraum durchlauft sie verschiedene Stationen

in den Beteiligungsgesellschaften der BROCHIER Grup-
pe, um umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen fiir
eine zukiinftige Zielposition zu erlangen. Gleiches ist im
Bereich Technik geplant, um den kiinftigen Bedarf an
Junior-Projektleitern abzusichern.

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeitenden mit zielgerich-
teten Weiterbildungen sowie Schulungs- und Mentoren-
programmen, wenn diese neue Aufgaben und/oder mehr
Verantwortung tbernehmen mdchten. Entscheidend ist
der eigene Wille zur Entwicklung und Veranderung!

Dass die BROCHIER Gruppe berufliche Perspektiven bie-
tet, zeigen zahlreiche Mitarbeiter-Karrieren. Die auf den
nachfolgenden Seiten abgebildeten Karrierepfade im
technischen und kaufmannischen Bereich geben einen
Uberblick tiber die individuellen Entwicklungsméglich-
keiten: von der Ausbildung zur Projektleitung bis hin zur
Geschaftsfiihrung.

ARBEITS




) ) ARBEITS
FUR FACHKRAFTESICHERUNG UND PLATZ ()

GEWINNUNG SORGEN.

PERSPEKTIVE BE|I BROKER
DER WEG NACH GANZ OBEN.

KARRIEREPFAD IM TECHNISCHEN BEREICH KARRIERERBRABNMINNISCHEN BEREICH

GESCHAFTSFUHRUNG GESCHAFTSFUHRUNG

> 510 Jahre AERAIERTIEEITUNG > 25 Jahre

> Baustelle Bau-Projekte > Kundendienst
Einstieg als > Trainee Projektleiter > Junior Projektleiter
> Projektleiter (Senior) je nach Ausbildungs- und Erfahrungslevel

" ABTEILUNGSLEITUNG
> Abteilungsleitung (siehe Abteilungen Innendienst) KFM. LEITUNG

> Kaufménnische Leitung (kfm. Unterstitzung der Geschéftsfihrung)

i
> 2 -5 Jahre ¥ MONTEUR > 3-8 Jahre INNENDIENST
>Einstieg als > C-Monteur > B-Monteur > A-Monteur > Obermonteur > Einkauf > Verkauf > Buchhaltung > Kundendienst > Kalkulation > Sekretariat
optional: Meister (2 Jahre Weiterbildung nach Ausbildung). Danach Einstieg als Projektleiter > kaufmannisches Trainee-Programm
> Techniker(2 Jahre — in Vollzeit bis 3 Jahre — online Weiterbildung)
il
> 35— 4 Jahre " AUSBILDUNG > 3 Jahre AUSBILDUNG
> Ausbildungsberufe: Anlagenmechaniker SHK, Elektroniker Energie-/Geb&audetechnik, > Kaufmann/ Kau rau fir Biromanagement mit Stationen innerhalb der Gruppe
Mechatroniker Kéltetechnik, Tiefbaufacharbeiter Kanalbau, Fachkraft Rohr-, Kanal-, Industrieservice > BWLBachelor: Unterstiitzung und Begleitung bei Studium

> Duales StudiumBachelor Energie-, Gebaudetechnik in Verbindung mit

Ausbildung Anlagenmechaniker SHK. Danach Einstieg als Junior-Projektleiter

> Schnupperpraktikum (optional, eine Woche) : PRAKTI KUM PRAKTI KUM

> Schnupperpraktikum (optional, eine Woche)

30

31



ARBEITS
PLATZ

oo 5
BOSNIEN ERZE OV%NA
0 Die BROCHIER-Familie kommt aus vielen europaischen Landern, aber auch aus Amerika, Afrika und Asien — ja sogar
AcE St aus Down Under (Australien). Uber 20 Nationalitaten arbeiten in unserer Unternehmensgruppe. Wir setzen auf Viel-
falt und Chancengleichheit. Nicht nur, weil unser Firmengriinder, Paul Brochier Senior, franzésische Wurzeln hatte
AFGHAN oder unser Mehrheitsgesellschafter Pascal Brochier deutsche und tschechische Vorfahren hat. Sondern weil wir
11 Uberzeugt sind, dass wir von einer vielfaltigen Belegschaft profitieren — egal welches Geschlecht, welches Alter oder

0
ASERBAIDSCHAN .
welche Herkunft jemand hat.

GEORGIEN

S (107

Mitarbeiterinnen

Mitarbeiter
85% Mitarbeitende mit Behinderung / Sand 1212023
Schwerbehindert Beschéftigte
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MIT VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT
ERFOLGREICH.

WIR SIND TOLERANT
UND RESPEKTVOLL.

Wir akzeptieren andere Lebensentwiirfe, Einstellungen und Denkweisen. Bei uns
sollen alle Menschen ihr Potenzial bestmdglich entfalten kénnen. Sprachbarrieren
sind fur uns kein Hindernis: Wir bieten unseren Beschéftigten seit Marz 2022 bei
Bedarf wochentlich kostenlose Deutschkurse an. Damit fordern wir eine funktio-
nierende Kommunikation, lebenslanges Lernen und Integration in unserer Unter-
nehmensgruppe. Die 90-minltigen Unterrichtseinheiten fir das Sprachniveau A1/2
(Anfanger) und A2/B1 (Fortgeschrittene) finden freitags ab 12:30 Uhr in den Raum-
lichkeiten der BROCHIER Holding statt.

ARBEITS
PLATZ (-




ARBEITS
PLATZ (-

MIT VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT
ERFOLGREICH.

WIR KONNEN HANDWERK i st
UNABHANGIG VOM GESCHLECHT. 4E ges Handwerks

By 2500020205 war fir Alle Schilerinnen der 9, Jahrgangssiulfe &in besondarer TAg — dor Tag des Hasdwerks — an dem dar telnehmen durften. Das Unternehrren Brachier war aus diesem

Anlass 70 Besneh an der Maria-Ward-Rezlachoie und 2ah wng Sehulerinnan ginan Ubaralick uger das Untesnehiren und die vorhandenen fusbild ingsmarlichkeiten. Im Werkracm der Gebole

Janina Conrad wurden 2inige Stationen aufgebact, an danen wir unsere handwerklichen Skills 2eigen konnter
Elektronikerin Energie- und Gebaudetechnik ) ) R ) . i . . . . 5
ABL BROCHIER Klimatechnik Wir hatten die -"\-1C“E|-I-:|'.k& it ein Windrad, das durch eine sotarzelle betreben wird, zusammenzubauzn. Zuderm haben wir 2us Teilen aus kutststoff zu einer Tasse verarbeitet und Stabe aus

und Gebaudemanagement SMatall zueinern Herr gescliveibl, Anhand eines Tutodizls haban wir eine Tailebanspulung eollstandig aussainmenge bt

An unserer Seite waren Ausrebilzande, diz uns alles erkldnt und uns in jader Stuation untersstutzt habean.
Ez war gin sehr abwechslungsreicher Tag, der uns Schilzrianen gine Chance gageben hat, einen Einklick in hanowerkliche Berufemoglichkeiten zu bekommen,

viclen pank an die Firma Brochier, die vns diescn bezonderen kinblick ermdglicht hat.

Grata Thirnagel R2b

In den sogenannten mannertypischen Handwerksberufen sind
Frauen immer noch unterreprasentiert. Daher sind wir stolz auf
unsere Frauen, die traditionelle Rollenbilder in der Berufswelt ver-

traumjob-handwerk.de
(%]

andern, wie zum Beispiel Janina.

Die Elektronikerin arbeitet seit 2020 bei der ABL BROCHIER Klima-
technik und Gebdudemanagement. In ihrem Job kimmert sie sich
hauptsachlich um Installationen von elektrischen Anlagen und um
Wartungen. lhr macht der Job sehr viel Spal3, weil er abwechslungs-
reich ist und die Projekte spannend sind. Aktuell ist Janina in Eltern-
zeit. Bei ihrer Rickkehr heil3t es dann Familie und Beruf bestméglich
miteinander zu vereinbaren — mit der Unterstiitzung ihres Arbeit-
gebers.
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. ARBEITS
DIE VEREINBARKEIT VON BERUF UND PRIVATLEBEN FUR ZUFRIEDENE MITARBEITENDE PLATZ
ERMOGLICHEN. SORGEN. O

INDIVIDUELLE UND FLEXIBLE WIR WERDEN
ARBEITSZEITMODELLE. GEMEINSAM ALTER.

Zufriedene Mitarbeitende sind die Basis unseres Erfolgs
als zuverlassiger Arbeitgeber. Wir leben einen werte-

-l.... FAMIL]E ‘-
REMTIER Hakding ok « Co K0G 1 e |
|

AR T

orientierten, respektvollen Umgang miteinander und

nehmen Ricksicht auf menschliche Belange.

In unserer 150-jahrigen Unternehmensgeschichte leiteten
bis heute fiinf Familiengenerationen das Unternehmen.
Tausende von Mitarbeitenden setzen sich seit Grindung

fur die Firmengruppe ein. Viele unserer Mitarbeitenden
sind seit ihrer Ausbildung bei uns.

=" =—— { e Durchschnittliche
o 2 - Betriebszugehorigkeit

(ohne Auszubildende):
1 1 y dahre

Durchschnittliche
Betriebszugehorigkeit

(mit Auszubildenden):
9 y 6 Jahre




) . ARBEITS
FUR ZUFRIEDENE MITARBEITENDE FUR ZUFRIEDENE MITARBEITENDE

SORGEN. SORGEN.

WIR FEIERN UNSERE WIR ORGANISIEREN
JUBILARE. FIRMENEVENTS.

Einmal im Jahr danken wir unseren langjahrigen Mit- Auch bei besonderen privaten Anlassen wie Hochzeit
arbeitenden fur ihren tatkraftigen Einsatz mit einer oder Geburt erhalten unsere Mitarbeitenden eine
besonderen Geste. Zu den runden Jubiléen (10, 20, 30 und Sonderzahlung in Hhe von 500 Euro.

40 Jahre Betriebszugehdrigkeit) laden wir sie mit ihren

Partnerinnen und Partnern zum gemeinsamen Abend-

BROCHIER Azubi Erlebnistag Feierabend? Zeit fur After-Work! Diverse Sportevents BROCHIER Innendienst Erlebnistag

essen ein. Gefeiert wird traditionell in einem italienischen

Zweimal im Jahr tre en sich alle Auszubildenden der
BROCHIER Gruppe. Uns ist wichtig, dass die Nach-
wuchskréfte aller Lehrjahre und Firmen regelméaRig in
Kontakt stehen, um den Zusammenhalt untereinander
zu starken. Im Herbst veranstalten wir fUr sie ein
eigenes FuBballturnier. Im Friihjahr geht es zum
Beispiel in einen Klettergarten, zum Lasertag oder
Trampolinspringen.

Nach der Arbeit ein Schwatzchen mit den Kolleginnen
und Kollegen beim Grillen oder Glihweintrinken hal-
ten? Seit 2022 kdnnen Mitarbeitende aller Nurnberger
Firmen abwechselnd an verschiedenen Standorten
unserer Unternehmensgruppe an After-Work-Tref-
fen teilnehmen — eine super Gelegenheit, sich auch
firmenubergreifend kennenzulernen und auszu-
tauschen.

Gefeiert wird auch bei unseren sportlichen Firmenevents,
die wéhrend des Jahres angeboten werden, wie zum Bei-
spiel das BROCHIER Sommer-Fuf3ballturnier beim Post
Niirnberg oder die Skifahrt nach Osterreich.

Kultur und Kulinarik stehen hier vorrangig auf der
Agenda, z. B. Fiihrung durch Nirnberger Altstadt mit
Besuch der Hausbrauerei Altstadthof, Gourmettour
durch Gostenhof, Besuch des Nurnberger Stra3en-
bahndepots, Weinwanderung mit Verkostung beim
Weingut Firstlich Castell'sches Doménenamt in
Castell, Schi fahrt von Kelheim durch den Donau-
durchbruch nach Kloster Weltenburg, Ausflug zum
WILD WAKE PARK in Steinberg am See.

Restaurant in Nlrnberg.

Als Zeichen der Wertschatzung erhalten unsere Jubilare
Pramien zwischen 750 und 3.000 Euro je nach Lange der

Betriebszugehorigkeit.

MMEI
ﬂl:' 'F..ER'_.I'HI-E".

Mitarbeiterfest
zum Firmenjubildum

BROCHIER Projektleiter
Erlebnistag

BROCHIER Fuhrungstage Weihnachtsfeier der

BROCHIER Gruppe

Unsere Fihrungsmannschaft verbindet einmal im
Jahr Teambuilding und Meeting miteinander. Auf der
Agenda stehen wichtige Unternehmensthemen, aber
auch der Austausch unter den Fihrungskraften der

verschiedenen Firmen.

Unsere Projektleiter der BROCHIER Gruppe mogen

es sportlich. Ob Drachenboot-Fahrt, Wakeboarden,
Paddeln mit dem SUP, eine Runde Adventure Golf oder
Kartfahren — einmal im Jahr testen sie ihre Fitness.

Alle funf Jahre feiern wir unser Firmenjubilaum — zu-
letzt unser 150-jahriges Bestehen im Jahr 2023. Am
o ziellen "Firmengeburtstag”, den 8. Mai, kamen
unsere Monteure und Azubis der Nirnberger Tochter-
unternehmen mit ihren Firmenfahrzeugen morgens
um 7 Uhr im Max-Morlock-Stadion zusammen. Alle
Mitarbeitenden, die nicht personlich vor Ort waren,
konnten das Event per Livestream verfolgen.

2024 findet nach langerer Pause wieder eine Weih-
nachtsfeier fir alle Mitarbeitenden der BROCHIER
Gruppe statt. Im Nurnberger “Mautkeller* lassen wir
das Jahr gemeinsam ausklingen. In den vergangenen
Jahren wurde in den Raumlichkeiten des Max-Mor-
lock-Stadions, der Lederer Kulturbrauerei, von “Lux

— Junge Kirche Nurnberg“ und des Scherauer Hofs
gefeiert.




UNSERE MITARBEITENDEN EINBINDEN.

WIR KOMMUNIZIEREN

MITEINANDER.

Unsere Mitarbeitenden kénnen sich auf verschiedenste
Weise aktiv im Unternehmen einbringen und beteiligen.
Seit 2019 nutzten wir in der internen Kommunikation die
App "beekeeper”, die unsere Mitarbeitenden auch auf
ihrem privaten Smartphone verwenden kénnen. Hier-
Uber informiert u. a. die Kommunikationsabteilung der
BROCHIER Holding alle Mitarbeitenden der Firmengruppe
schnell und unkompliziert Giber aktuelle Themen und
Aktionen. Jeder einzelne Mitarbeitende hat die Méglich-
keit, sich aktiv an der Kommunikation zu beteiligen — sei
es Uber Likes, Kommentare oder der Erstellung eigener
Inhalte.

> 92% der Mitarbeitenden sind aktive Nutzer.
> 1.700 ver0 entlichte Beitrdge seit Einfuhrung der App.
> Uber 2.600-mal wurden Beitrage kommentiert.

Stand: 31.10.2024
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UNSERE MITARBEITENDEN EINBINDEN.

JEDE*R KANN SICH

EINBRINGEN.

Durch die Beteiligung unserer Mitarbeitenden an Ent wick-
lungs- und Entscheidungsprozessen fordern wir die
Entstehung von Innovationen. Wir pflegen eine Kultur
der Mitgestaltung. Im Jahresgesprach bieten unsere
Fuhrungskrafte jedem Mitarbeitenden die Moglichkeit,
Themen, die sie bewegen, anzusprechen und mitzuteilen.
Im Jahr 2021 haben wir erstmals Uber unsere interne
Kommunikationsapp eine anonyme Mitarbeiterumfrage
zum Thema Arbeitgeberattraktivitdt durchgefuhrt, an

der 230 Mitarbeitende teilgenommen haben. Nachfol-
gend sind die Fragen und Antworten zusammengefasst
dargestellt.

ARBEITS
PLATZ

DAS HABEN WIR BEREITS UMGESETZT
Aus den Umfrageergebnissen haben wir M men

ergri en, wie zum Beispiel das Angebot, kostenlos einen
Deutschkurs besuchen zu kénnen. Zusétzlich zum Gehalt
beziehen unsere Mitarbeitenden monatlich einen steuer-
freien Sachbezug Uber den Pluxee Benefits Pass, der zum
Tanken oder Einkaufen genutzt werden kann. Au3erdem
organisieren wir seitdem regelméafig After-Work-Tre en
fir unsere Mitarbeitenden, und das Projekt "betriebliche
Gesundheitsférderung” ist Anfang 2023 gestartet (siehe

Seite 48).
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FUR GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN SORGEN. M T BROCHIER B

UNSERE ARBEITGEBERLEISTUNGEHN
IM UBERBLICK.

Ein angenehmes und gesundes Arbeitsumfeld tragt ent-
scheidend zur Leistungsbereitschaft der Mitarbeitenden
bei. Daher sind wir bestrebt, ihnen je nach Aufgabenbe-
reich, Lebensbedingungen und personlichen Praferen-
zen die idealen Rahmenbedingungen fiir motiviertes und
produktives Arbeiten zu bieten.

Das Prinzip der Gleichbehandlung gilt bei uns auch
hinsichtlich einer gerechten Entlohnung. Gehaltsunter-
schiede resultieren ausschlief3lich aus leistungsbezoge-
nen Faktoren wie Fahigkeiten, Erfahrungen oder Verant-
wortung der Mitarbeitenden. Neben dem Grundgehalt
zahlen wir unseren Mitarbeitenden freiwillige Zusatz-
leistungen.
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DIE SICHERHEIT UND GESUNDHEIT DER

MITARBEITENDEN SCHUTZEN.

ARBEITSSICHERHEIT.

WAS WIR TUN.

Sicherheit und Schutz am Arbeitsplatz — im Kunden-
einsatz oder Unternehmen — sind fur uns von gréRter
Bedeutung. Wir tre en die notwendigen Malinahmen,
um die Gesundheit und Leistungsféahigkeit aller Beschéf-
tigten langfristig zu erhalten und zu verbessern. Dabei
setzen wir vor allem auf Pravention und Schulungen fir
Mitarbeitende.

Norman Opetz ist fur die BROCHIER Gruppe zentraler
Ansprechpartner fir den Bereich Arbeitssicherheit. In
dieser Funktion berichtet er direkt an die Geschéaftslei-
tung der BROCHIER Holding. Beraten und begleitet wird
er bei Brandschutz-, Arbeitssicherheits- und arbeitsmedi-
zinischen Aspekten von den zustéandigen Betriebsarzten
und den externen Fachkréaften fur Arbeitssicherheit an
den verschiedenen Firmenstandorten.

In allen Unternehmen der BROCHIER Gruppe gibt es Mit-
arbeitende, die sich jeden Tag um die Sicherheit und den
Schutz am Arbeitsplatz ihrer Kollegen kiimmern.

Wir haben in allen Firmen Sicherheitsbheauftragte, die
neben ihrer regularen Tatigkeit ihre Vorgesetzten unter-
stiitzen, Sicherheitshestimmungen einzuhalten. Sie ken-
nen die Ablaufe in den Arbeitsbereichen, wissen, wie dort
gearbeitet wird und kennen Probleme oder Gefahren, die
bei der Arbeit auftreten kbnnen. Bei den regelmafiigen
Begehungen in den Firmen lberpriifen sie, ob alle Vor-
schriften eingehalten werden und ob Risiken bestehen.
Dariiber hinaus sind sie fur ihre Kollegen Ansprechperso-
nen zu sicherheitsrelevanten Themen.

Unsere Ersthelfer sind ein wichtiger Bestandteil der
Arbeitssicherheit und stets in Bereitschaft. lhren Erste-
Hilfe-Lehrgang absolvieren sie bei regionalen Vereinen
wie dem Deutschen Roten Kreuz. Spatestens alle zwei
Jahre frischen sie ihr Wissen auf.

ARBEITS
PLATZ




DIE SICHERHEIT UND GESUNDHEIT DER

MITARBEITENDEN SCHUTZEN.

ARBEITSSICHERHEIT.

Wir setzen die relevanten Arbeitsschutzbestimmungen
und sonstigen Vorschriften konsequent um:

Sicherheitsunterweisungen und -schulungen:

In einem regelmafigen Turnus nehmen unsere Mitarbei-
tenden an Unterweisungen nach dem Arbeitsschutz-
gesetz teil, die mit Unterstlitzung von unseren externen
Fachkraften fur Arbeitssicherheit durchgefuhrt werden.

Personliche Schutzausristung:

Wir investieren in hochwertige persénliche Schutzaus-
ristung und sichere Technik fur unsere Mitarbeitenden,
um Arbeitsunfalle und beruflich bedingte Krankheiten
auf ein Minimum zu reduzieren.

Untersuchungen zur Vorsorge:

Wir bieten in Zusammenarbeit mit den Betriebsarzten die
vorgeschriebenen arbeitsmedizinischen Vorsorgeunter-
suchungen fur bestimmte Berufsgruppen wahrend der
Arbeitszeit an.
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Ausschuss zum Arbeitsschutz:

Zweimal im Jahr finden gruppenweite Sitzungen des
Arbeitsschutzausschusses (ASA) statt. Diese werderdurch
zusatzliche ASA-Sitzungen in den einzelnen Firmen cer
Unternehmensgruppe erganzt. Moderiert werden die Si t-
zungen von den externen Fachkréften fur Arbeitssich erheit.

Gefahrdungsbeurteilungen:

Die verschiedenen Arbeitsbereiche werden in regelma-
Bigen Abstanden Uberprift und aktualisiert. Ziel der Ge-
fahrdungsbeurteilungen ist es, die relevanten potenziel-
len Gefahren zu ermitteln, denen unsere Mitarbeitenden
bei der Ausfuhrung ihrer Téatigkeiten ausgesetzt sind.
Daraus leiten sich, wenn nétig entsprechende technische
und organisatorische Maf3hahmen ab.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM):
Mitarbeitenden, die mehr als sechs Wochen krankheits-
bedingt gefehlt haben, bieten wir eine betriebliche
Wiedereingliederung an. Ziel ist es, den Einstieg in den
Arbeitsalltag so gut wie moglich zu gestalten.

Das nehmen wir uns vor:

Jeder Arbeitsunfall ist einer zu viel. Wir streben an, dass
die Zahl der Arbeitsunfélle langfristig unter dem jeweili-
gen Branchendurchschnitt liegt.

> 34 Arbeitsunfalle
(meldepflichtige Unfélle) ohne Wegeunfalle
> 6 Wegeunfalle
> 4,33 Unfallschwere (= Ausfalltage / Anzahl Unfélle)
> 0 Arbeitsbedingte Todesféalle

Stand 12/2023

ARBEITS
PLATZ
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DIE SICHERHEIT UND GESUNDHEIT DER

MITARBEITENDEN SCHUTZEN.

MITARBEITER GESUNDHEIT.

WAS WIR TUN

Arbeitsplatzgestaltung:

An unseren Firmenstandorten ermdglichen wir — sowe it
wir kénnen — ergonomische, gesundheitsvertragliche und
individuell gestaltbare Arbeitsplatze fir unsere Mi tarbei-
tenden. Hierzu zahlen u. a. h6henverstellbare Arbei tsti-
sche oder ergonomische Stihle.

Um das Muskel-Skelett-System unserer gewerblichen
Mitarbeitenden zu schonen, haben sie die Mdglichkei t, auf
verschiedene Unterstitzungsangebote zurtickzugreifen
Zum Beispiel beim Transport von schweren und sperrigen
Lasten kdnnen sie elektronische Treppensteiger oder me-
chanische Heizkdrpermontagehilfen verwenden, die ih re
korperliche Belastung erheblich reduzieren.

Sport- und Fitnessangebot:
Alle Mitarbeitenden der BROCHIER Gruppe erhalten beAb-
schluss einer Jahresmitgliedschaft beim Post SV Niinberg

einen jahrlichen Nachlass von zwei Monatsgrundbeitr &gen.
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Bikeleasing:

Mit dem Rad zur Arbeit — das kommt nicht nur der Gesund-
heit unserer Mitarbeitenden zugute, sondern auch de r Um-
gebung. Denn von weniger Verkehr, Larm und Schadsto en
profitieren alle. Daher bieten wir unseren Mitarbei tenden
seit 2020 die Moglichkeit, sich Uber einen Dienstrad-Anbie-
ter ein Fahrrad oder E-Bike zu leasen.

Startschuss betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) :

Im September 2022 hat das Team Nachhaltigkeit wesert-
liche Themen fiir die BROCHIER Gruppe definiert, danter
“Gesundheitsschutz/-vorsorge der Mitarbeitenden®.

Mit Kooperationspartnern starteten wir Anfang 2023 das
Projekt “betriebliche Gesundheitsférderung®, das vo n einer
Krankenkasse bezuschusst wird. Beraten und begleite t
werden wir zu den BGF-MalRnahmen von Gesundheitsex-
perten, eines Dienstleisters fir betriebliches Gesundheits-
management. Zu den internen Projektmitgliedern zahl en
die Geschaftsfiihrung der BROCHIER Holding sowie die
Fachkréfte fur die Bereiche Arbeitssicherheit, Personal und
Nachhaltigkeit.

Das nehmen wir uns vor:

Bis mindestens Ende 2025 werden wir unseren Mitarbei-
tenden verschiedene MalRnahmen zur Gesundheitsforde-
rung wahrend der Arbeitszeit anbieten.

UNSERE ERSTEN AKTIONEN ZUR FORDERUNG DER
GESUNDHEIT UNSERER MITARBEITENDEN.

> Mitarbeiteraufruf zur Teilnahme an einer anonymen
Befragung zum Thema “Gesundheit am Arbeitsplatz*:
Per Videobotschaft wandte sich unser Hauptgesell-
schafter Pascal Brochier Anfang Méarz 2023 an die
Mitarbeitenden mit der Bitte, an der Umfrage teilzu -
nehmen. Ziel war es, kiinftig passende MaRhahmen zur
Forderung ihrer Gesundheit anbieten zu kénnen. Dem
Projektteam war wichtig, dass alle Mitarbeitenden i n
den Entwicklungsprozess eingebunden wurden.

> Onlinebefragung:
322 Mitarbeitende nahmen an der Umfrage teil und
gestalteten so die thematische Ausrichtung der Maf3n ah-
men zur betrieblichen Gesundheitsférderung aktiv mi t:

1 OEinsétze des Gesundheitsmobils in 2023 und 2024
2 69 durchgefuhrte Gesundheitschecks im Gesundheitsmobil

> 67 % der Teilnehmenden wiirden bei einer
Ruckendiagnostik mitmachen.

> 66 % der Teilnehmenden mdchten einen Herz- und
Stresstest besuchen.

> 56 % der Teilnehmenden wirden bei einer Wirbel-
séulenvermessung teilnehmen.

> 45 % der Teilnehmenden hatten Interesse, sich
einem Alltagsfitnesstest zu unterziehen.

MITHILFE DER UMFRAGEERGEBNISSE PLANTE DAS
PROJEKTTEAM FOLGENDE AKTIONEN:

> Einsatz eines Gesundheitsmobils, das unsere Mitarbei-
tenden an den Unternehmensstandorten bzw. direkt
auf Baustellen besucht und ihnen verschiedene Gesund-
heitschecks anbietet, denen sie sich freiwillig unt er-
ziehen kdnnen.

> Beratungen fur Ergonomie am Arbeitsplatz

> Digitaler Fachvortrag zum Thema Bewegung

ARBEITS
PLATZ




DIE SICHERHEIT UND GESUNDHEIT DER

MITARBEITENDEN SCHUTZEN.

MITARBEITER GESUNDHEIT.

> Besuch des Gesundheitsmobils:
Ende Juni 2023 fuhr das Gesundheitsmobil zum ersten
Mal einen unserer Standorte an. Die Mitarbeitenden in
der Nirnberger BlitenstralRe waren vor allem an eine r
Wirbelsdulenmessung und Riickendiagnostik sowie
einem Herz- und Stresstest interessiert. Die Auswertung
der Tests zeigte, dass bei den Mitarbeitenden sowoh |
im gewerblichen als auch angestellten Bereich haufi g
Beschwerden des Bewegungsapparats vorliegen.

> Ergonomie-Beratung:
Als FolgemalRnahme wurde den Mitarbeitenden im
September 2023 das Thema “Ergonomie am Arbeitsplatz
bzw. auf der Baustelle* nahergebracht. Neben einem
Impulsvortrag gab es eine praktische Einheit und di e
entsprechende Beratung vor Ort — nicht nur am Firme n-
standort, sondern auch direkt auf drei Baustellen, an
denen die Mitarbeitenden tatig waren.
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> Fachvortrag “Fit statt faul*:
Im Oktober 2023 boten wir allen Mitarbeitenden der
BROCHIER Gruppe an, an einer Onlineveranstaltung zm
Thema Bewegung teilzunehmen. In den rund 30 Minuten
vermittelte ein Gesundheitsexperte unseres externen
Partners den Teilnehmenden, wie sich Bewegung positiv
auf unsere Lebensbereiche auswirken kann und was di e
Risiken von mangelnder Bewegung sind. Au3erdem gab
er noch praktische Tipps fur einen aktiveren Lebens -
stil und wie man sich motiviert, mehr Bewegung in sein
Leben zu integrieren. Im Anschluss hatten sie die
Maoglichkeit, dem Experten gezielt Fragen zu stellen .

> Gesundheitstag fiir Auszubildende:
Im September 2024 gab es fur die neuen Azubis der
BROCHIER Gruppe erstmals im Rahmen ihrer
Onboardingwoche einen kompletten Tag zu den
Themen Bewegung und Ergonomie, gesunde Ernahrung
sowie Umgang mit digitalen Medien (siehe Seite 26).

EINSATZE DES GESUNDHEITSMOBILS INNERHALB
DER BROCHIER GRUPPE:

29. Juni 2023 in Nirnberg:

> BROCHIER Gebaudetechnik GmbH, DIFMA

> BROCHIER Entwéasserungstechnik GmbH

15.-17. April 2024 in Nirnberg:

> ABL BROCHIER Klimatechnik und
Gebaudemanagement GmbH

> BROCHIER Energie- und Anlagentechnik GmbH
und Baustellen in Erlangen

> Herrmann Haustechnik GmbH und

> BOHNER Installation Franz Bohner GmbH & Co. KG

18. April 2024 in Ascha enburg:

> friedrich GmbH

> BROCHIER Anlagen- und Rohrtechnik GmbH

16.-18.Juli 2024 in Nirnberg:

> e:tech Elektroservice Nirnberg GmbH

> Huber Sanitér-Technik GmbH & Co Sanitare Installation

> Rdder & Hinerkopf Nachf. GmbH & Co.

> BROCHIER Energie- und Anlagentechnik GmbH

> BROCHIER Holding GmbH + Co. KG

ERGONOMIE BERATUNGEN INNERHALB
DER BROCHIER GRUPPE:

25.-27. November 2024 in Nirnberg:

> ABL BROCHIER Klimatechnik und
Gebaudemanagement GmbH

> BROCHIER Energie- und Anlagentechnik GmbH
und Baustelle in Erlangen

> Herrmann Haustechnik GmbH

> Huber Sanitér-Technik GmbH & Co Sanitére Installation

ARBEITS
PLATZ
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MARKT

wir bieten unseren kunden NACNINAITIJE INNOVative Losungen
meereicndir GEBAUDE UND ANLAGENTECHNIK
Dabei liegt unser Fokus insbesondere auf Langlebigkeit, Wirtschaftlichkeit,
Betriebssicherheit, Ressourcenschonung und E zienzsteigerung .
N ————— o - 1§ (<1 g P11 g 0] ¢ [< Qual itat
unserer Leistungen und einen NETVOTAJENdeNn ServiCe . uverzeugen,

damit sie langfristige Partnerschaften mit uns eingehen. Dies ermdéglicht uns eine generationentiberdauernde

Rolle in unseren Regionen.
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UNSERE VERANTWORTUNG
FUR UNSERE KUNDEN
UND GESCHAFTSPARTNER.

Christian Waitz
Geschaftsfuhrer
BROCHIERruppe

Als Dienstleister flir Gebaude- und Anlagentechnik haben
wir keinen direkten Einfluss auf die Architektur oder
Bauweise eines Gebaudes. Wir werden hinzugezogen,
wenn die Planung des Gebaudes bereits abgeschlossen
ist. Mit unseren Leistungen und Losungen stehen wir
Architekten und Fachplanern als Partner bei der Kon-
zeptionierung und Ausfihrung der gebaudetechnischen
Anlagen fur ihr individuelles Gebaude zur Verfligung.
Gemeinsam kénnen wir einen wichtigen Beitrag zum
Schutz unserer Umwelt leisten, indem wir nachhaltige
technische Losungen fur das Gebaude bevorzugen.
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Nachhaltig handeln. Diese Themen sind uns wichtig:
B Kundenzufriedenheit

B Energie-E zienz

B Wirtschaftlichkeit

B Betriebssicherheit

B Nachhaltige Bescha ung

W Digitale (smarte) Lésungen

Die BROCHIER Gruppe ist Komplettldsungsanbieter fiir innovative Gebaude- und Anlagentechnik. Wir bieten unseren
Kunden individuelle Lésungen fur Planung, Realisierung und Betrieb der technischen Geb&udeausriistung sowie der
damit verbundenen Infrastruktur. Unsere Unternehmensgruppe besteht aktuell aus 15 operativ tatigen rechtlich
selbststandigen Tochterunternehmen. Sie decken unterschiedliche Leistungen der Gebaude- und Anlagentechnik ab
und haben sich auf verschiedene Zielgruppen und Branchen spezialisiert. Zu unseren Auftraggebern zéhlen die 6f-
fentliche Hand, Wohnungswirtschaft, Bautréager, Generalunternehmer und Privatpersonen. Wir arbeiten fur Kunden
aus Industrie und Gewerbe wie auch Dienstleistung und Handel.

Umwelt-, Klima- und Ressourcenschutz sind heutzutage Megathemen unserer Gesellschatft. In Zeiten des nachhalti-
gen Bauens und Sanierens kommt der Gebaudetechnik eine bedeutende Rolle zu. Bereits bei der Planung gebaude-
technischer Anlagen gilt es den Schutz der Umwelt und der Ressourcen sowie die E zienz der Anlagen, Gerate und
Systeme zu bertcksichtigen. Denn moderne Gebaudetechnik erméglicht, Energie ressourcenschonend zu erzeugen
und e zient zu verwenden sowie Verbrauche zu reduzieren. Sie unterstiitzt aber auch das Wohlbefinden der Nut-
zer.

Mit unserem Kerngeschaft — der Erbringung handwerklicher Dienstleistungen — sorgen wir u. a. dafiir, dass Gebaude
und Anlagen langfristig nachhaltiger, e zienter und klimafreundlicher betrieben werden kénnen. Unsere Losungen
helfen unseren Kunden beispielsweise bei der Erhdhung der Energiee zienz oder der Verlangerung der Produktle-
bensdauer. Unsere gewerblichen Mitarbeitenden sind in allen Bereichen der Gebaude- und Anlagentechnik Exper-
ten: Sie sind Berater und Fachkraft vor Ort.

MafRnahmen und Technologien aus unserem Leistungsportfolio,
die helfen Ressourcen zu schonen und den Energieverbrauch zu reduzieren:
> Nutzung von erneuerbaren/regenerativen Energien

(z. B. Photovoltaik, Solarthermie, Biomasse)
> Erh6hung der Eigennutzung durch e ziente Speichertechnologien
(z. B. Strom-, Eisspeicher etc.)
Kraft-Warme-Kélte-Kopplung durch Blockheizkraftwerke (BHKW)
Warmepumpenlésungen
Kontrollierte Liftung mit Warmeriickgewinnung
Wassersparende Armaturen
Regen- und Grauwassernutzung
Gebéudeautomation und Smart-Building-Systeme
Verwendung von energiesparenden Systemen und Geraten
Einsatz von intelligenter Beleuchtung im Innen- und Auf3enraum

vV V. V V V V V V V

Warmerickgewinnungskonzepte fir Industrie und Gewerbe




NACHHALTIGKEIT IN UNSEREM KERNGESCHAFT.

WIR KONNEN KLIMAHANDWERK
UND NOCH VIEL MEHR.

WIR SANIEREN UND REPARIEREN. Sascha Gosemarker

Geschaftsfuhrer
BROCHIER Gebaudetechnik
.. R . . . . . Minchen GmbH
Gebaude haben prinzipiell eine lange Nutzungsdauer. Sie haben aber auch einen grof3en 6kologischen Fuf3abdruck:
Fur die Herstellung der Baumaterialen, im Bauprozess selbst und im anschlieenden Betrieb wird viel Energie auf-
gewendet. AuRerdem werden fur die Errichtung gro3e Mengen an natirlichen Ressourcen wie Holz, Beton, $ahl und
Wasser gebraucht. Beim Bau wie auch beim Abbruch ertsteht Abfall. Die Weiternutzung von Bestandsgebaud en durch
Sanierung bzw. Umbau- und Weiterbau ist mit einem deutlich geringeren Energie- und Ressourcenverbrauch verbun-

den im Vergleich zu einem Abriss und Neubau.

Bei uns stehen Gebaudesanierungen auf der Tagesordnung. Durch unsere Arbeit bekommen Bestandsgebaude ein
langeres Leben. Wenn weniger abgerissen wird, mussweniger entsorgt werden und es entsteht weniger Mal |. Wir
sorgen fur energiee ziente und umweltschonende Tech nik, die die Versorgung der Gebdude um viele weitere Jahre
garantiert. Wo mdglich setzen wir auf Wiederverwend ung, wie zum Beispiel bei der Aufbereitung von Turen. Auch der
Einsatz von umweltfreundlichen Produkten, wie der E inbau von Echtholzbéden oder die Verwendung von was serlos-
lichen Farben, wird von uns bevorzugt.
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WIR REALISIEREN BARRIEREFREIE BADER.

In Zeiten des demografischen Wandels, in denen unsere
Gesellschaft immer alter wird, steigt der Bedarf an
barrierefreien Badern, die den individuellen Bedirf nissen
entsprechen. Ausreichend breite Tiren, bodengleiche
Duschen und Haltegri e an den richtigen Stellen erl eich-
tern die Nutzung — nicht nur fiir Menschen, die auf Geh-
hilfen oder den Rollstuhl angewiesen sind.

Udo Siller
Geschaftsfiihrer

BROCHIER BADWERK,

Studio der
BROCHIER Gebaudetechnik GmbH

Barrierefreiheit hat vor allem etwas mit Annehmlich keit
und Komfort zu tun — unabhangig vom Alter oder eine r
korperlichen Einschrankung. Eine feste, geflieste Sitzfla-
che in einer Dusche ist fuir Kinder genauso angenehm wie
fur Senioren. Die Hohe eines WCs kann nach Belieberzwi-
schen 40 und 48 cm variieren. Ein Dusch-WC bietet richt
nur hygienische Vorteile, sondern auch Unabhangigke it
vor allem fur Personen mit eingeschrankter Bewegung s-
fahigkeit. Wir verwandeln Badezimmer zu einem barri e-
refreien Raum — entweder bei der Planung oder einer
Sanierung. Und verhelfen damit unseren Kunden zu einer
mdglichst langen Selbststandigkeit im eigenen Zuhau se.
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NACHHALTIGKEIT IN UNSEREM KERNGESCHAFT.

WIR KONNEN KLIMAHANDWERK
UND NOCH VIEL MEHR.

WIR SORGEN FUR GUTES RAUMKLIMA.

Die Wetterbedingungen um uns herum werden immer ext remer. Die Uberhitzung von Gebauden wird zunehmend zur
Herausforderung, nicht nur hinsichtlich Energiee zi enz, sondern auch in Hinblick auf Komfort, Gesundheit und Wohl-
befinden. Denn der GroR3teil unserer Bevdlkerung ver bringt die meiste Zeit in InnenrAumen — zuhause, in der Arbeit,
aber auch in der Freizeit. Das stellt hohe Anforderungen an das Raumklima: Neben der Temperatur sind die Luftmenge
und -qualitdt wesentliche Faktoren. Moderne Arbeits - und Produktionsablaufe setzen in der Regel gleich bleibende
Klimaverhaltnisse voraus. Bereits geringe Abweichun gen von der optimalen Temperatur, Luftfeuchtigkeit oder dem
vorgegebenen Luftdruck kdnnen sich negativ auf Arbe itsprozesse oder die Produktqualitat auswirken. Doc h damit
kennen wir uns aus. Mit der entsprechenden Liftungs technik sorgen wir bei unseren Kunden fir ein optim ales Klima
in ihrem Arbeitsumfeld oder Wohnraum.

Im Rahmen der energetischen Sanierung des Hallen-
schwimmbades in Prien am Chiemsee tauschten wir die
Luftungsanlagen gegen neue energiee zientere Anlage n
aus. Dadurch werden pro Jahr ca. 50 Tonnen CQ
eingespart, und der Kunde leistet so seinen Beitrag zum
Klimaschutz. Die Energiekosten werden sich kiinftig um
ca. 30-40 Prozent reduzieren.

Peter Simeth
Geschaftsfuhrer
RIXNER BROCHIER
Gebéaudetechnik GmbH
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Volker Huth

Geschaftsfuhrer
BROCHIER Anlagen- und

Rohrtechnik GmbH

WIR BAUEN ANLAGEN, DIE KLARSCHLAMM
IN KLARGAS / ENERGIE VERWANDELN.

Die Klaranlage ist mit einem durchschnittlich 20-pr ozen-
tigen Anteil am Gesamtenergiebedarf in der Regel der
gréRte Energieverbraucher einer Kommune. Das entste -
hende Klargas kann als e ektiv genutzte Energiequel le
die Betriebskosten deutlich reduzieren.

Der bei der Reinigung und Behandlung von kommunalen
und industriellen Abwéssern anfallende Klarschlamm ist
wie das Klargas auch als Energie- und Néhrsto resso urce
fur energieautarke Klaranlagen enorm wichtig. Die e -
Ziente energetische Schlammbehandlung und -nutzung
erfordern eine verfahrenstechnisch optimal funktion ie-
rende Anlage.

Bei der Abwasserreinigung fallt Klarschlamm an, der voller
Energie steckt. Mit unseren Verfahren und Systemen kann
diese Energie genutzt werden. Wir sorgen dafur, das s

aus Klarschlamm Biogas gewonnen wird und mit diesem

Strom und Warme produziert werden kann.
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NACHHALTIGKEIT IN UNSEREM KERNGESCHAFT.

WIR KONNEN KLIMAHANDWERK
UND NOCH VIEL MEHR.

G, §15.16, S27.17, S29.07
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ZERTIFIKAT]

WIR VERPFLICHTEN UNS ZU HOCHSTEN QUALITATSSTANDARDS

Exemplarischer Auszug zu Qualitatsnachweisen, Zerti fizierungen, Fachpartnerschaften

und Mitgliedschaften unterschiedlicher Firmen:

> Qualitaitsmanagement nach DIN EN ISO 9001:2015
> Praqualifikation der DQB, Deutsche Gesellschaft fir Qualifizierungund Bewertung, fur die Bereiche

ANLAGE ZUM ZERTIFIKAT

—113-01 Gas-, Wasser- und Entwasserungsanlagen va@ebauden, Heizanlagen und zentrale Wassererwarmungsanlagen

— 113-02 Raumlufttechnische Anlagen

— 113-04 Elektroarbeiten

— 213-01 Entwasserungskanalarbeiten
Fachbetriebe nach WHQG Zertifikat der Giite -und Uberwachungsgemeinschaf t Technische Gebaudeausriistung e. V.
DWA-Mitgliedschaft (Deutsche Vereinigung fir Wasserwirtschaft, Abwass er und Abfall e. V.)

Mitglied der ENERGIEregion Nirnberg e. \..Kompetenzinitiative der Metropolregion Nurnberge . V.
Guteschutz Kanalbau e. V. G, S15.16, S27.17 und S29.07

DIBZulassung fir alle eingesetzten Sanierungsverfahre n

AC®austechnik und Tiefbau Servicepartner

N-ERGIBremiumpartner sowie zertifizierter und empfohlene r Warmefachbetrieb
Vaillant-Kompetenzpartner

Qualifizierter Buderus Systempartner

Geberit Sanitér-Fachpartner

Viessmann Fachpartner

Fachunternehmen “Kélteanlagenbauer* VDKF Verband Deutscher Kalte-Klima-Fachbetriebe e.V.
Sachkunde fiir Klima-, K&lte- und Sorptionsanlage n (Sachkundigen-Nummer: 1620 der BAFA)
Fachkunde nach TRGS 52Abbruch-, Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten mit alter Mineralwolle
Sachkunde und Betriebszertifizierung nach § 5 un d § 6 ChemKlimaschutzV

C V. V V V V V V V V V V V V V V V

.v.m.

Fachbetrieb fir senioren- und behindertengerecht e Installation der GGT Deutsche Gesellschaft fir Gerontotechnik nbH

NACHHALTIGKEIT IN UNSEREM KERNGESCHAFT.

WIR STEHEN FUR ENERGIEEFFIZIENZ.

WIR TRAGEN ZUR ENERGIEEFFIZIENZ VON GEBAUDEWBEieten das gesamte Spektrum der Anlagentechnik

Die Energiee zienz von Geb&auden spielt eine bedeute nde
Rolle beim Gelingen der Energiewende, denn sie verusa-
chen ca. 35 Prozent des gesamten deutschen Endener-
gieverbrauchs — fur Warmwasser, Heizung und Kihlung,
Laftung und Beleuchtung. Die richtige Anlagentechni k
tragt dazu bei, dass Energie eingespart wird.

Mit unserem Kerngeschéaft sorgen wir bei unseren Kun den
u. a. dafur, dass ihre Gebaude und Anlagen langfristig
energiee zient betrieben werden kénnen. Durch den
Einsatz von Energiee zienztechnologien senken unser e
Kunden ihren Energieverbrauch, reduzieren ihre CO,-Emis-
sionen und sparen bei den Energiekosten erheblich.

auf Basis von regenerativen Energien und beraten zu
Verwendungsmoglichkeiten und Speicherungsoptionen,
B.

Thermische Solaranlagen

Speicherlésungen (latent und sensibel)
Photovoltaikanlagen

Biomasse-Heizkessel

Blockheizkraftwerk (BHKW)

Geothermie (Warmepumpen)

Kalte Nahwarme- und Anergienetze

V V. V V V V V V N

Warmerlckgewinnungssysteme

Wir beraten unsere Kunden zu einer nachhaltigen
Energieversorgung. Hierbei sind wir technologieo en
und aulRern ehrlich unsere Meinung.

Sebastian Buchner
Geschaftsfuhrer
BROCHIER Energie- und Anlagentechnik GmbH

61



NACHHALTIGKEIT IN UNSEREM KERNGESCHAFT.

WIR STEHEN FUR ENERGIEEFFIZIENZ.

WIR KENNEN UNS MIT ENERGIEEFFIZIENTEN KALTE UND
KLIMAANLAGEN AUS.

Bei steigenden Temperaturen laufen Ventilatoren sow ie Kalte- und
Klimaanlagen auf Hochtouren, denn extreme Hitze fuh rt zu gesund-

heitlichen Belastungen. Die Nachfrage nach Kiihlung steigt und damit

die Zahl der in Geb&uden installierten Klimaanlagen, deren Energiebe-
darf den Verbrauch zunehmen lasst. In den vergangen en Jahrzehnten
wurden in Kalteanlagen grof3tenteils umweltschadlich e Kaltemittel wie

fluorierte Gase (F-Gase) eingesetzt, die durch Leckagen in die Atmo-
sphéare gelangen kdnnen. Daher hat die Wahl des richtigen Kaltemit-
tels einen wesentlichen Einfluss auf die Wirkung, den Konstruktions-
aufwand und den Energieverbrauch einer Anlage.

Durch den Einsatz von Kalteanlagen mit natirlichen Kaltemitteln,
sprich Sto en, die direkt in der Natur vorkommen, wie zum Beispiel
Kohlenwassersto e oder Kohlendioxid tun wir der Umwelt etwas
Gutes. Und die Sanierung alter Luftungsanlagen durch den Ein-
satz moderner sogenannter “FanGrids*“ sorgt fir einen e zienteren
Anlagenbetrieb. Dabei ersetzen mehrere kleinere Ventilatoren, die
parallel zusammenarbeiten, groRe Einzelventilatoren.

* Anmerkung: Die VDI 4645 ist eine Richtlinie fur die Planung von Warmepumpenanlagen in
Ein- und Mehrfamilienhdusern.
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Tony Reichenbach
Geschaftsfuhrer

ABL BROCHIER Klimatechnik
und Gebaudemanagement
GmbH

WIR BAUEN ENERGIESPARENDE HEIZANLAGEN EIN.

Ein Grof3teil des Energieverbrauchs ist auf die Warm
wasserbereitung und das Beheizen von Geb&auden
zuriickzufiihren. Werden Heizungsanlagen nicht gut
geplant, realisiert und betrieben, geht Energie ver loren.
Es entstehen vermeidbare Kosten, und die Umwelt
wird zusatzlich belastet.

Eine fachgerechte Wartung wie auch die richtige Ein -
stellung und Optimierung der Bestandslage tragen zu
einem betriebssicheren und langlebigen Betrieb sowi e
kostene zientem Heizen bei. E zientere Anlagen

bzw. moderne Technik leisten einen grof3en Beitrag
zum nachhaltigen Heizen, wie auch die Nutzung
regenerativer Energien und der Einsatz alternativer
Heiztechniken.

Beim Einbau von Warmepumpenanlagen arbeiten wir
eng mit dem jeweiligen Energieberater zusammen,

um ein optimales Ergebnis zu erzielen. Jeder Projekt-
leiter hat eine Zertifizierung nach VDI 4645*. Wirachten
selbstverstandlich auch auf die Herstellerangaben
bezlglich deren verwendetem Kaltemittel und der da-
zugehorigen Umweltvertraglichkeit. Unwirtschaftlich e
Anlagen verweigern wir.

Frank Niedermann
Geschaftsfuhrer
Huber Sanitar-Technik GmbH & Co.

WIR MACHEN GEBAUDE ENERGIEAUTARK.

Das Handwerk spielt eine entscheidende Rolle bei der
Umsetzung der Energiewende. Wir kennen uns mit
smarter Gebaudetechnik und Energiemanagement-
systemen aus, um Energien nachhaltig und e zient
nutzbar zu machen.

Unsere Firmenfamilie tragt mit ihren Leistungen daz u
bei, dass sich Gebaude im Bereich Heizung, Warmwas-
ser, Haushaltsstrom und Elektromobilitdt zum grofite n
Teil selbst mit Sonnenenergie versorgen kénnen. Solar-
technik ist eine nachhaltige, umweltfreundliche Alt er-
native fur die Energiegewinnung und -erzeugung und
schont langfristig finanzielle und materielle Resso ur-
cen, etwa durch recycelte Module.

Wir unterstiitzen unsere Kunden bei der Erzeugung
von Eigenstrom, indem wir bei ihnen Photovoltaikan-
lagen installieren. Durch den Einbau der entsprechen-
den Ladetechnik kann der Kunde sein Fahrzeug mit
dem eigenen Strom laden.

Irina Prowosnik
Geschaéftsfihrerin
e:tech Elektroservice Nirnberg GmbH
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INFOVERANSTALTUNG DER
BROCHIER GEBAUDETECHNIK
ZUM GEBAUDEENERGIEGESETZ.

Es wurde ausgiebig diskutiert Giber das Heizungsgesetz, das fiir viel Verunsicherung sorgte. Um
Licht in den Gesetzes- und Foérderdschungel zu bringen, lud die BROCHIER Gebaudetechnik GmbH
im Méarz 2024 Vertreter der Nurnberger Wohnungswirtschaft zu einer Informationsveranstaltung

ein. Geschaftsfihrer Udo Siller konnte dazu externe Referenten gewinnen:

Alexander Schuh ist als Leiter Verbandsmanagement bei Vaillant Deutschland nah dran am
politischen Geschehen in Berlin. Wahrend seines Vortrags zum Gebaudeenergiegesetz und dem
Warmeplanungsgesetz konnte er deshalb Insiderwissen vermitteln. Sein Kollege Friedhelm Jager
prasentierte den ca. 50 Gasten Energiesysteme mit Zukunft, modulare Heizzentralen.

Bernhard Ramstotter hat Uber seine Erfahrungen als Architekt und zertifizierter Energieberater

fur Wohn- und Nichtwohngeb&ude beziiglich des Gesetzes-Wirrwarr berichtet. Dartiber hinaus
stellte er ein Projekt, das sein Architekturbiiro mit der BROCHIER Gebaudetechnik in Nirnberg um-
setzte, vor: Die energiee ziente Sanierung eines 1955 erbauten Mehrfamilienhauses mit 94 Wohn-
einheiten zum KfW-E zienzhaus 100 inklusive einer PV-Anlage mit einer Leistung von 58 kWp.

Zum Abschluss gab es noch eine Podiumsdiskussion, ie wie die komplette Veranstaltung von Tina
Bachstein, die fur die BROCHIER Gruppe den Bereidlachhaltigkeit verantwortet, moderiert wurde.

Wir freuen uns, dass das Veranstaltungsformat bei allen Beteiligten richtig gut ankam und fur
mehr Durchblick sorgte.

Die Teilnehmer
(v.l.n.r.)

Friedhelm Jager

Key Account Manager fir

die Bau- und Wohnungswirtschaft
Vaillant Deutschland

Udo Siller

Geschaftsfuhrer

BROCHIER Gebéaudetechnik GmbH
Nirnberg

Bernhard Ramstotter
Architekt und zertifizierter
Energieberater
Ramstotter Dinkelmeyer
Architekten GmbH

Alexander Schuh
Leiter Verbandsmanagement
Vaillant Deutschland

Moderation
Tina Bachstein
BROCHIER Holding GmbHCo. KG
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NACHHALTIGKEIT IN UNSEREM KERNGESCHAFT.

WIR KUMMERN UNS UM WASSER.

Matthias Mersch
Geschaftsfuhrer
BOHNER Installation
Franz Bohner GmbH & Co. KG

Hierzulande ist es selbstverstandlich, dass Wasser lauft, wenn man den Hahn aufdreht und es auch noch sauber ist.  Im Bereich der Sanitar- und Wasser-/Abwassertechnik WIR SORGEN FUR EINEN NACHHALTIGEN UMGANG MIT WRIBBER.
Doch weltweit gesehen ist es das nicht — auch angesichts der zunehmenden Wasserknappheit. Dabei ist Wasser fur  bieten wir u. a. folgende Leistungen an: Wir verbauen bei unseren Kunden wassersparende Ar-
Mensch und Natur essenziell und seine Verfiigbarkeit in Trinkwasserqualitat bedeutend fiir Hygiene, Gesundheit > Wasseraufbereitung Ein nicht geringer Teil des taglichen Trinkwasserbe darfs wird fiir die Kérperpflege und Toilettenspiilun g verwendet. maturen, ob im Badezimmer (Dusche/Wanne/Waschtisch)
und Wohlbefinden. Daher haben die Vereinten Nationen fiir die Ressource Wasser ein eigenes Nachhaltigkeitsziel > Wassercheck nach TrinkwV 2001 Die Nutzung von Regenwasser oder die Wiederaufbereitung von Grauwasser, sprich leicht verschmutztem Wa sser oder in der Kiiche. In Industriebetrieben installier en wir
definiert. Es geht um die Verfugbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung sowie die Sanitarversorgung fur alle > Trinkwasserhygiene aus Duschen, Badewannen oder Waschbecken, sind einenachhaltige Alternative fiir die WC-Spiilung oder di e Garten- ~ vermehrt Armaturen, die Leitungswasser mit Kohlensa u-
Menschen (siehe Seite 121). > Regenwassernutzung bewasserung. Mit der richtigen Technik wird der tag liche Wasserverbrauch ebenfalls gesenkt. Wir sorgen dafiir, dass  re versetzen oder erhitzen kénnen. Das spart nicht nur

> Neubau und Instandhaltung von abwassertechnischen unsere Kunden mit der lebenswichtigen Ressource Wasser schonend umgehen kénnen. Kosten, sondern auch Ressourcen. Denn Leitungswasse
Fur die Wasseraufbereitung ist auch bei uns eine umfangreiche Infrastruktur notwendig, denn vom Grundwasser Anlagen kommt ohne Verpackung aus. Somit gehdrt das Kisten-
bis zur Armatur und zurtick ins Klarwerk ist es weit. Damit kennen wir uns gut aus, denn zu unserem Kerngeschaft schleppen der Vergangenheit an.

zahlen die moderne Wasserversorgung und Abwasserentsorgung.
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NACHHALTIGKEIT IN UNSEREM KERNGESCHAFT.

WIR KUMMERN UNS UM WASSER.

WIR MANAGEN REGENWASSER.

Hohe Niederschlagsmengen stellen fiir Stadte und Gemeinden eine enorme Herausforderung dar. Durch die z uneh-
mende Versiegelung von Oberflachen durch Bebauung u nd Infrastruktur kann das Regenwasser nur noch bedi ngt
oder gar nicht mehr im Boden versickern. AuBergewoh nlich starke Regenfélle bringen die Aufnahmekapazit &t der
Kanalsysteme an ihre Grenzen und fiihren immer haufi ger zu Uberschwemmungen. Um die Kanalisation zu entlasten,
ist es wichtig, Regenwasser kurzzeitig zu speichern und anschlieRend dosiert in die Abwasserleitungen einzuleiten.
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Herman Spivey
Geschaftsfuhrer
BROCHIER EntwasserungstechnikGmbH

Mit unterirdischen Regenrickhaltesystemen kénnen

wir das anfallende Wasser temporéar zwischenspeicher n
und bei nachlassenden Niederschlagen kontrolliert, zum
Beispiel mit 10 Litern pro Sekunde, in die Kanaliséion
einleiten. Das Niederschlagswasser kann aber auch in
sogenannten Zisternen fir eine nachfolgende Nutzung
gespeichert werden, wie etwa flr Bewasserungszwecke
oder als Grauwasser fur Waschmaschinen und WC-
Spulungen.

WIR SANIEREN KANALSYSTEME.

Defekte Leitungen in Kanalrohrsystemen kdnnen zu Sc héden an Infrastruktur und Geb&auden sowie im Erdrei ch zur
Verunreinigung des Grundwassers fuihren. Die grabenlose Sanierung von Kanalsystemen verringert nicht nu r Umwelt-
verschmutzungen, sie hat auch direkte Auswirkungen auf die 6 entliche Gesundheit, indem sie die Verbre itung von
Krankheiten durch unsichere Abwasserentsorgung verh indert.

Wo maglich, versuchen wir Abwasserkanéle zu sanieren,
anstatt zu erneuern. Dadurch kénnen wir die Nutzung s-
dauer um bis zu 50 Jahre verlangern. Mit der graben losen
Kanalsanierung sparen wir zudem viel Zeit im Vergleich
zur konventionellen Bauweise, da es keine zeitinten siven
Aushubarbeiten gibt. Dartiber hinaus werden Ressourc en
geschont, da das bestehende Abwasserrohr im Boden
verbleibt und nicht erneuert werden muss.
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DIGITALISIERUNG BEI BROCHIER.

UNSERE DIGITALE
TRANSFORMATION.

Die Anfange der Digitalisierung in unserer Unterneh mensgruppe liegen in den friihen
90er-Jahren. Wir setzten damals eine der ersten Versionen unseres ERP-Systems pds
ein. In den Jahren 2017 bis 2019 wurden mit der Efihrung der neuen pds-Version in
allen Beteiligungsgesellschaften wichtige Weichen f {r unsere IT-Zukunft gestellt.

Mittlerweile sind fur die Software zwei Server im E insatz. Aus anfanglichen acht ange-
bundenen pds-Arbeitsplatzen wurden mittlerweile ca. 120. Die Mitarbeitenden decken
damit die Verarbeitung der verschiedensten Anforder ungen fur Auftragsannahme,
Kalkulation, Service, Abrechnung, Rechnungswesen saie Lohn- und Gehaltsbuchhal-
tung ab. Nach und nach werden die verschiedensten B ereiche in unserer Unterneh-
mensgruppe digitalisiert, wie zum Beispiel die Zeiterfassung, der Workflow der Ein-
gangsrechnungen und die Verwaltung sowie Buchung de r vorhandenen Werkzeuge
fur unserer Monteure. Die Anforderungen einer zuneh mend digitalen Welt erforderten
eine standige Weiterentwicklung unserer IT-Infrastr uktur. Durch die Digitalisierung von
Verwaltungsprozessen kdnnen wir unseren Papierverbr auch und Biroabfélle langfris-
tig reduzieren.
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Seit 2022 treibt Pascal Brochier die Digitalisierung in der Unternehmensgruppe voran.
Dabei wird er von dem DIGI-Team der BROCHIER Gruppeterstiitzt. Dieses setzt sich
aus zehn Mitarbeitenden aus verschiedenen Tochterfi rmen, unterschiedlichen Hierar-
chieebenen und Altersgruppen zusammen. Unter dem Mo tto "Stillstand ist Riickschritt”
arbeiten sie mit Hochdruck daran, viele Prozesse auf den Baustellen und im Biro zu
digitalisieren. lhre Ideen probieren sie aus, um zu testen, ob sie funktionieren kénnten —
wie zum Beispiel der Einsatz von AR-Technologien (Augmented Reality), die es ermdg-
lichen, die reale Welt durch virtuelle Aspekte zu erweitern.

Pascal Brochier
Hauptgesellschafter der
BROCHIER Gruppe

Der Mensch steht auch beim
Thema Digitalisierung im Mittelpunkt.

Wir entwickeln selbst innovative Losungen auf Basis digitaler Technologie, made by BROCHIER.
Ich méchte die zahlreichen Kompetenzen unserer Mita rbeitenden nicht ersetzen, sondern erganzen.
Wir werden z. B. Kinstliche Intelligenz so nutzen, dass sie uns und unseren Kunden das
(Arbeits-)Leben leichter macht. Ich méchte unsere SHK-Leistungen um digitale Services erweitern,
um zukunftsfahig zu sein.
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DIGITALISIERUNG BEI BROCHIER.

UNSERE DIGITALEN LOSUNGEN

VON MORGEN.

Mithilfe einer AR-Brille kdnnte kiinftig die Arbeit unserer Monteure auf Bau stellen
durch digitale Inhalte wie Videos, Bilder, Zeichnungen, Dokumente oder Chats erweitert
werden. Wahrend Inspektionen oder Reparaturen erhal ten sie alle erforderlichen Anla-
geninformationen direkt eingeblendet oder kdnnen se Ibststandig technische Anleitun-
gen einsehen. Machbar ist auch, dass sie Kollegen iber die Brille von einem anderen
Arbeitsort zuschalten. Diese Moglichkeit bietet auc h in Bezug auf den Fachkrafteman-
gel sowie demografischen Wandel eine grof3e Chance. So ware es moglich, dass kinftig
erfahrene Monteure, die aufgrund ihres Alters oder gesundheitlicher Einschrankungen
nicht vor Ort arbeiten kbnnen, aus dem Biro oder im Homeo ce ihre weniger erfahre-
nen Kollegen auf der Baustelle beim Bewadltigen ansp ruchsvoller Aufgaben unterstt-
zen — rein Uber die AR-Brille.

Selbst Handwerker mit begrenzten Deutschkenntnissen kdnnten von der AR-Brille pro-
fitieren, die Anleitungen in Fremdsprachen oder dur ch Piktogramme bereitstellt. Zudem
ist sie eine e ziente Hilfe, die immer komplexer we rdende technische Vielfalt vor Ort
auf der Baustelle zu bewaltigen.
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AulRerdem mdchte Pascal Brochier die Kinstliche Intelligenz (KI) fur unser Kerngeschaft
nutzen. Er ist davon Uberzeugt, dass die Kl uns zukiinftig bei Prozessen und in der
Gebaudetechnik unterstiitzen wird. Daher arbeitet er mit dem DIGI-Team an der Ent-
wicklung einer Smart-Box, die das Herzstlck der fir meneigenen loT-Plattform (internet
of things) ist. Ziel ist es, dass diese Box zum Beispiel diBetriebsdaten einer Heizung di-
gitalisiert und mithilfe der Kl drohende Betriebsst drungen vorhersagt. Dies setzt dann
automatisch einen Arbeitsprozess in Gang.

Aus einem reaktiven Arbeitsprozess wird ein pradikt iver Wartungsprozess, weil wir so
Probleme mit der Heizung erkennen bevor sie entsteh en. Durch die bessere Planbarkeit
von Material und Personal schonen wir Ressourcen und sparen dem Kunden unnétige
Kosten , SO Pascal Brochier.

Aktuell liegt schon ein erster Prototyp der KI-Box namens “Octolink* vor. Um auch die
Mitarbeitenden friihzeitig an die digitale Zukunft h eranzufuhren, ist das DIGI-Team an
verschiedenen Firmenevents mit Informationsstatione n zu AR-Brille oder dem Octolink
vertreten. Denn bei allem digitalen Fort-
schritt braucht es unsere Mitarbeitenden.
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Mit dem Headset die Heizung reparieren Vom schwarzen Schaf zum Visionar
IHK-Magazin WiM 06-07/2023 Artikel auf der Website der FOM Hochschule
03/2024

Die Kl sagt uns Probleme voraus Paneldiskussion Mittelstand im Wandel:
Interview im handwerk magazin 05/2024 Ist KI wirklich ein Innovationstreiber?

17.10.2024 in Berlin

Abendempfang Mittelstand & Start-ups
vom Bayerischen Staatsministerium fir
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie
21.03.2023 in Miinchen

19. Unternehmertag in der Metropolregion
Nurnberg: Kinstliche Intelligenz (KI) als
Innovationstreiber

bei der IHK Nurnberg fur Mittelfranken
07.03.2024




NACHALTIGE BESCHAFFUNG. NACHALTIGKEITSBEWERTUNGEN.

WIR WIRTSCHAFTEN REGIONAL WIE NACHHALTIG SIND UNSERE
UND FAIR. GESCHAFTSPARTNER?

Wir sind REGIONAL!
Kurze Wege fordern die Kundenbeziehung und schonen die Umwelt.

Fir unsere Geschaftstatigkeit entsteht keine einzige Flugstunde. Die durchschnittliche
Fahrleistung unserer Fahrzeuge liegt bei ca. 10.000 km pro Jahr. Damit liegen wir laut

Sebasii o ziellen Statistiken deutlich unter der durchschnittlichen Kilometerleistung pro
ebastian Buchner

Geschaftsfiihrer Fahrzeug in Unternehmen.
BROCHIERnergie- und Anlagentechnik GmbH

Unsere handwerklichen Dienstleistungen erbringen wi r DAS FIEL UNS BEI DER AUSWERTUNG DER

lokal rund um unsere bayerischen Standorte. Dadurch BROCHIER --- SELBSTAUSKUNFT ZUM THEMA NACHHALTIGKEIT FRAGEBOGEN BESONDERS POSITIV AUF:
haben wir einen engen raumlichen und meist auch per - . . ABLBROC IER --= i),ﬁs‘,’!',,i",ﬁ‘,? BROCHIER -- = - R GESC . FTSPARTNER DER B | s
sonlichen Bezug zu unseren Kunden. Weite Anfahrtswege e : = U HA JAY R BROCHIER GRU

R > “Nachhaltigkeit ist bereits ein Thema bei
sind bei uns die Ausnahme, auch in Hinblick auf unsere ~ ~ s D °

. . Lo Ascha enburg DIFMA e tech BROCHIER - unseren Geschaftspartnern.
Bescha ung. Wir kooperieren eng mit regionalen Zu- ~ TUT T EEESE 0 e
lieferern, z. B. aus dem FachgroRhandel. Wir greifen auf EREANNY EZZE  RrODER > Ca. die Halfte unserer Geschaftspartner
das vielfaltige Warenangebot zuriick, dadurch sparen HapsTecHi Al _ HUNERKOPF verd entlicht einen Nachhaltigkeitsbericht.
wir Ressourcen und Lagerplatz. Nachhaltigkeit in de r N > Zertifizierungen, Ratings oder Labels im Bereich
e L Urnber o .
Bescha ung ist fir uns ein wichtiges Thema. Denn al s 9 "Nachhaltigkeit sind grof3tenteils vorhanden.
D|er:13tle|stungsunttlernehmen trafen wir beim Erwerb v on > Unternehmensrichtlinien zu den Themen
Rohst Materiali W Verantwort . . . .
° ?0 o, MaEra |en.und o z-eug-en cramerting “Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz®,
fur eine umweltfreundliche und faire Lieferkette. B . . “
Arbeitsbedingungen und Menschenrechte*,
Daher hab ir einiae MaRnah deri “Umweltschutz”, “Geschéftsethik* sowie “nach-
r haben wir eini nahmen um tzt oder in . . . .
Ia N © cinige Hainanmen tmgeseta ode Miinchen J haltige Bescha ung"” sind keine Seltenheit.
P anung: u GAcma ! J
> Strategieentwicklung fur nachhaltige Bescha ung —_ BROCHIER - - > Fast alle Geschéftspartner verfiigen tiber
> Selbstauskunft unserer bestehenden Lieferanten durch BROCHIER --- Holzkirchen einen Verhaltenskodex mit sozialen und 6ko-

Beantwortung unseres Nachhaltigkeitsfragebogens logischen Anforderungen fir ihre eigenen

> Verhaltenskodex fiir unsere Lieferanten Mitarbeitenden sowie fir ihre Lieferanten und

Auftragnehmer.

Umfragezeitraum: April / Mai 2023
46 versendete Umfragelinks, 19 ausgefiillte Fragebdgen, Riicklaufquote: 41 %

76 7




NACHALTIGKEITSBEWERTUNGEN.

WIE NACHHALTIG SIND WIR

SCHON?

Um das herauszufinden, stellen sich zwei Firmen unserer
Unternehmensgruppe freiwillig dem Bewertungsprozess
eines international anerkannten Anbieters von Nachh al-
tigkeitsratings: EcoVadis*. Mit dem Ziel, ihre eigenen Nach-
haltigkeitsaktivitaten immer weiter zu verbessern.

Die Nachhaltigkeitsbewertungsplattform fiir globale Be-
scha ungsketten zeichnete unsere beiden Unternehmen
bereits mehrmals fir ihre Nachhaltigkeitsleistung i n der
Branche “Elektro-, Sanitér- und sonstige Bauinstall ations-
tatigkeiten“ aus — und dies in Anbetracht der Tatsa che, dass
EcoVadis jahrlich die Bewertungsstandards verschérf t.

Die BROCHIER Energie- und Anlagentechnik GmbH konat
sich die ersten drei Jahre kontinuierlich verbesser n.

Bei ihrer letzten Teilnahme im Jahr 2023 zahlte siemit

55 von 100 mdglichen Punkten zu den Top 50 Prozent
bewerteten Unternehmen.

*EcoVadis bewertet Unternehmen nach insgesamt 21 Kriterien in den vier Themenbereichen
Umwelt, Arbeitsbedingungen und Menschenrechte, faire Geschéftspraktiken sowie nachhaltige
Bescha ung. Die Methodik basiert auf internationalen CSR-Standards wie der Global Reporting
Initiative (GRI), den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO), dem United
Nations Global Compact sowie der ISO 26000 Norm.

78

Tobias Beetz (links) und Sebastian Buchner (rechts)
Geschaftsfuhrer BROCHIER Energie- und Anlagentechnik GmbH
mit ihrem EcoVadis-Ergebnis 2021

ECOVADIS ERGEBNISSE DER

BROCHIER ENERGIE UND ANLAGENTECHNIK GMBH

Gesamtbewertung Umwelt

(max. 100 Punkte)

56 29 55
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Wir freuen uns sehr Uber die Ergebnisse und Auszeich-
nungen, denn es bescheinigt uns, dass wir mit unseren
bisherigen Aktivitaten als nachhaltiges Unternehmen
wahrgenommen werden. Wir werden uns aber nicht
ausruhen, sondern nehmen es als Ansporn, als Unterneh-

Arbeits- und
Menschenrechte

50 60 50 50 60 60 60

Ethik Nachhaltige

Bescha ung

60 60 60
50 50 50 4q

2022
2023
2019
2021
2022
2023
2019
2021
2022
2023

men noch nachhaltiger zu werden. Unsere Kunden und
Auftraggeber erhalten mit dieser Plattform einen um-
fassenden Einblick in unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten,
indem wir unsere Ergebnisse mit ihnen teilen, resiimiert
Sebastian Buchner, Geschéftsfihrer.

ECOVADIS ERGEBNISSE DER

Tony Reichenbach (links) und Markus GroR (rechts)
Geschaftsfihrer ABL BROCHIER Klimatechnik und Gebaudemanagement GmbH
mit ihrem EcoVadis-Ergebnis 2023

Bei ihrer zweiten Teilnahme hat die ABL BROCHIERikia-
technik und Gebaudemanagement GmbH im Jahr 2024

ABL|BROCHIER =--

KLIMATECHNIK UND
GEBAUDEMANAGEMENT

ihre Gesamtpunktzahl von 59 auf 65 erh6hen kdnnen.
Durch die strengeren Anforderungen bei der Medalille n-
vergabe wurde aus Silber Bronze — trotz einer besseren

ABL BROCHIER KLIMATECHNIK UND GEBAUDEMANAGEMENT GMB Gesamtpunktzahl. Im Vergleich zum Vorjahr fehlte am

Ende ein einziger Punkt fur erneutes Silber.

Gesamtbewertung Umwelt Arbeits- und Ethik Nachhaltige

(max. 100 Punkte) Menschenrechte Bescha ung
Seit Anfang 2024 vergibt EcoVadis Bronze-Medaillen
nur noch an Unternehmen, die zu den besten 35 Prozent

65 70 70 70 aller bewerteten Unternehmen gehéren — und die ABL
59 60 60 60 50 BROCHIER Klimatechnik und Gebaudemanagement GmbH
40 ist eine von ihnen!
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Wir sind stolz auf unsere Auszeichnungen. Wir wollten
uns ein Bild der eigenen Nachhaltigkeitsaktivitaten
verscha en und haben uns deshalb extern bewerten las-
sen®, sagt Geschaftsfiihrer Tony Reichenbach. Und auch
Markus Grof3, der zweite Geschéftsfuhrer, freut sich Uber

das Ergebnis: “Das Thema Nachhaltigkeit gewinnt fir uns
und unsere Kunden bzw. Auftraggeber zunehmend an
Bedeutung. Mit der externen Bewertung unserer Aktivi-
taten kénnen wir uns nun weiter verbessern und als
Unternehmen nachhaltiger werden.*
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KUNDENZUFRIEDENHEIT.

LANGFRISTIGE PARTNERSCHAFTEN

SIND UNSER ZIEL.

Die Bedirfnisse und Anliegen unserer Kunden in Bezug
auf nachhaltige innovative Lésungen im Bereich der
Gebaude- und Anlagentechnik stehen im Mittelpunkt
unseres Handelns. Die Zufriedenheit unserer Kundenist
fr unseren Unternehmenserfolg unerlasslich.

Im Geschaftsjahr 2023 konnten wir mit einem Umsatz von
121 Millionen Euro das beste Ergebnis unserer Firmmee-
schichte verzeichnen. Gegenuber dem Vorjahr erzielt en
wir ein Wachstum um 17 Prozent. Wir wickelten in der
BROCHIER Gruppe Auftrage fiir 8.562 Kunden ab. Ub&i0
Prozent von ihnen sind im Postleitzahl-Bereich 9 be heima-

tet. 10 Prozent unserer Auftraggeber sitzen im PLZ-Gebiet 8.

Wir streben danach, unsere Kunden durch dauerhaft

hohe Qualitat unserer Leistungen und einen hervor-
ragenden Service zu Uberzeugen, damit sie langfrist ige
Partnerschaften mit uns eingehen. Denn eine nachhal tige,
vertrauensvolle Kundenbeziehung ist fur uns ein zen traler
Erfolgsfaktor.
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Stand 12/2023

%

121.....
102,5. axe

8.502....

Uber 70%

unserer Kunden sitzen im PLZ-Bereich 9

UNSERE AUFTRAGGEBER IM
GESCHAFTSJAHR 2023:

. Generalunternehmer
Sonstige und Bautrager

O entliche Hand

privater Sektor

Dienstleistung
und Handel

Wohnungswirtschaft

Industrie und Gewerbe

WAS ZEICHNET IHRER MEINUNG NACH DIE GESCH/
BEZIEHUNG MIT DER BROCHIER GRUPPE AUS?

4

Die Geschéftsbeziehung zwischen der Feser-Graf Gruppe und der BROCHIER Gruppe besteht seit Jahrzehnten und ist von
einer tiefen freundschaftlichen Verbundenheit geprégt. Ich erinnere mich noch gut daran, wie ich als junger Verkaufer
meine ersten Fahrzeuge an Alexander Brochier verkauft habe. Seitdem verbindet uns eine langjéhrige Freundschaft.

Umso mehr freut es mich, dass dieses hervorragende Verhaltnis nun auch auf unsere Séhne tbergegangen ist. Diese
generationsubergreifende Freundschaft beruht auf einer vertrauensvollen Zusammenarbeit und bietet einen vielver-

sprechenden Ausblick auf die kommenden Jahre.

Uwe Feser
Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Feser, Graf & Co. Automobil Holding GmbH

Die Geschaftsbeziehung mit der BROCHIER Gruppe zeichnet sich durch unsere lange Partnerschaft aus. Als Servicepartner
der NirnbergMesse GmbH hat das Unternehmen bewiesen, dass es in der Lage ist, mal3geschneiderte Losungen zu

liefern, die unseren individuellen Bediirfnissen gerecht werden. Dies fiihrt zu einer hohen Zufriedenheit und Vertrauen
unsererseits.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Verlasslichkeit bei Instandhaltungsarbeiten. Die BROCHIER Gruppe stellt sicher, dass
alle Wartungs- und Reparaturarbeiten termingerecht und mit hdchster Prazision durchgefuhrt werden. Diese Zuverlassig -
keit minimiert Ausfallzeiten und gewéhrleistet einen reibungslosen Veranstaltungsbetrieb, was fiir uns als Kunde von
unschéatzbarem Wert ist. Wir freuen uns darauf, auch weiterhin gemeinsam zu wachsen und uns den Herausforderungen

der Zukunft erfolgreich zu stellen.

Florian Wernhammer
Senior Manager, Technisches Facility Management NirnbergMesse GmbH

Unsere Baugenossenschaft arbeitet bereits seit vielen Jahrzehnten mit der BROCHIER Gruppe im Bereich Haustechnik und
Kanalsanierung zusammen. Wir schatzen die direkten Kontakte auf allen Ebenen, die uns helfen, auch bei schwierigen
Aufgaben schnelle und unkomplizierte Losungen im Sinne unserer Mitglieder und Mieter zu finden.

Auch auf dem von uns eingeleiteten und sehr herausfordernden Pfad zur Klimaneutralitat mit neuen CO -freien Heiztech-
niken setzen wir auf die fachliche Kompetenz und das gute Mitarbeiterteam der BROCHIER Gruppe.

Franz Haubner
Geschaftsfiihrender Vorstand, Baugenossenschaft des Eisenbahnpersonals Niirnberg und Umgebung eG
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U N S E R E V E R A N TWO RT U N G :laé:r;?giigehzzijm. Diese Themen sind uns wichtig:
GEGENUBER DER UMWELT/NATUR.  «viwomss

Umweltvertraglichkeit, Ressourcenschonung und Energiee zienz sollen nicht nur in unserem Kerngeschéft eine Rolle spielen, sondern auch bei unseren Geschaftsaktivitaten.
Wir sind uns unserer dkologischen Verantwortung bewusst. Die Bedeutung des Umweltschutzes kommt sowohl in einem unserer Unternehmenswerte " Verantwortungsvoll —
fur unsere Umwelt" als auch in unserem Verhaltenskodex zum Ausdruck: “Wir praktizieren Umweltschutz. Wir setzen uns daflr ein, dass Uberall dort, wo wir tatig sind, die

Auswirkungen unseres Handelns auf die Umwelt so gering wie mdglich ausfallen.”

Unser Ziel ist es, nachhaltiges, ressourcenschonendes Denken und Handeln gruppenweit zu fordern, zu festigen und zu verankern. So kénnen wir zum einen negative Umwelt-

auswirkungen so weit wie méglich minimieren und zum anderen auch positive Beitrage leisten, um die Umwelt zu schiitzen.

Uber 1 O O 2 3
6 6 % Ladepunkte an 7 Standorten

unserer aussortierten IT-Gerate wurden im Rahmen
Mitarbeitende nutzen der Kooperation mit AfB wiederverwertet.

0%

unserer Firmen nutzen Strom aus erneuerbaren

Energiequellen.
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UNSERE VERBRAUCHE
IM BLICK.

DasRessourcenmanagement hat einen entscheidenden Einfluss auf die Verbesserung der unternehmerischen Um-
weltauswirkungen. Daher dokumentieren wir entsprech ende Leistungsindikatoren wie Energieverbrauche, Wa sserent-
nahme oder Abfallaufkommen Uber alle Firmenstandort e hinweg*. So haben wir unsere Umweltkennzahlen und ihre
Entwicklung im Blick und kénnen Abweichungen erkenn en.

Fir den Unterhalt unserer Standorte nutzen wir vorr angig Erdgas, Heizdl und Fernwérme. Die BROCHIER kidetech-
nik Miinchen wird Gber das Geothermie-Fernwarmenetze s der Gemeinde Unterhaching mit Warme versorgt. Etwa die
Halfte unserer Firmen bezieht Strom aus erneuerbaren Energiequellen . Durch den bewussten Konsum von CQ-neu-
tralem Strom senken wir unsere eigenen Auswirkungen auf den Klimawandel.

Mithilfe des Energieaudits nach dem Energiedienstleistungsgesetz (EDL-G) anaysieren wir unseren Energieeinsatz
und -verbrauch. Dadurch werden Maf3nahmen zur Steige rung der Energiee zienz, der Reduktion des Energiev er-
brauchs sowie zur Senkung der Energiekosten und uns eres CO -Ausstol3es identifiziert. Den mit Abstand gréf3ten Anteil
am Gesamtenergieverbrauch nimmt unser Fuhrpark ein.

* Anmerkung: Alle Firmen der BROCHIER Gruppe habetie Raumlichkeiten an ihren Standorten angemietet. Aufgrund der jeweiligen vorhandenen Infrastruktur k  énnen
die einzelnen Firmen als Mieter nur wenig Einfluss auf nachhaltige Veranderungen an den Immobilien neh men. Jedoch werden diesbeziiglich immer wieder Gespréche mit
den verschiedenen Vermietern gefihrt und auch einze Ine MaRhahmen umgesetzt.

UMWELT
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MOBILITAT UND LOGISTIK.

BROCHIER MOBIL
UNTERWEGS.

Wir sind uns bewusst, dass ein Grof3teil unserer Umveltauswirkungen durch unsere Fahrzeugflotte erzeugt wird. Um unsere Dienstleistungen zu erfillen, sind wir auf Mobilitat
angewiesen. Uber die Halfte unserer Mitarbeitenden nutzt Firmenfahrzeuge.

Werden Leasingfahrzeuge aus unserer Flotte vor Abla uf des vereinbarten Riickgabetermins nicht mehr bend tigt, z. B. aufgrund eines Mitarbeiterabgangs, kimm ert sich das Fuhr-
parkmanagement der BROCHIER Holding um eine Weitererwendung innerhalb der Unternehmensgruppe. Die Aus lastung einzelner Fahrzeuge erhdhen wir auch mit de m unter-
nehmensinternen Carsharing. Viele unserer Firmen sezen auf Poolfahrzeuge in der Unternehmensflotte, d ie mehreren Mitarbeitenden zur Verfligung stehen. So reduzieren wir
nicht nur Kosten, sondern auch unseren 6kologischen Fuf3abdruck.

Circa zwei Drittel unseres Fuhrparks sind Nutzfahrzeuge, mit denen unsere gewerblichen Mitarbeitenden ihre Werkzeuge und Materialien zu den Einsatzorten bei unseren Kunden
transportieren. Der Uberwiegende Anteil der Fahrzeu ge wird mit Dieselkraftsto angetrieben.

Wo mdglich, unterstiitzen wir die Nutzung von Fahrzeugen mit alternativen Antrieben . Einige unserer Firmen haben Ladestationen fur Elektrofahrzeuge an ihren Standorten ins-
talliert. Insgesamt sind in der BROCHIER Gruppe 1&mdesaulen mit 23 Ladepunkten im Einsatz, die vorrangig fiir die eigenen Fahrzeuge genutzt werden. Teil weise stehen sie wah-

rend der Firmeno nungszeiten Besuchern bzw. der O e ntlichkeit zur Verfiigung.

Unsere Dienstleistungen erbringen wir lokal rund um unsere Standorte, dadurch haben wir kurze Anfahrts wege, auch in Hinblick auf unsere Bescha ung. Wir k ooperieren eng mit
regionalen Zulieferern, z. B. aus dem FachgroRhandel. Wir greifen auf das vielfaltige Warenangebot zur (ck, dadurch sparen wir Ressourcen und Lagerplatz.
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Firmenfahrzeuge im Geschaftsjahr 2022,
ca. 2/3 sind Monteurfahrzeuge (PKW, Transporter 3,5 t, LKW 7,5 t)

. 200.000 Km

Gesamtfahrleistung im Geschaftsjahr 2022

Durchschnittliche Fahrleistung

Knapp 13000 km /Jahr/Fahrzeug
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MOBILITAT UND LOGISTIK.

WIR FORDERN NACHHALTIGE
MOBILITAT.

Seit 2020 bieten wir unseren Mitarbeitenden die Mog lichkeit an, sich iber einen Dienstrad-Anbieter ein Fahrrad oder E-Bike zu leasen. Inzwischen nutzen tiber 100 Mitarbeitende
der Unternehmensgruppe das Angebot. Die BROCHIER Gaudetechnik Nurnberg stellt ihnren Mitarbeitenden s eit 2022 kostenlose Ladestationen fiir E-Bikes zur Verfigung: Die
Akkus der Rader kénnen direkt an eines der vier Lad ekabel im Hof des Standorts angeschlossen werden.

Seit Erscheinen im Jahr 2023 stellen wir dasDeutschlandticket fir unsere Auszubildenden kostenl os zur Verfiigung. Damit unterstiitzen wir sie zusatzli ch zum monatlichen Gehalt
bzw. Lohn finanziell. Zudem motivieren wir unseren Nachwuchs, 8 entliche Verkehrsmittel zu nutzen — ni  cht nur auf dem Weg zum Arbeitsplatz.

Wenn es die Tatigkeit erlaubt, bieten wir unseren M itarbeitenden die Mdglichkeit, von zu Hause aus bzw . mobil zu arbeiten . Dadurch sparen sie sich das tagliche Pendeln vonihrem
Wohnort zur Arbeitsstatte. Als Firma tragen wir so zur Verkehrsvermeidung in Bezug auf den Pendlerverk ehr bei und reduzieren die mit dem Arbeitsweg verbu ndenen CO,-
Emissionen. Wo mdglich, versuchen wir auch im Kerngeschaft unnétige Fahrten zu vermeiden bzw. gefahren e Kilometer zu verringern. Dank entsprechender IT-I nfrastruktur ist
hybrides Arbeiten teilweise auch bei unseren Projek tleitern mdglich. Video-Calls zwischen ihnen und un seren gewerblichen Mitarbeitenden sind inzwischen e ine gute Moglichkeit,

sich auszutauschen.
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WIR SCHONEN
RESSOURCEN.

In den alltaglichen Ablaufen in der BROCHIER Gruppscha en und starken wir nachhaltiges

Bewusstsein — von der gewissenhaften Milltrennung b is zur Reduzierung des Papierverbrauchs.

Durch die fortschreitende Digitalisierung zum Beisp iel in Hinblick auf die Nutzung digitaler Syste-
me flr eine papierlose Verwaltung kdnnen wir unsere n Papierverbrauch nach und nach reduzie-
ren und sparen Ressourcen.

Wir werden immer papierloser — Beispiele aus den ei nzelnen Firmen;
Digitale Schadensmeldung

Digitales Fahrtenbuch

Digitale Gehalts- und Lohnabrechnungen

Digitale Zeiterfassung via App

Digitale Projektakte

Digitale Kundendienst-Anbindung

Digitaler Workflow der Eingangsrechnungen

V V. V V V V V V

Digitale Personalakte
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BETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ.

WIR ENTSORGEN ABFALLE
UMWELTGERECHT.

ABFALLMANAGEMENT AM BEISPIEL DER BROCHIER GEBZNIETHJRNBERG.

Die BROCHIER Gebaudetechnik Nurnberg hat seit 2012ren Standort in der Blitenstral3e. Schon damals gab es eine
eigene kleine Entsorgungsstation mit Containern fiir Baustellenmischabfélle, Bauschutt, Metallschrott u nd Papier. Uber
die Jahre kamen Miillcontainer hinzu — aufgrund behd rdlicher Auflagen, aber auch, weil durch die Anmiet ung weiterer
Flachen genug Platz bestand, zusétzliche GroR3behalter aufzustellen.

Heute betreibt die Firma ihren betriebseigenen Wert sto hof, auf dem Abfélle fachgerecht getrennt, gela  gert und fur
die Entsorgung vorbereitet werden.

Die genaue Abfalltrennung spart dem Unternehmen nic ht nur Kosten, sondern auch Zeit. Umwege zu 6 entli chen
Wertsto héfen kdnnen so vermieden werden.

BAUSCHUTT 5
RESTMULL
GEWERBEMULL
YTONG
GIPS
HOLZ

Wir trennen bei uns am Standort

V V. V V V V V V V V V V V V

Bauschutt

Ytong/Gips, Holz
Papier/Pappe
Restmll/Gewerbemiill
Mischschrott

Styropor
Mineralfaserabfélle
Elektroschrott, Batterien
Asbestzementabfélle
Leuchtsto réhren
Leuchtmittel
Kabelabfalle

Messing, Kupfer
Frostschutzmittel

Onder Akat

Prokurist

Leitung kaufm. Baubetrieb, Einkauf
BROCHIER Gebéaudetechnik

Nirnberg

Onder Akat hat als Leiter kaufméannischer Baubetrieb  auch ein Auge auf das Abfallmanagement in der Firm a.

Onder, warum habt ihr einen eigenen Wertsto hof ein  gerichtet?

Onder Akat: Der Wertsto hof ist fast proportional mit unserem  Unternehmen gewachsen. Seit dem Umzug von der
Thomas-Mann-Straf3e in die Blltenstral3e haben wir uns von der Anzahl der Mitarbeitenden verdoppelt. Wir sind am
Standort insgesamt vier Firmen aus der Unternehmensgruppe. Zusétzlich nutzen die Kollegen vom BROCHIERBADWERK
auch den Wertsto hof. Insgesamt fallt da jede Menge Mill an. Die Anmietung der weiteren Freiflachen hat uns bei der
Umsetzung sehr geholfen. Durch die gréf3eren Contain er konnten wir die wdchentlichen Entleerungen durch den
Entsorger reduzieren. Zeitweise mussten Papiermill und Baustellenmischabfélle bis zu dreimal pro Woche geleert
werden.

Wie sieht deine bisherige Bilanz aus?
Onder Akat: Bis jetzt haben wir gute Erfahrungen gemacht. Der Wertsto hof wird dauerhaft videoiiberwacht.
Vermeintliche "Mllstinder* kénnen wir so schnell au sfindig machen und zur Verantwortung ziehen.

Warum ist deiner Meinung nach Abfallmanagement wich tig?
Onder Akat: Fiir mich ist die Miilltrennung sehr wichtig, weil es nachhaltig ist. Zudem habe ich ein gutes Gefiihl, weil wir

alles Mogliche probieren, um unseren Teil zum Umweltschutz und zur CO,-Einsparung beizutragen.

Vielen Dank Onder fiir die Einblicke!

UMWELT

Tue Gutes und rede dartiber:

Der Wertsto hof der BROCHIER Gebéaudetechnik
hat Vorbildfunktion in unserer Unternehmens-
gruppe. Onder Akat berichtete im Team Nach-
haltigkeit Uber das Abfallmanagement seiner
Firma. Nicole Bohler, Geschéftsfiihrerin der
Firmen Bohner Installation und Herrmann Haus-
technik, hat daraufhin entschieden, das machen
wir auch! Und so gibt es seit 2023 am Standort
in der Lubener StralRe ebenfalls einen eigenen
Wertsto hof.
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BETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ.

WIR SETZEN AUF
WIEDERVERWENDUNG.

Maximilian Holtz
Leitung IT
BROCHIER Gruppe

ZWEITES LEBEN FUR IT GERATE.

Gebrauchte und nicht mehr benétigte IT- und Mobilge rate gibt die BROCHIER Gruppe an das gemeinnitzigéT-Unternehmen AfB (Arbeit fir Menschen mit Behinderung) weiter.
Produkte, die aufzuarbeiten sind, konnen so wieder vermarktet werden. Alternativ werden sie fachgerech t recycelt. Im ersten Jahr der Kooperation, 2022, (ibergab die Unterneh-
mensgruppe insgesamt 70 Notebooks, PCs und Server.

66 Prozent der Gerate konnten durch die Arbeit des AfB wieder in Umlauf gebracht werden. Aus Nachhalti gkeitssicht ist eine mdglichst lange Nutzungsdauer dieser Gerate erstre-
benswert. Die Wiederverwendung und das Recycling vo n IT-Geraten fuhrt zu einer Einsparung von Emissionen, Rohsto en und Energie — und leistet somit einen Beitrag zum Klima-
schutz. Unsere Partnerschaft mit AfB tragt dartiber hinaus auch dazu bei, dass dort Arbeitsplatze fiir M enschen mit Behinderung erhalten werden.

Im Oktober 2024 (ibergaben wir zum zweiten Mal IT- u nd Mobilgerate: zwei alte Telefonanlagen, zehn PCs/ Notebooks, 30 Tablets und tber 70 Smartphones.

Wie kam es zur IT-Partnerschaft mit AfB?
Maximilian Holtz: In der IT-Abteilung kannten wir das Unternehmen sch on. Als wir mit unserem Datenschutzbeauftragten tibe r die Themen Datenvernichtung und Gerateentsorgung
sprachen, berichtete er tiber den bei AfB sicheren Prozess fur ausgemusterte Hardware — von der Abholun g, Datenléschung bis zur Wiederverwendung. Das hat uns tUberzeugt.

Welche Vorteile haben wir dadurch?

Maximilian Holtz: Arbeitserleichterung fur die IT-Abteilung. Bis zur Zusammenarbeit bauten wir
die Festplatten selbst aus und beschrieben sie mehrfach mit Nullern. Wenn wir 200 bis 300 Fest-
platten geléscht hatten, wurden sie mit den Geraten entsorgt. Dafiir ging viel Zeit drauf, die

wir nun flr andere Dinge nutzen kdnnen. Wir stellen sicher, dass unsere vertraulichen Daten
zertifiziert geldscht werden und sorgen dafiir, dass Mill méglichst vermieden wird. Denn die
Mehrzahl unserer gebrauchten IT-Geréte bleibt so im Wirtschaftskreislauf.
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SCHUTZ DER ARTENVIELFALT.

BIENEN:
KLEINE TIERE, GROSSE WIRKQ@G.
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PREMIERE: EIGENER FIRMENHONIG.

Auf dem Firmengeldnde der BROCHIER Gebaudetechnilider Blitenstral3e gibt es seit Marz 2024 neue Mitarbeitende —
zahlreiche fleiBige Bienen. "Eingestellt* hat die kleinen Insekten Geschaftsfiihrer Udo Siller héchstpersonlich.

Udo, wie kam es zur Idee?
Udo Siller: Ich bin ein Honig-Junkie und esse jede Menge Honig. Da ist der Wunsch nicht mehr weit, die Imkerei enmal selbst auszuprobieren. Dann kam noch dazu, dass wir, als wir
unseren Millsortierplatz angelegt haben, eine Brach flache mit Wildwuchs zur Verfugung hatten. Die Idee der BROCHIER-Bienen war geboren.

Welche Vorbereitungen waren nétig?

Udo Siller: Es gibt jede Menge notwendiger Vorbereitungen. Man benétigt eine Betriebsnummer zur Tierhaltung beim Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten. Dann muss
die Bienenhaltung beim Veterindramt angemeldet werd en. Ganz ohne Equipment geht es auch nicht. Mein Kdlege Tarik Sen und ich sind privat in den Imkerverein Leinburg und
Umgebung e. V. eingetreten, um dort die notwendigen Schulungen, Unterweisungen und das notwendige Fachwissen zu bekommen.

Tarik, isst du auch so gerne Honig, oder warum engagierst du dich — ich ho e doch nicht, du wurdest vo n deinem Chef gezwungen?

Tarik Sen: (lacht) Nein, hier zwingt mich der Chef ausnahmsweise nicht zu etwas. Spal3 beiseite! Das Engagement beruht lbstverstandlich auf Freiwilligkeit und Neugier.

Aber deine Annahme ist gar nicht mal so verkehrt: Seit meiner frihen Kindheit gehort Honig als fester Bestandteil des Frihstiicks zur Mahlzeit dazu. Das muss ich von meinem Va-
ter geerbt haben. Udo, unser Chef, hatte zunachst die Idee, es auf dem Gartenstiick als Imker zu versudien und er fragte, ob Interesse besteht. Ich sagte sofort voller Begeisterung
zu und habe diese Entscheidung bis jetzt kein einziges Mal bereut. Nicht zuletzt empfinde ich die Imke rtatigkeit als auf3erst entspannend. Es bietet eine ausgezeichnete Méglich-
keit, der Hektik des Alltags zu entfliehen. Einen Schritt zurlickzutreten, abzuschalten.

Wie l&uft so ein Imkerkurs ab?
Tarik Sen: Der Kurs findet in einer sehr entspannten Atmospha re statt. Das Wichtigste: Es gibt keine Prifungen! Im Rahmen eines Schnupperkurses — der den Anfang des Kurses
kennzeichnet — werden die Basics vorgestellt und er klart. Anfang 2024 haben wir uns dann schon fur den Imkerkurs angemeldet, der im Wesentlichen aus zwei Teilen besteht.
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Im ersten geht es eher um das Mikro-Okosystem eines Bienenvolkes. Also darum, wie so ein Volk zusammeriebt, wie das Verhéltnis zwischen Bienenkonigin und ihrem Volk funktio-

niert. Da gibt es die Arbeiterinnen und Drohnen. Naturlich gibt es in der Natur leider auch die Schatt enseiten, welche die Bienenvolker bedrohen: beispie Isweise Varroa-Milben, Bienen-
laus usw. Im zweiten Teil des Kurses bekommt man Irfformationen tber die Ausriistung, die man als Imker braucht.

Wer kiimmert sich um eure "Honigabteilung*“?

Udo Siller: In erster Linie kimmern sich die Bienen um sich sebst. Damit sie aber das machen, was wir wollen, namlich einen Teil ihres Honigs im Tausch gegen Wintefutter mit uns zu
teilen, bedarf es einiger "Kunstgri €. Vieles mach t die Natur, wir lenken nur ein wenig.

Aber auch hier gilt, im Team ist es leichter. Tarikund ich teilen uns bisher die Arbeit, ho en aber, dass wir noch weitere Kolleginnen und Kollegen infi zieren knnen. Heike Marko war
zumindest schon mal mit am Bienenstand und hat sich bereit erklart, Urlaubsvertretung zu machen.

Wie ist das Feedback der Kollegen, dass ihr am Stawlort ein Bienenvolk habt?

Tarik Sen: Das Feedback ist ausschlieB3lich positiv. Alle finden das Projekt toll und es erfahrt nur Unterstiitzun g. Diese positiven Riickmeldungen motivieren uns — die BROCHIER-Imker
—umso mehr. Jedoch muss ich hier dennoch kritisch anmerken, dass bei der aktiven Mithilfe noch sehr v iel Luft nach oben ist. Ich bin aber guter

Dinge, dass nach der ersten Ernte unseres Honigs enige "auf den Geschmack" kommen und sich fur die Teilnahme an unserem Imker-Team ent-

scheiden.

Euer Wunsch, dass es im Juli/August den ersten Biean-Honig aus der Bliitenstral3e gibt, ging in Erfiillu ng.

Seid ihr zufrieden mit dem Ergebnis?

Udo Siller: Ja, wir (oder besser gesagt unsere Bienen) waren shr fleil3ig und erfolgreich! Wir haben aus zwei Wir tschaftsvolkern
27 Kilogramm Honig schleudern kénnen. Es war ein tolles Gefiihl, den ersten eigenen Honig abzufullen. Wir hatten uns bereits mit
dem Aufstellen der Bienenkasten Gedanken Uber das Design der Glaser und Etiketten gemacht. Da wére es peinlich gewesen,
wenn wir keinen Honig gehabt hatten.

27 Kilogramm Honig — fdr dich und Tarik alleine?

Udo Siller: Nein, wir haben uns einige wenige 250-Gramm-Glaserfir den Eigenbedarf genommen. Wir wollen schlief3li ch testen,
wie unser erster eigener Honig schmeckt. Zum Verteilen haben wir ca. 100 Glaser. Wir haben vor, dieseunter den Kolleginnen
und Kollegen der BROCHIER Gebéaudetechnik zu vertedin. Wir ho en fiir das Jahr 2025 noch ein paar Biene nbegeisterte

zu finden, die uns bei der groRartigen Aufgabe der Bienenpflege helfen werden.

Vielen Dank euch beiden fir den ersten Honig MADE B BROCHIER — und euer Engagement fiir den Umweltsclziund die Artenvielfalt!
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Die BROCHIER Gruppe ist sich als erfolgreiches Familien-
unternehmen ihrer gesellschaftlichen Verantwortung
bewusst. Mit 15 Tochterunternehmen in vier bayerischen
Regionen kdnnen wir nicht nur die Lebensbedingungen
unserer Mitarbeitenden positiv beeinflussen, sondern
auch vieler Anspruchsgruppen rund um unsere Stand-
orte. Daher engagieren wir uns regional mit verschiede-
nen MalRnahmen: von der Zusammenarbeit mit Schulen
und Hochschulen, Aktivitaten im Personalmarketing

bis hin zum Sponsoring. Unser Ziel ist es, unser soziales
Engagement aufrechtzuerhalten und weiter auszubauen,
um unser Umfeld positiv zu beeinflussen.
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Neben unserem Engagement in der Berufsausbildung arbeiten wir iber Kooperationen und
Partnerschaften mit Schulen und Hochschulen zusammen — fiir uns ein wichtiger Beitrag, um
den Nachwuchs, die Fachkrafte von morgen, zu qualifizieren.

Die BROCHIER Gruppe ist ein verlasslicher und langfristiger Arbeit-
geber. Unsere o enen Stellen und Ausbildungsplatze besetzen wir
vorrangig mit Arbeitssuchenden des lokalen Arbeitsmarkts.

Dadurch starken wir die Attraktivitat der Region und der regionalen
Wirtschaft.

Fur die privaten Ehrenamtsprojekte der Beschaftigten stellt die BROCHIER Holding jahrlich

Spendengelder zur Verfuigung. Die Zuteilung der Gelder erfolgt per Abstimmung unter der Belegschatft.

Ein wichtiger Teil unseres gesellschaftlichen Engagements spiegelt sich in unseren
Spenden- und Sponsoringaktivitaten wider. Wir fordern verschiedene Organisationen,
Vereine oder Institutionen mit sozialen, sportbezogenen oder kulturellen Belangen.
Denn sie haben einen wesentlichen Anteil an einer funktionierenden Gesellschaft.

Zusétzlich flieR3t ein Teil unserer Férdersumme aufgrund
unserer engen Verbundenheit der Brochier Stiftung zu.
Damit unterstitzen wir zum einen benachteiligte Kinder
und Jugendliche, zum anderen férdern wir gezielt birger-
schaftliches Engagement.
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Die Firmen der BROCHIER Gruppe sind regionale Arbeit-
geber und Ausbildungsbetriebe und damit bedeutende
Wirtschaftsfaktoren an den jeweiligen Standorten.

Sie scha en und sichern Arbeitsplatze, generieren Ein-
kommen und zahlen 6 entliche Abgaben in Form von
Steuern.
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Stand 12/2023
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> Wir sind Partnerunternehmen: Die BROCHIER Gruppe
bietet dual Studierenden der Energie- und Gebaude-
technik die Mdglichkeit, bereits wahrend der Studienzeit
Praxis- und Berufserfahrung zu sammeln. Sie absolvieren
das regulare Bachelorstudium Energie- und Gebaude-
technik und machen gleichzeitig eine Ausbildung als
Anlagenmechaniker/in SHK.

> Wir vergeben den BROCHIER-PreisEnde Oktober 2024
wurde bereits zum zehnten Mal der BROCHIER-Preis fti
besondere Leistungen fur Studierende des Studiengan gs
Energie- und Gebaudetechnik im Rahmen von interdisz ipli-
naren Projektarbeiten der Technischen Hochschule
Nurnberg vergeben.

Die Aufgabenstellung des studentischen Projekts "Zukunft
'Club-Stadion’ - Von der Sportarena zum Multifunkti -
ons-Hub* war das interdisziplindre Zusammenspiel vo n
Architektur, Tragwerksplanung und technischer Gebau de-
ausristung. Es wurden Konzepte zur Modernisierung d es
Max-Morlock-Stadions und zur Weiterentwicklung des
umliegenden Sportareals einschlief3lich der Transfor mation
zu einem Multifunktions-Hub erarbeitet.

Die drei BROCHIER-Preis Siegergruppen gewannen insg
samt ein Preisgeld von 3.600 Euro.

> Wir geben Wissen weiter: Im Fach "Anlagenplanung*
des Studiums Energie- und Gebaudetechnik ist Sebasfan
Buchner, Geschaftsfuhrer der BROCHIER Energie- und
Anlagentechnik GmbH, seit 2010 immer wieder als Leln
beauftragter tatig.

Die B1 bildet u. a. unsere angehenden Anlagenmechaiker
SHK uber alle Lehrjahre hinweg aus. Damit sehen wiruns
mit der Berufsschule eng verbunden, aber auch in der
Verantwortung. Deshalb spendete die BROCHIER Gruppe
im Schuljahr 2020/21 vier Luftreinigungsgerate fur die vier

SHK-Klassenrdume, um eine dauerhaft gute Luftqualitéat
sicherzustellen.

> Wir sind Firmenpate: Seit 2023 haben wir eine Paten-
schaft mit der Scharrerschule. Die Schilerinnen und Schu-
ler von Mittelschulen sind fur uns eine wichtige Zi elgruppe,
denn sie sind potenzielle Auszubildende in unserer Unter-
nehmensgruppe.
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Unsere gesellschaftliche Verantwortung spiegelt sich
wider in diversen Spenden- und Sponsoringaktivitaten.
Wir unterstutzen vorwiegend lokale Projekte in den
Bereichen Sport, Kinder, Jugend und sozial benachteiligte
Menschen:
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ca. 145 . OOO EURO

summe

der BROCHIER Gruppe
im Geschaftsjahr 2023

«39.000 Eeuro

summe

. 3 5 der BROCHIER Gruppe
Uber im Geschéftsjahr 2023

im Geschaftsjahr 2023

Bereits seit 2015 besteht zwischen der BROCHIER Gape
und dem Post-Sportverein Nurnberg e. V. eine partne r-
schaftliche Zusammenarbeit, seit Anfang 2019 die Pemium-
Partnerschaft. Diese wurde im Sommer 2024 vorzeitig bis
Ende 2027 verlangert. Christian Waitz betonte bei diesem
Anlass: "Wir freuen uns sehr, unsere erfolgreiche disam-
menarbeit mit dem Post SV fortzusetzen. Diese Partner-
schaft ermdglicht uns, unsere Prasenz in der Region zu
starken und gleichzeitig einen wichtigen Beitrag zu r
Forderung des Breitensports zu leisten.”

Das Sponsoring zielt darauf ab, das umfangreiche Sport-
angebot des Vereins zu sichern und weiter auszubaue n.
Zudem unterstitzt die BROCHER Gruppe auch die wertalle
Integrations- und Inklusionsarbeit des Vereins. Spo rt ver-
bindet alle Menschen und férdert Teamgeist, Toleran z und
respektvollen Umgang miteinander. Werte, auf die wi r auch
bei uns grof3en "Wert legen“.
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Qualitativ einwandfreie Lebensmittel, die im Wirtschafts-
prozess nicht mehr verwendet werden, sind bei der
Nurnberger Tafel bestens aufgehoben. Diese wird von
Edeltraud Rager vom Bayerischen Roten Kreuz und
ihrem Team betreut, dem auch viele ehrenamtlich Mit-
arbeitende angehdren.
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Sie verteilen an Ausgabetagen Lebensmittel und andere
Gegenstande des alltaglichen Bedarfs an bis zu ca. 5.000
sozial und wirtschaftlich benachteiligte Menschen im
Stadtgebiet Nirnberg.

Wir von der BROCHIER Gruppe unterstiitzen diese
unverzichtbare Arbeit als "Erster Nirnberger Tafelpate”
seit Dezember 2021 mit einer monatlichen Spende von
500 Euro.

Am 15. Dezember 2022 haben wir alle Mitarbeitenden zu
einem gemeinsamen Spendenprojekt fur die Nirnberger
Tafel aufgerufen — mit dem Versprechen, die eingehen-
den Spenden durch die BROCHIER Holding noch zu ver-
doppeln. Innerhalb einer Woche spendeten unsere Mit-
arbeitenden 1.060 Euro. Wie angekiindigt haben wir den
Betrag verdoppelt und zusatzlich um weitere 2.000 Euro
Weihnachtsspende wie bereits im letzten Jahr erhoht.
Somit gingen insgesamt 4.120 Euro vor Weihnachten an
die Nurnberger Tafel.

Die Tafel Nirnberg kann ihre Grol3kiiche am Standort
Sigmundstral3e weiterhin nutzen — dank der Kooperation
dreier Unternehmen.

Der alte Fettabscheider musste ausgetauscht werden
und entsprach nicht mehr den geltenden gesetzlichen
Auflagen. Die Kosten fiir eine neue Anlage in Hhe von
etwa 25.000 Euro waren jedoch fir die Tafel alleine nicht
Zu stemmen.

Udo Siller, Geschéftsfihrer der BROCHIER Gebaude-
technik Nidrnberg, plante eine kostenguinstige Losung:
Anstelle einer teuren Hebeanlage wurde ein massives
Podest als Unterkonstruktion des neuen Fettabscheiders
vorgesehen. Seine Mitarbeiter bauten die Anlage zum
halben Preis ein und nahmen sie in Betrieb. Ehrenamt-
liche Unterstutzung erhielten sie von ihrem Kollegen
Onder Akat, der wahrend seines Urlaubs tatkraftig mit
anpackte.

Der neue Fettabscheider kam zum Sonderpreis von
ACO Haustechnik, und Richter & Frenzel brachte die
Firmen zusammen. Vorbildliche partnerschaftliche
Zusammenarbeit: Denn so kann Bayerns einzige Tafel,
die regelmafiig komplette Mahlzeiten in einer Grol3-
kiiche zubereitet, auch weiterhin grol3artige Arbeit
leisten.

S EUPPe gt
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Das Nurnberger Restaurant Essigbratlein bot in der
Lockdown-Zeit all denjenigen kostenloses warmes Essen,
die es sich nur schwer leisten konnten. Von Dienstag bis
Samstag gab es einen Eintopf im to-go-Becher — rund
500 Portionen jeden Tag. Unterstlitzt wurde die Aktion
von wochentlich wechselnden Sponsoren.

Wir, die BROCHIER Gruppe, beteiligten uns an der groR3-
artigen Aktion finanziell Anfang April 2021.

Uber die Osterfeiertage 2021 schniirten einige unserer
Mitarbeitenden ihre Laufschuhe, um die Aktion
Rund4Water zu unterstiitzen. Die BROCHIER Gruppe
spendete pro gelaufenen Kilometer 1 Euro.

Dank unserer Lauferinnen und Laufer kamen insgesamt
200 Euro zusammen. Lauft bei uns!
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Soziales gesellschaftliches Engagement ist Teil unserer
Unternehmens-DNA. Nicht nur die BROCHIER Gruppe
engagiert sich — auch ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. FUr uns ist das nachahmenswert. Daher unterstitzen
wir ehrenamtlich engagierte Mitarbeitende.

Seit 2022 nehmen wir den "internationalen Tag des
Ehrenamtes” (5. Dezember) zum Anlass, um unsere
BROCHIER "Heldinnen und Helden des Alltagszu suchen.
Fir uns sind das Mitarbeitende, die in ihrer freien Zeit ein
Ehrenamt ausiiben, wie zum Beispiel als Ubungsleiterin in
einem Sportverein oder als Helfer beim Technischen Hilfs-
werk. Gerade Vereine leben von ehrenamtlich Helfenden,
die sich nach ihrer Arbeit in Bereichen engagieren, die der
Gesellschaft oder Umwelt dienen. Das Spektrum ehren-
amtlichen Engagements ist breit, die Tatigkeit beruht
immer auf Freiwilligkeit und wird nicht bezahlt. Hier sind
echte "Heldinnen und Helden des Alltags” am Werk!

Als ehrenamtlich Engagierte haben alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der BROCHIER Gruppe die Mdglichkeit,
sich um Spenden an ihre Organisation oder ihren Verein
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zu bewerben. Die eingereichten Projekte werden ber
unsere Mitarbeiter-App und im Intranet verd entlicht.
Welches Projekt am meisten Spendengelder erhélt, ent-
scheiden die Mitarbeitenden unserer Unternehmens-
gruppe per Online-Abstimmung.

Insgesamt stellt die BROCHIER Gruppe jahrlich Spenden-
gelder in Hohe von insgesamt 6.000 Euro fir die Ehren-
amtsprojekte ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Verfligung.

Ich bin
FuRball-Trainer

der 1. Mannschaft des
TSV 78 Holleben.

Ich bin 2. Vorsit-

zender bei der Frei-

willigen Feuerwehr Niirnberg-Katzwang.
Die Hauptaufgaben der aktiven Mitglie-
der lassen sich in vier Bereiche einteilen:
Retten, Léschen, Bergen und Schitzen.

Mir ist es wichtig,

Menschen jederzeit

im Notfall durch Zuhilfenahme
technischer Ausstattung in jeder
Situation zu helfen.

Ich bin seit 2005
FuRball-Jugend-
trainer und seit 2021 auch noch

2. Vorstand beim TSV 1899 Réthen-

bach.

Ich bin Gruppenfiihrer der

Fachgruppe Infrastruktur

und Einsatzleiter Auto-

bahndienst.

Ich fiihre meine Gruppe im Einsatz und bin
fiir Planung und Organisation zustandig.
Auferdem fiihre ich die Ausbildung meiner
Helfer*innen durch.

Ich kiimmere mich mit einigen anderen
Ehrenamtlichen um den Materialerhalt von
Werkzeugen oder den Einsatzfahrzeugen.

Ich bin Trainer
der U17 im
Bereich FuR3ball.

Ich bin seit 2022 Schrift-
fiihrerin der Vereinsver-
waltung. Zuvor war ich als Kassier im Amt.

Im Verein bin ich schon seit meiner Kindheit,

denn meine Familie besitzt dort seit tiber
50 Jahren einen Garten.

Wir helfen

Obdachlosen,

Hilfsbedurftigen und armen Men-
schen. Wir verteilen jeden dritten
Samstag im Monat Lebensmittel,
Kleidung und ein warmes Essen.

Ich bin eine

helfende Hand

fur die Umgestaltung und
den Erhalt des Spielplatzes /
der Begegnungsstatte.

Damit die Vierbei-

ner auch mal etwas

anderes sehen als

die kalt gefliesten Boxen, fiihre ich die Hunde
ein- oder zweimal in der Woche zum Gassi
gehen aus. Hin und wieder, wenn die Vorrate
sich dem Ende neigen, spende ich zusatzlich
noch einige Dosen Futter.

107



108

PROJEKT 1
Technisches Hilfswerk 20 stimmen

PROJEKT 3
TSV 78 Holleben 2 Stimmen
PROJEKT 4
TSV 1899 Réthenbach 26 stimmen
PROJEKT 5

FFW Nbg. Katzwang 13stimmen

1.000¢eur

500 eur
1 . OOO EUR
500 EUR

PROJEKT 1
Heinzelmannchen 43 stimmen

PROJEKT 2
Technisches Hilfswerk 27 stimmen

PROJEKT 4
Geflugelztchter Nbg. 4 stimmen

PROJEKT 5
Natur-Erlebnisprojekt 4 stimmen

PROJEKT 6
Tierheim Feucht 57 stimmen

PROJEKT 7
TSV 1899 Rothenbach 7 stimmen

1.200eur
700 EUR

150keur
150keur
1.600eur
200 eur
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Unserem Mitarbeiter war es eine Herzensangelegenheit, dass
auch die Kinder aus finanzschwachen Familien mit ins Trai-
ningslager konnten. Mithilfe unserer Spende trugen wir dazu
bei. Und so ging es fur die U17-Mannschaft des FSV Erlangen-
Bruck im Februar 2024 eine Woche in die Tiirkei.

Im Dezember 2022 haben wir das erste Mal unsere "Heldinnen
und Helden des Alltags” gesucht. Das Ergebnis war eindeutig:
Das Tierheim Feucht sollte am meisten Geld aus unserem
Fordertopf bekommen. Mit der Spende in Hohe von 3.000
Euro konnte die lebensrettende Operation der Hiindin Romi
finanziert werden — mit Happy End!

Die Hundeseniorin fand danach eine Pflegestelle.

Und auch im zweiten Jahr hat sich unsere Mitarbeiterin mit
ihrem Ehrenamtsprojekt beworben - 1.600 Euro gingen er-
neut nach Feucht.

Einmal im Monat verteilt der Verein Heinzelménnchen

fur OHA (Obdachlose/Hilfebedirftige/arme Menschen) in
Nurnberg Sachspenden an Bedurftige. Mit unserer Geld-
spende kdnnen zum Beispiel Lebensmittel oder Hygiene-
artikel gekauft werden. Unser Kollege Josef Stiebitz, Huber
Sanitar-Technik, sorgt vor Ort fur eine gerechte Verteilung
der Spenden.

Ubrigens, der jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt 12 Euro. Das
heif3t mit nur einem Euro pro Monat kann jede/r Freiwill ige die
Heinzelménnchen finanziell unterstiitzen — ohne Verpflich-
tung zum aktiven Helfen. Aber auch Sachspenden nimmt der
Verein gerne entgegen.

Weitere Infos unter:

Mit unserer Spende konnte der Forderverein Katastrophen-
schutz der Stadt Nurnberg e. V. eine Rettungssége fir den
THW Ortsverband Nurnberg anscha en. Denn nicht alle
technischen Geréate werden vom Bund finanziert. Mit der
neuen Sage kénnen nun zum Beispiel Dachflachen, Verbund-
sto e oder ICE-Scheiben durchtrennt werden — fiir die

Helfer eine echte Erleichterung.

Lust, beim THW mit anzupacken?
Ehrenamtliche Helfer sind immer willkommen.
Weitere Infos unter

Uber neu gebrandete Pullover freut sich das Einsatzpersonal
der Freiwilligen Feuerwehr Katzwang. Damit ist ein einheit-
liches Erscheinungsbild bei Einsatzen und Veranstaltungen
garantiert.

Vielen Dank fur diese Aktion!

Martin Bélter
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In Georgensgmind soll in Zusammenarbeit mit der Gemeinde
und den Anwohnern ein neuer Naturerlebnisraum entstehen.
Dazu soll ein in die Jahre gekommener Spielplatz umgestaltet
werden.

Stefan Gillert von HEFFNEBROCHIER machte seine Kollegen
Uber unsere Mitarbeiter-App im Oktober 2023 auf die kinfti-
ge "Oase Talweiher* aufmerksam — auf der Suche nach fleif3i-
gen Helfern und Sponsoren. Im Dezember nutzte er dann die
Chance, sich um Fordergelder fiir das Projekt zu bewerben.
Unsere Spende in H6he von 150 Euro ist ein kleiner Anfang.
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Unser Kollege Michael Deinzer hat sich mit seinem Ehrenamts-

proiekt, dem TSV 1899 Réthenbach, in beiden Jahren beworben.

Und das jedes Mal erfolgreich:
Fir die Sanierung der Umkleidekabinen, die in der Winterpause
2024 geplant ist, ging eine 1.000-Euro-Spende an senen Verein.

Und einen Zuschuss von 200 Euro gab es fiir die Umstellung
des Flutlichts auf LED. Sobald der Antrag auf Forderung
durch ist, wird umgerustet.

Der Parkplatz und die Gehwege innerhalb der Anlage des Gefli-
gelzuchtvereins Niurnberg Zabo e.V. sollen endlich gepflastert
werden, damit nach einem Regenschauer Pfiitzen und Matsch
der Vergangenheit angehoéren. Im Sommer 2024 sollen die
Arbeiten am Gelénde starten.




Das soziale gesellschaftliche
Engagement unserer Unter-
nehmensgruppe wurde von
Alexander Brochier, unserem
ehemaligen langjahrigen Ge-
schéaftsfihrer und Hauptgesell-
schafter, entscheidend gepragt.
Seit einigen Jahren Ubernimmt sein altester Sohn Daminic
mehr und mehr die Stiftungsaufgaben und fuihrt das e h-
renamtliche gesellschaftliche Engagement in die nac hste
Generation.
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Dominic Brochier: Mein Vater hat nach der Griindung
schnell gemerkt, wie viel Zeit und Nerven die Birokratie
in der Stiftungslandschatft frisst. Seine Uberzeugung,
dass in diesem Bereich unbedingt etwas Konstruktives
geschehen muss sowie der Erfahrungsaustausch mit
anderen Stiftern und Engagierten waren der Anlass,
bereits in den ersten Jahren die Stiftungssatzung zu
Uberarbeiten. So erweiterte er den Zweck der Stiftung
von der urspriinglichen Hilfe fiir benachteiligte Kinder
und Jugendliche um die Forderung burgerschaftlichen
Engagements. Ein daraus entstandener Meilenstein ist
1995 die Gruindung des heutigen "Haus des Stiftens” in
Munchen. Die Stiftung ist seither flexibler aufgestellt und
kann somit eine groRe Bandbreite unterschiedlichster
Projekte férdern und unterstitzen.

Dominic Brochier: Zum einen vertrete ich die Stiftung in
einer Reihe von Gremien wie beispielsweise der Stif-
tungsinitiative Nurnberg oder als Gesellschafter im "Haus
des Stiftens". Zum anderen kiimmere ich mich um die
Abwicklung und Finanzierung unserer Stiftungsprojekte
wie die Stadtteilpatenschaft Gostenhof. Dartiber hinaus
entscheide ich zusammen mit meinem Vater, wie und wo
wir das Stiftungskapital "richtig” anlegen, um zusatzlich
zu den Spenden mit Zinsertragen Unterstitzungsarbeit
leisten zu kdnnen. Aulerdem versuche ich ein ebenso
exzellenter Netzwerker wie mein Vater zu sein. Das ist
im Non-Profit Bereich unendlich wertvoll. Oftmals lassen
die finanziellen Ausstattungen von Stiftungen, Vereinen,
NGOs oder anderen Einrichtungen keinen oder nur sehr
wenig Spielraum fiir deren Projekte oder auch die Ent-
wicklung der eigenen Zukunftsfahigkeit. Durch Koope-
rationen, das Zusammenbringen mit 6 entlichen Stellen
und deren Subventionsangeboten oder die Vermittlung
an das "Haus des Stiftens” will ich helfen, diesen Spiel-
raum stetig zu erweitern.

Dominic Brochier: Das Geld wird an unterschiedlichen
Stellen eingesetzt. Direkte Projektforderung, Weiterent-
wicklung von Strukturen oder Aufbau und Pflege neuer
und bestehender Kooperationen. Konkret steckt bei-
spielsweise ein groRer Teil der Unternehmensspende im
"Haus des Stiftens” in Miinchen. In seiner Form einzigar-
tig in Deutschland, unterstiitzt es seit Gber 25 Jahren das
Engagement von Privatpersonen, Stiftungen, Unterneh-
men und Non-Profits. Was dort alles geleistet wird, darf
sich jeder gerne unter www.hausdestiftens.org ansehen.
Ubersetzt kann ich sagen, dass jeder gespendete Euro
unsere Welt ein Stlickchen besser macht und somit alle
Mitarbeitende der BROCHIER Gruppe indirekt echte
Weltverbesserer sind.

(Fortsetzung ndchste Seite)
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Dominic Brochier: Mein Vater hat das Modell der Stadt-
teilpatenschaft 2010 gemeinsam mit der Stadt Nirnberg
entwickelt und ins Leben gerufen. Und da er schon
vorher in Gostenhof unterstiitzend tatig war, wurde die
Brochier Stiftung dort der Stadtteilpate. Insgesamt konn-
ten sechs Paten gewonnen werden, welche in armuts-
gefahrdeten Vierteln Nirnbergs mit jahrlich 25.000 Euro
Freizeit-, Bildungs- und Kulturangebote ermdglichen.
Dabei kooperieren die "Paten” eng mit den seit 2007
eingesetzten Nurnberger Stadtteilkoordinatoren. Diese
sind bestens vernetzt, haben einen klaren Uberblick tiber
Bedarfe und bringen Stadtteilpaten und Einrichtungen
zusammen. Im Fall Gostenhof habe ich das grof3e Gliick,
mit Birgit Vietzke zusammenarbeiten zu dirfen.
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Dominic Brochier: Um ehrlich zu sein, stelle ich meine
Visionen und zukunftigen Plane fur die Brochier Stif-

tung vorerst hinten an. Die zahlreichen ehrenamtlichen
Posten meines Vaters nach bestem Wissen und Gewissen
auszufillen und bestehende Kooperationen bzw. Projek -
te weiterzuflihren sowie auszubauen, ist vorerst Aufgabe
genug. Wenn sich das alles eingespielt hat, dann fokus-
siere ich eigene Interessen und Vorhaben.

Die 1992 von Alexander Brochier gegriindete Brochier
Stiftung macht sich fiir benachteiligte Kinder und Ju-
gendliche stark, unterstiitzt unterschiedlichste Bildungs-
und Kulturangebote und fordert zudem birgerschaft-
liches Engagement. Sie ist o ziell als gemeinnitzig und
mildtétig anerkannt und Mitglied im Bundesverband
Deutscher Stiftungen (https:/www.stiftungen.org/start-
seite.html). Die Brochier Stiftung hat ein Stiftungskapital
von rund 6,5 Millionen Euro. Durch Vermdgensertrage
sowie Spenden- und Fordergelder konnten allein in den
letzten zehn Jahren tber 3,4 Millionen Euro in gemein-
nutzige Zwecke gestiftet werden. Fir sein aul3erge-
wohnliches Engagement erhielt Alexander Brochier 2006
den Deutschen Stifterpreis.
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Die heutige Haus des Stiftens gGmbH wurde im Jahr 1995 durch die Brochier Stiftung ge-
griindet. Die Stiftung ist Hauptgesellschafter. Das Haus des Stiftens ist als Sozialunterneh-
men in seiner Interdisziplinaritat in Deutschland einzigartig. Uber 120 Mitarbeitende bieten
mit mehr als 100 Partnern Unterstuitzung fur Stifter, Non-Profit-Organisationen und enga-
gierte Unternehmen, aber auch Privatpersonen. Im Haus des Stiftens werden rund 1.500 Stif-
tungen mit einem Stiftungskapital von mehr als einer Milliarde Euro verwaltet. Fir mehr als
120 Unternehmen wurden Spenden von tber 650 Millionen Euro fir Projekte bereitgestellt.
Mit insgesamt 95.000 registrierten Non-Profit-Organisationen stellt das Haus des Stiftens
die deutschlandweit grof3te Datenbank in diesem Sektor.

Alexander Brochier war einer von zehn Grundungsstiftern der Birgerstiftung
Nurnberg, die burgerschaftliches Engagement bei sozialen, kulturellen oder
Okologischen Anliegen fordert.

Das Albert-Schweitzer-Familienwerk Bayern ist ein 1996 von Alexander Brochier
mitbegriindeter gemeinntitziger Verein, der familiare Einrichtungen fur Kinder
und Jugendliche in Bayern betreut und betreibt. Neben Kindern und Jugend-
lichen werden in den Albert-Schweit-

zer-Familienwerken auch altere,

korperlich und geistig beeintrachtig-

te sowie kranke Menschen betreut.

Die Nurnberger Stadtteilpatenschaften sind ein
Modell fur die Zusammenarbeit zwischen Unter-
nehmen, Stiftungen, gemeinnttzigen Organisa-
tionen und Kommunen. Diese Kooperation war
bundesweit die erste ihrer Art und wurde von
der Brochier Stiftung gemeinsam mit der Stadt
Nurnberg gegriindet. Als Stadtteilpate Gosten-
hofs unterstitzt die Stiftung Bildungs-, Freizeit-,
Sport- und Kulturangebote und vieles mehr. Die
jahrliche Foérdersumme betragt 25.000 Euro.

Beispielprojekte
> |nternationales Frauen- und Madchenzentrum

> Aktivspielplatz Gostenhof

> Gostner Hoftheater

Die Nurnberger Stiftungsinitiative wurde 2010 von der
Stadt Nurnberg und mehreren Partnern, darunter auch
die Brochier Stiftung, ins Leben gerufen. Das Motto der
Initiative ist "Informieren, Vernetzten, Ermutigen.” Die
aktuell acht Partner inklusive der Stadt Niirnberg agie-
ren als Ideen- und Impulsgeber, aber auch als Projekt-
oder finanzieller Trager. Die Stiftungsinitiative veran-
staltet zudem jahrlich den Nirnberger Stifterpreis.

Zu Ehren der Griinderin der Inselhaus Kinder- und
Jugendhilfe, Dérte Sambraus, hat Alexander Brochier

1996 den Ddrte-Sambraus-Preis fur besonderes Engage-

ment ins Leben gerufen. Ausgezeichnet werden Unter-
nehmen, Privatpersonen oder andere gemeinnitzige

Organisationen, die sich im besonderen Mal3e fur Kinder

und Jugendliche einsetzen.

2017 initilert durch das Bayerische Staatsministerium fur
Arbeit und Soziales, Familie und Integration liegt der Fokus
des Projektes "WerteRaum* auf der Wertevermittlung fur
Kinder von 6 bis 10 Jahren an Grundschulen. In achtWork-
shops geht es darum, Werte wie Gemeinschaft, Gleictberech-
tigung sowie Bildung und Beruf spielerisch und pada gogisch
fundiert kennenzulernen, zu erleben, anzuerkennen u nd im
Alltag anzuwenden. Die Brochier Stiftung ist als Projekttrager
und Forderer seit Beginn an unterstiitzend mit dabei .
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ZIELE FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG DER VEREINTEN NATIONEN.

2015 haben die Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen die Agenda 2030 verabschiedet. Sie ist ein Fahrplan, mit

dem weltweit menschenwirdiges Leben ermdéglicht und gleichzeitig die nattrlichen Lebensgrundlagen dauerhaft
bewahrt werden sollen. Die beschlossenen Ziele fir eine nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals,
SDGSs) richten sich zunachst an Staaten. Erreicht werden kénnen die Nachhaltigkeitsziele aber nur, wenn Regierungen,
Zivilgesellschaft, Wissenschaft und (Privat-)Wirtschaft zusammenarbeiten. Unternehmen — ob grof3 oder klein —

sind bei der Umsetzung der Ziele bis zum Jahr 2030 zentrale Akteure.

Die 17 Ziele mit ihren insgesamt 169 Unterzielen dienen als weltweite Orientierung fir nachhaltiges Wirtschaften —

fur alle Lander und Regionen, Unternehmen und Branchen. Die SDGs gilt es in den unternehmerischen Kontext zu
Ubersetzen und in die Nachhaltigkeitsstrategie eines Unternehmens einzubinden.
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MIT REGIONALEM WIRKEN ZUR

GLOBALEN NACHHALTIGEN ENTWICKLUNG

BEITRAGEN.

Im Juli 2024 hat die Handwerkskammer fir Mittelfranken unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten unter die Lupe genom-
men und geprift, wie nachhaltig wir bereits heute sind. Ihr “Nachhaltigkeits-Check 360° erfolgte auf Grundlage

der sogenannten “Sustainable Development Goals". Die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen

wurden der Reihe nach durchgegangen — in Hinblick auf die Bedeutung fiir das eigene Unternehmen und den jewei-

ligen Umsetzungsstatus.

Nach dem rund dreistiindigen Gesprach stand fest, die BROCHIER Gruppe tragt mit ihrem regionalen Wirken ein-
deutig zu einer globalen nachhaltigen Entwicklung bei, ohne unsere bisherigen Nachhaltigkeitsaktivititen nach den

SDGs ausgewahlt zu haben.

“Das freut uns sehr, schlie3lich denken wir als Familienunternehmen und verantwortungsvoller
Arbeitgeber seit jeher langfristig und generationentbergreifend. Vor allem das gesellschaftliche
Engagement spielt in unserer tber 150-jahrigen Unternehmensgeschichte eine groRe Rolle*,
so Christian Waitz, Geschéftsfihrer der BROCHIER Holding GmbH + Co. KG.
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Tina Bachstein, Nachhaltigkeitsmanagerin BROCHIER Holding
Michael Erletz, Berater Handwerkskammer flr Mittelfranken
Christian Waitz, Geschaéftsfihrer BROCHIER Holding
(v.l.n.r)
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BEISPIELE FUR UNSER LEISTUNGSPORTFOLIO IN BEXEGROBALEN ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG.

Mit unserem Kerngeschéft unterstiitzen wir automatisch die klima- und energiepolitischen Vorhaben der Regierung wie auch die Ziele fir eine nachhaltige

Entwicklung der Vereinten Nationen.

Moderne Wasserversorgung und Abwasser-

entsorgung zahlen zu unseren Fachgebieten.

Wir bieten Leistungen im Bereich der Sanitar-
und Wasser-/Abwassertechnik, z. B.

Wasseraufbereitung

Wassercheck nach TrinkwV 2001
Trinkwasserhygiene

Regenwassernutzung

Neubau und Instandhaltung von abwasser-
technischen Anlagen

> Wassersparende Technologien

V V. V V V

Solartechnik ist eine nachhaltige, umweltfreund -
liche Alternative fur die Energiegewinnung und
-erzeugung und schont langfristig finanzielle und

materielle Ressourcen, etwa durch recycelte Module.

Wir bieten das gesamte Spektrum der Anlagen-
technik auf Basis von regenerativen Energien und
beraten zu Verwendungsmaglichkeiten und Spei -
cherungsoptionen, z. B.

Thermische Solaranlagen
Photovoltaikanlagen

Geothermie (Warmepumpen)
Blockheizkraftwerk (BHKW)
Speicherlésungen

Biomasse-Heizkessel

Und wir sorgen fur die Erh6hung der Energie-
e zienz von Geb&uden und Anlagen.

VV V V V VYV

Unsere handwerklichen Dienstleistungen erbringen
wir lokal rund um unsere bayerischen Standorte
Dadurch haben wir einen engen raumlichen und
meist auch personlichen Bezug zu unseren Kunden.
Durch unsere Dienstleistungen steigern wir die Res-
sourcene zienz bei unseren Kunden.

Einmodernes Heizungssystem sorgt langfristig fur
die wirtschaftliche und umweltvertrégliche Ver -
sorgung von Gebauden jeder Art mit Warme und
Warmwasser.

Wir bieten unseren Kunden maRgeschneiderte
Heizungssysteme — individuell abgestimmt auf
ObjektgroRe, private, gewerbliche oder industrielle
Nutzung und den Energietrager.

Zu unserem Leistungsportfolio zahlen u. a.

Einbau und Erneuerung von Heizungsanlagen
Solaranlagen

Warmepumpen

Brauchwasserspeicher

Frischwasserstationen

Wartung und Kundendienst

V V V V V V
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DIE BROCHIER GRUPPE.
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Unter dem Dach der BROCHIER Holding GmbH + Co. KG erbringen die Unternehmen der BROCHIER Gruppe ein brei-
tes Leistungsspektrum auf dem Gebiet der innovativen Gebdude- und Anlagentechnik: Es reicht von der Sanitér-,

Heizungs- und Kalte-/Klima-/Liiftungstechnik (inkl. Nutzung regenerativer Energien sowie energiee zientem

Heizen und Kihlen) Gber die Mess- und Regelungstechnik, technisches und kaufmannisches Gebaudemanage-

ment, Bader, Wohnungssanierungen, Flaschner- und Bodenlegerarbeiten bis hin zur Erstellung, Untersuchung und
Sanierung privater und 6 entlicher Entwasserungsanlagen sowie klarwerkstechnischer Anlagen.

Das Programm erstreckt sich jeweils von der Beratung, Planung tber die Ausfiihrung bis hin zu Betrieb und War-

tung der technischen Anlagen bei Neubau und Sanierungen. Die Gruppenfirmen wickeln technisch anspruchs-

ABL|BROCHIER - -

KLIMATECHNIK UND
GEBAUDEMANAGEMENT

— . 4. “HEFFNER
DiEva @ tech friedrich:  procyier =

technik rund ums haus

BROCHIER - =  (QzoHNer

DATEN- UND
KOMMUNIKATIONSTECHNIK

m.m [ TS ) EﬁDER
HERBMANN — UNERKOPF
HAUSTECHNIK ¥ EZ=nra BROCHIER -

volle Projekte ab und legen dabei Wert auf maRgeschneiderte
Lésungen, Qualitat und Betriebskostenoptimierung.

Das Branchenspektrum ist breit: Die Unternehmen sind in den
Bereichen Industrie/Gewerbe, Krankenhduser, Hotels, Grof3-
wohnanlagen, Schulen, Wohn- und Geschéftshauser, Bliro- und
Verwaltungsgebaude, Handelseinrichtungen, kommunale

Netze sowie in Ein- und Mehrfamilienh&usern tatig.



UNSERE ZAHLEN / DATEN / FAKTEN.

Die BROCHIER Gruppe ist ein Familienunternehmen, das
1873 gegriindet wurde und heute Uber 700 Mitarbeitende
n 4 Standorten in Bayern beschéftigt. Sie besteht aus

4 1

Gesellschafter
P
4115
OOOOOOOOOOOO00N operativ tatige rechtlich selbststéandige
Tochterunternehmen . 1 8 7 3
4 seit

Standorte in Bayern
0099 123, .
. Familienbetrieb

N €
Umsatz

000000 6

Standorte in Nirnberg

5 operativ tatigen rechtlich selbststandigen Tochter-
nternehmen unter dem Dach der Muttergesellschaft
CHIER Holding GmbH + Co. KG. Im 150-jahrigen Jubi-
laumsjahr erwirtschaftet die Unternehmensgruppe einen

171

Mitarbeitende

Muttergesellschaft

Umsatz von 121 Millionen Euro. Ein neuer Rekordwert.

Stand: Dezember 2023
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UNSERE MISSIOGDN. VIS

Das treibt uns an:

Das zeichnet uns aus:

mit Leidenschaft una Kompetenz
bieten wir fir Planung, Realisierung
und Betrieb individuelle Lésungen,

die durch Wirtschaftlichkeit und
Sicherheit begeistern.

© Weissman & Cie., Nirnberg

BROCHIER
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Fur uns stellen Tradition und Innovation keinen Gegen -
satz dar. Ganz im Gegenteil: Im Laufe der vielen Jahrzehn
te mussten wir uns immer wieder neuen Marktgegeben -
heiten stellen und unseren Kunden innovative Losungen
bieten. Diese Bestandigkeit und die Verfolgung unserer
Vision lieRen uns zu einem der filhrenden Anbieter im
stddeutschen Raum werden, wenn es um sichere und
kostene ziente Gebaude- und Anlagentechnik geht.
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UNSERE WERTE.

Viele soziale Fragen unserer Zeit rufen intensive Debat-
ten Uber Werte hervor. Werte, die grundlegenden Uber -
zeugungen und Prinzipien des Zusammenlebens, einen
unsere Gesellschaft. Auch wir als Gruppe unabhangiger
rechtlicher Unternehmen sind eine Wertegemeinschatft,
die gemeinsame Prinzipien und Wesensmerkmale teilt.

In der BROCHIER Gruppe einigten wir uns auf zehn Wer
te, auf die wir alle im Umgang im Kollegenkreis und mit
unseren Geschéftspartnern immer "Wert legen®. Wir alle
verfolgen die gleiche Vision und berufen uns dabei auf
ein einheitliches verbindliches Wertesystem.
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AUTHENTISCHin unserem Auftreten

In unserem mittelstdndischen familiengefiihrten Handwerksunterneh -
men ist es uns wichtig, uns nicht verstellen, nicht verbiegen zu missen.
Naturliches Auftreten und unsere Personlichkeit auch zu leben und

nicht zu verstecken zeichnet uns aus. Starken, Schwéchen, Winsche und
Vorstellungen dirfen wir auch im Unternehmen zur Sprache bringen.

“Masken* zu tragen liegt uns fern.

A\ 4

¢

VERANTWORTUNGSVOLir unsere Umwelt
Verantwortung zu Ubernehmen heil3t Versprechen einzuhalten.
Versprechen in Termintreue, Auftragserfullung, den Schutz der Umwelt,
Wirtschaftlichkeit usw. Jeder Einzelne tragt in seinem Bereich zum ver -
antwortungsvollen Handeln der Firmen und der gesamten Gruppe bei.
Verantwortungsvoll hei3t, gewissenhaft, vertrauenswirdig und zu -
verlassig zu handeln — im Umgang mit der Umwelt, dem Eigentum des
Kunden und des Unternehmens.

LOYAL- im taglichen Handeln

Loyalitat ist die Fahigkeit, in guten wie in schlechten Zeiten zu -
sammen zu halten und sich flireinander einzusetzen. Ein-
satz fur die Kollegen, das Unternehmen und die Gruppe. Auch
wenn mal die Meinungen auseinander gehen oder es in der
Hektik des Berufsalltags turbulent zugeht — wir halten zusammen und
stehen in der O entlichkeit loyal zum Unternehmen und der Gruppe.

Wer leidenschaftlich handelt, begeistert sich fir seine Tatigkeit und fuhrt
diese gerne und gut aus. Wir stehen hinter dem, was wir tun und wollen
dafiir immer unser Bestes geben. Auf allen Ebenen, vom Auszubildenden
bis zum Geschéftsfiihrer. Denn wenn das Feuer innen nicht brennt, dann
kann es auBBen nicht leuchten.

L

TEAMFAHIG- denn nur gemeinsam sind wir stark

Wir arbeiten Hand in Hand und ziehen an einem Strang und in die glei-
che Richtung. Dazu gehdren Kooperationsbereitschaft, eine positive
aufgeschlossene Haltung sowie eine funktionierende Kommunikation
untereinander. Diverse Teambuilding-Mal3nahmen — firmenintern und
firmenubergreifend — schweilen unsere Mitarbeitenden zudem immer
noch besser zusammen.

INTERESSIERTan Neuem

Die langjahrige Tradition pragt unser Bewusstsein als Familienunter -
nehmen. Das bedeutet aber weder Stillstand noch Rickschritt — ganz
im Gegenteil: Wir wollen Tradition mit Innovation verbinden und sind an
stets Neuem interessiert. Das Interesse an der personlichen, fachlichen
und beruflichen Weiterentwicklung der Mitarbeitenden ist die Grundlage
fur unsere Innovationen von morgen.

Egal wie hektisch es im Alltag mal zugeht — respektvolles Verhalten heif3t
fur uns, dem Anderen stets Achtung und Wertschatzung entgegenzu -
bringen. “Der Ton macht die Musik" im Biroalltag und auf den Baustellen.
Gutes Betriebsklima ergibt sich von selbst, wenn jeder den anderen so
behandelt wie auch er behandelt werden will. Egal welches Geschlecht,
welches Alter oder welche Herkunft jemand hat.

LOSUNGSORIENTIERStets das Ziel vor Augen

Unser Versprechen an unsere Kunden ist das Losen ihrer Probleme.

Durch Erfahrung und Kreativitdt kdnnen wir gemeinsam immer neue
Lésungsansatze finden und weiter entwickeln. Wenn wir das Ziel kennen,
dann richten wir unser Handeln konzentriert darauf aus. Denn wer das
Ziel nicht kennt, wird den Weg nicht finden.

BROCHIE

GRUPPE

Man kann nicht immer einer Meinung sein. Aber ein Hineinversetzen in
die Handlungen, AuRerungen oder Hintergriinde von anderen ist wichtig
und bereichert jeden. Wir akzeptieren andere Lebensentwirfe, Einstel -
lungen und Denkweisen. Vorurteilsfrei und o en begegnen wir Kollegen,
Geschaftspartnern und Kunden.

ZUVERLASSIGIn dem, was wir versprechen
Verlasslichkeit gegenuber Kunden, Kollegen und Partnern ist das A und
O in unseren Beziehungen inner- und auferhalb des Unternehmens. Wir
stehen zu unseren Zusagen. Und sollten wir sie malnicht erfullen kénnen,
dann dirfen wir dies auch ehrlich zugeben. Zuverlas sigkeit erleichtert die
Zusammenarbeit und spiegelt Respekt und Hochachtung wider. Wir sagen,
was wir denken und halten, was wir sagen.
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Pascal Brochier

Hauptgesell- I
schafter der P LATZ O
Meine personliche Vision von Nachhaltigkeit erstrec kt sich BROCHIER Gruppe
uber verschiedene Bereiche. Zunéchst einmal sehe ich Nach- — -
haltigkeit als integralen Bestandteil unserer Unter nehmens- B R O c H I I R — e —
kultur. Sie sollte nicht nur ein Lippenbekenntnis, sondern in e —
all unseren Entscheidungen und Handlungen verankert sein. Christian Waitz I
Das bedeutet, dass wir bei jedem Schritt, den wir unternehmen, Geschaftsfiihrer G R U P P E
die okologischen, sozialen und wirtschaftlichen Aus wirkungen der
beriicksichtigen. BROCHIER Holding

GmbH+Co. KG

Alexander Graf Insgesamt ist meine Vision von Nachhaltigkeit gepra gt durch
Personalleiter einen ganzheitiichen Ansatz, der die 6kologischen, sozialen und
wirtschaftlichen Aspekte unseres Handelns in Einkla ng bringt.

Ich bin fest davon tiberzeugt, dass eine konsequente Ausrichtung
auf Nachhaltigkeit nicht nur zum langfristigen Erfo Ig unseres
Unternehmens beitragt, sondern auch einen positiven Beitrag fiir
die Gesellschaft und die Umwelt leistet.

Dass unsere Bemiihungen

und unser Engagement eine
Rolle bei der Vergabe- bzw.
Kaufentscheidung des Kunden zu unseren
Gunsten spielen. Wir wollen mit unserem

Namen fiir individuelle, nachhaltige Losun-
gen stehen, die man sich leisten mdchte.

BROCHIER Gruppe

Nachhaltigkeit ist viel mehr als
gesetzliche Vorgaben und
gefiihlte Birokratie. Nachhaltig Denken
und Handeln im Rahmen der unternehme-
rischen Notwendigkeiten und Moglichkei-
ten ist das Gebot der Stunde. Nachhaltig-
keit erklaren, praktisch nachvollziehbar
machen und umsetzen fiihrt zu Akzeptanz Erscheinungsdatum:
und Beteiligungsmotivation in allen

Bereichen%ergUnternehmensgruppe Dezember 2024

Volker Huth
Kaufméannischer Auflage:
Geschaftsfiihrer
deersma sthrer 1.000 Exemplare
BROCHIER Holding ] )

Im beruflichen Umfeld werden wir als  [[Slilslg el el Bildnachweis:

Unternehmen auf dem Finanzmarkt
immer &fter mit dem Thema Nach-
haltigkeit konfrontiert. Die Finanzinstitute

Adobe Stock, BROCHIER Holding, BROCHIER Mediaservice, Leon Fleischmann
Fotos mit freundlicher Unterstiitzung und Genehmigung der Firmen der

bewerten uns nicht mehr nur nach finan- BROCHIER Gruppe und ihren Mitarbeitenden sowie Partnern.
ziellen Gesichtspunkten, sondern auch nach
den sogenannten ESG-Kriterien*. Hieraus Redaktion / Konzept:

erkennen wir, welchen Stellenwert Nachhal-

o o . Tina Bachstein (Nachhaltigkeitsmanagement)
tigkeit mittlerweile im taglichen einnimmt.

Birgit Baum (Kommunikation)
Norman Opetz * Environment (Umwelt), Social (Soziales), . . . .
Zentrales Qualitéts- Governance (Untermehmensfuhrung) mit Unterstiitzung weiterer Kolleginnen und Kollegen der angrenzenden

management Fachgebiete und Tochterunternehmen der BROCHIER Gruppe.

Udo Siller Layout / Gestaltung:
Durch innovatives, ver- Geschaftsfiihrer f i
Die erarbeiteten Punkte des Team Nach-
antwortungsbewusstes der BROCHIER ' erarbeiteten Fur . Johannes Baum
X A . haltigkeit sollen in eine gelebte Praxis der
Handeln wollen wir Gebaudetechnik Mitarbeiter mit einem hohen Maf an Selbst
weiterhin hohe Standards in Arbeitssicher- GmbH arbetter mit einem hohen Mafs an Sefbst- Druck:

" e . verstandlichkeit tibergehen.
heit, Qualitat und Datenschutz erzielen und 9

somit einen langfristigen Mehrwert scha en Sebastian Buchner
— fur Umwelt, Mitarbeitende und Geschéfts- Wenn ein Kunde einen kompetenten An- Geschéftsfuhrer

wir-machen-druck.de
klimaneutraler Druck auf Recycling-Papier

partner. sprechpartner fir Planung, Realisierung und gi' ??O(i:(IJER

den Betrieb seiner Gebaudetechnik sucht, Egi=-t .

A . o ) Anlagentechnik

der dabei 6konomische wie 6kologische GmbH Herausgeber:

Gesichtspunkte im gesamten Geb&ude- .

lebenszyklus und dariiber hinaus beriick- Wir thematisieren “Nachhaltigkeit* nicht mehr an si ch. BROCHIER Holding GmbH + Co. KG

o ) sichtigt, muss klar sein, dass es hierfiir nur Sie ist Teil unserer Unternehmens-DNA geworden. Dasheil3t, MarthastraRe 16
Dass wir bei BROCHIER KLEINE aber daftir einen Ansprechpartner gibt: BROCHIER. 6konomische, okologische und soziale Aspekte werden

ECHTE Schritte machen und alle unsere Mit 90482 Nirnberg

arbeitenden aktiv dafiir begeistern kénnen.

bei all unseren unternehmerischen Tatigkeiten sowie Ent-
scheidungen beriicksichtigt und sind fest in unsere Prozesse
] i integriert. Nachhaltiges Denken und Handeln sind Telefon 0911 5442-145
2'0("? »Bfor;!?"_ ) fiir jedes Mitglied der BROCHIER-Familie selbst- Tina Bachstein nachhaltigkeit@brochier-gruppe.de
R I verstandlicher Bestandteil der taglichen Arbeit. Leiterin
Herrmann L
Nachhaltigkeit

Haustechnik GmbH,
Bohner Installation
Franz Bohner
GmbH & Co. KG

BROCHIER Gruppe|
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VERANTWORTUNGSVOLL UND ZUKUNFTSFAHIG HANDELN



