MARKT

UMWELT

BROCHIER

GRUPPE

ARBEITS- GEMEIN-
PLATZ WESEN

. o O
=7
ol

VERANTWORTUNGSVOLL UND ZUKUNFTSFAHIG HANDELN



MARKT

UMWELT

ARBEITS-
PLATZ

GEMEIN-
WESEN

BROCHIER

GRUPPE

bedeutet fur uns als BROCHIER Gruppe,

verantwortungsvoll
und ZU I(U nfTSfa h Ig ZU handeln -

> gegenuber der Umwelt / Natur,

> am Markt,

> gegenuber unseren Mitarbeitenden und
> fur das Gemeinwesen, sprich der Gesellschaft.
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UNSER SELBSTVERSTANDNIS.

Die Gesellschafter
(v.l.n.r)

Christan Waitz
Michael Brochier
Dominic Brochier
Pascal Brochier
(Hauptgesellschafter)
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Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns sehr, Ihnen mit dieser Broschure unsere erste Verdffentlichung zum Thema Nachhaltigkeit zu prasentieren!

Als Familienunternehmen und verantwortungsvoller Arbeitgeber denken und handeln wir seit jeher langfristig und generationenubergreifend.
Wir engagieren uns seit vielen Jahren Uber unsere Geschaftstarigkeiten in der Gebaude- und Anlagentechnik hinaus. Vor allem das gesellschaftliche
Engagement spielt in unserer Uber 150-jahrigen Unternehmensgeschichte eine groe Rolle.

Wir, die Gesellschafter der BROCHIER Gruppe, setzen auf eine verantwortungsbewusste Unternehmensfihrung - sowohl 8konomisch, kologisch als
auch sozial-gesellschaftlich. Uns ist es wichtig, die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit mit unserer Geschaftstatigkeit in Einklang zu bringen und
systematisch zu verankern. Wir moéchten als BROCHIER-Familie zukunftsfahig agieren, um weiterhin erfolgreich am Markt als Teil der Gesellschaft zu
bestehen. Zukunftsfahigkeit beinhaltet fir uns eine nachhalfige Ausrichtung und Strategie unserer Unternehmensgruppe.

Um unsere unternehmerische Verantwortung auch im Sinne der Nachhaltigkeit strategisch in der BROCHIER Gruppe zu infegrieren, wurde 2021
der Grundstein fur unseren Nachhalfigkeitsweg gelegt. Wir haben unser Fihrungsteam zielgerichtet erweitert und eine Stabstelle Nachhaltigkeit
geschaffen. Unser neu gegrlindetes "Team Nachhaltigkeit" entwickelt unsere eigene, zur Unternehmensgruppe passende Route.

Uberzeugen Sie sich auf den folgenden Seiten von unseren Akfivitdten und ersten Erfolgen auf unserem Nachhaltigkeitsweg. Wir gehen den Weg
langfristig weiter - mit unseren Mitarbeitenden, Lieferanten, Geschaftspartnern und Kunden.

Wir winschen Ihnen viel Spall beim Lesen!

1
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Christian Waitz Michael Brochier Dominic Brochier Pascal Brochier
Gesellschafterkreis der BROCHIER Gruppe
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Gesellschafter a I - 4 B . P : == - , . " Michael Brochier
der » = : i . Gesellschafter
BROCHIER Gruppe J der

BROCHIER Gruppe

Wir Ubernehmen bewusst
gesellschaftliche Verantwortung.
Darum engagieren wir uns als erfolg-

Nachhaltigkeit spielt im Gebdudesektor
eine bedeutende Rolle.
Unser Bestreben muss sein, nachhaltige

Losungen anzubieten und zum Schutz
Gesellschafter

stehen bei mir immer an erster Stelle. der der Umwelt beizufragen.
BROCHIER Gruppe ' '

reiches Familienunternehmen im
Umfeld unserer Standorte.

Die Menschen in unserem Unternehmen ! N ] Christian Waitz

uns gibt es Uber 150 Jahre, weil wir es
geschafft haben, Menschen, Mitarbeiter
und Kunden fiir uns zu begeistern.

Arbeit und Markte wird es fur das

Handwerk immer geben.
Wir sorgen mit unserem Kerngeschaft
pascal Brochier u. a. fur Energieeffizienz, Klima- und
ng prgeselischafter Umweltschutz - unabhangig von den
gesetzlichen Anforderungen.

BROCHIER Gruppe

uns ist wichtig, UNSE@r untfernehmerisches

‘ EngagemenT im Sinne der Nachhaltigkeit STRATEGISCH
B RO‘ H I E in der Unternehmensgruppe zu INTEGRIEREN.

GRUPPE



UNSER WEG.

Startschuss: Unsere Nachhaltigkeitsmanagerin wird Teil der
BROCHIER-Familie. Seitdem hat das Thema einen festen Platz'in
unserer Unternehmensgruppe.

Klares Bekenntnis des Geschaftsfiihrungskreises:

Wir iibernehmen Verantwortung - sowohl 6kologisch als auch
sozial-gesellschaftlich.

Grunde der einzelnen Firmen, sich mit Nachhaltigkeit zu
befassen

> Okologische und sozial-gesellschaftliche Verantwortung
Kundengewinnung und -bindung

Unternehmensimage und Reputatfion erhohen

Reaktion auf politische Anforderungen

Differenzierung von Wettbewerbern
Kundenanforderungen

Ethische Grunde

Mitarbeitergewinnung und -bindung

Kostenreduktion

Umsatzsteigerung

Atfraktivitat der Region erhéhen

Vermeidung negativer Berichterstattung
Risikomanagement und -pravention

v

v

~

~

v

~

~

~

~

~

v

~

‘Umfrageergebnisse zum Thema "Nachhalfigkeit" im

Geschaftsfihrungskreis der BROCHIER Gruppe 11/2021

[0)

Unser Fahrplan:

Wir bringen die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit -
Wirtschaft, Umwelt und Soziales - mit unserer Geschaftstatig-
keit in Einklang und verankern sie systematisch.

Unternehmerische Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns:
Wir tibernehmen Verantwortung fiir

» unsere Kunden und Geschaftspartner,

» die Umwelt / Natur,

» unsere Mitarbeitenden,

> die Gesellschaft.

Nachhaltigkeit verankern:

Das Thema hat fur uns gruppenweit eine strategische
Bedeutung.

Die Gesamtverantwortung fur das Ergebnis unserer Nachhal-
figkeifsarbeit tragt die Geschaftsfuhrung der BROCHIER
Holding. Die Geschaftsleitungen der einzelnen Firmen unter-
stutzen die Umsetzung von Nachhaltigkeit.

Erste Schritte:

Zu Beginn verschafften wir uns einen Uberblick, wie nach-
haltig wir schon handeln. Das heit, welche vergangenen und
bestehenden Aktivitaten bereits unter Nachhaltigkeit gefasst
werden konnen. Wir stellten fest, dass wir in der Unterneh-
mensgruppe schon vieles tun. Unsere bisherigen Schwerpunkte
liegen im sozialen Bereich der Nachhaltigkeit.

Tina Bachstein
ist verantwortlich fur den Bereich Nachhaltigkeit in der

Unternehmensgruppe. Sie ist zertifizierte CSR-Managerin
und studierte Sozialdkonomin mit mehrjahriger Erfa
im Bereich Nachhaltigkeit. Als Ansprechpartneri
Thema steht sie der Geschaftsfiihrung der ei
fachlich zur Seite. Dartiber hinaus bundelt
haltigkeitsengagement fur die kompler
gruppe.

das Nach-
EEInE S

Grundung “Team Nachhaltigkeit": Unser neues infernes
Gremium entwickelt gemeinsam den Nachhaltigkeitsweg der
Unternehmensgruppe.

Das "Team Nachhaltigkeit" setzt sich aus Mitgliedern der
Gesellschafter, der Geschaftsfiihrung der BROCHIER Holding
sowie von vier Firmen der Unternehmensgruppe zusammen.
Zur neunkopfigen Arbeitsgruppe gehéren auch die Fachkrafte
fur die Bereiche Personal, Qualitatsmanagement und Arbeits-
sicherheit. Koordiniert wird das Team von unserer Nachhaltig-
keitsmanagerin.

Erste Meilensteine:

Zu Beginn einigten sich die Teammitglieder auf das Nachhaltig-
keitsverstandnis fur die BROCHIER Gruppe.

Sie definierten vier strategische Handlungsfelder (Markt,
Umwelt, Arbeitsplatz und Gemeinwesen), in denen wir uns
engagieren und Verantwortung Ubernehmen.

AuBerdem legten sie entsprechende Leitsatze und erste
Themen fest, die fr die BROCHIER Gruppe und ihre Anspruchs-
gruppen relevant sind.

Flr das Team Nachhaltigkeit stand schnell fest, dass es bei der
weiteren Erarbeitung des Nachhaltigkeitsweges sich zuerst
dem Handlungsfeld "Arbeitsplatz® widmet, sprich alle Themen,
die sich um unsere Mitarbeitenden drehen. Denn sie bilden
unser Fundament.

Umsetzung erster NachhaltigkeitsmaBnahmen,

wie zum Beispiel:

> Startschuss der betrieblichen Gesundheitsforderung

> Selbstauskunft zum Thema Nachhaltigkeit fur
Geschaftspartner der BROCHIER Gruppe

> Definition erster Kennzahlen im Bereich Nachhaltigkeit

> Erste CO,-Bilanz fur eine der Firmen erstellt

> Unterstutzung ehrenamtlich engagierter Mitarbeitenden

BROCHIER

GRUPPE

Implementierung von Nachhaltigkeit in die

Unternehmensstrategie

> Prasentation unserer ersten Veroffentlichung zum Thema
Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit'wird verpflichtend: Fir die BROCHIER Gruppe
besteht gemaR EU-Richtlinie Pflicht zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung fur das Geschaftsjahr 2025.



UNSER VORGEHEN.

PRIORISIERUNG DER ANSPRUCHSGRUPPEN FUR WEITERE SCHRITTE.

SCHRITT 3 (ETQ\E

Kunden und Geschaftspartner

Unser Team Nachhaltigkeit hat im Rahmen der Bestands-
aufnahme die verschiedenen Interessensgruppen bzw.

Lieferanten ) . o
Anspruchsgruppen identifiziert, die Einfluss auf unseren
Geschaftserfolg haben.
SCHRITT 2 Nachunternehmer Dazu zahlen unsere Gesellschafter und die Geschaftsfiihrun-

und Lohnleister gen sowie unsere (potenziellen) Mitarbeitenden und deren

Familienangehorige, aber auch unsere Kunden, Geschafts-
partner und Kapitalgeber. Die Meinungen und Anregungen
unserer relevanten Anspruchsgruppen helfen uns bei der
Entwicklung unserer eigenen Nachhaltigkeitsstrategie.

gewerbliche Mitarbeitende

SCHRITT1

angestellte Mitarbeitende
Gesellschafter

Auszubildende

Betriebsrate O
i
_..-‘*

Geschaftsfiihrer Holding externe Dienstleister

Geschaftsleitungen aller
Firmen der BROCHIER Gruppe

o

O..

Banken

Potenzielle Mitarbeitende extern

O Familienangehérige
i

]
0.
o
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UNSER TEAM.

BROCHIER B

GRUPPE

WARUM ENGAGIERT IHR EUCH
IM TEAM NACHHALTIGKEIT?

Pascal Brochier Christian Waitz
Hauptgesell- Geschaftsfuhrer
schafter der der

BROCHIER Gruppe BROCHIER Holding
GmbH+Co. KG

Udo Siller Es ist mir ein zenfrales Anliegen, unsere
Geschaftsfuhrer Aktivitaten in Richtung Nachhaltigkeit
der BROCHIER zu lenken und zu férdern. Die Griinde
Gebaudetechnik dafir sind vielschichtig, aber lefztlich
GmbH . L . - .
entspringen sie einem tiefen Verstandnis
fur die Verantworfung, die wir gegen-
Uber unserer Umwelt, unseren Mitarbei-
tenden und zukinftigen Generationen
fragen.

Wir wollen auch bei unseren und

flir unsere Kunden unseren Teil der
Verantwortung Ubernehmen, um zu-
kunftsfahig zu wirtschaften.

Wir agieren im Sinne einer dauerhaften
Partnerschaft und setzen nachhaltige
Losungen um.

Ich bin der Meinung, dass wir bereifs in
der Vergangenheit viele Enfscheidungen
richtig gefroffen haben, ohne den Begriff '-q\ d
Nachhalfigkeif speziell erwahnt zu haben. | EE
Eine 150-jahrige Unfernehmensgeschichte

LR ]
—rn !"

spricht fur sich. Nun aber gemeinsame Ziele [ s . TN Volker Huth
zu benennen und diese miteinander anzu- GeE N -{‘ Geschaftsfihrer '_-'

steuern, erleichtert es uns, auch ambitionierte
Vorhaben zu erreichen. Je groBer wir die

Zeitraume fassen, fur die wir Zielvorstellungen
definieren, desto klarer wird, dass nur der
nachhalfige Weg zum Erfolg fihren wird.

k 3 = iy - - ! L L] F . der [
1 - I BROCHIER Holding e L
GmbH+Co. KG -

Immer starker wird das Thema Nach-
haltigkeit fur uns als Unternehmen,
aber auch im Privaten thematisiert. E‘.;"
Nachdem ich in unserem Team Nachhal- e b

tigkeit mitarbeiten darf, ist mir erst mehr .
und mehr bewusst geworden, was alles zu
diesem Uberbegriff gehort, viel vielmehr als
nur Ressourcen zu schonen.

Alexander Graf
Personalleiter
BROCHIER Gruppe

Die zukinftigen Arbeits-
bedingungen als wesentlicher
Punkf der Nachhaltigkeit mochte ich

als Personalleiter der BROCHIER Gruppe
mitgestalten. Kimmern wir uns um die
Menschen in den Stunden, in denen sie
flir das Unternehmen ihre Arbeitsleistung 1_
erbringen!

Norman Opetz
Zentrales Qualitats- ¢
management

Als Ansprechpartner fir "Arbeifssi-
cherheit, Qualitat und Daftenschutz"
bin ich Teil des Team Nachhalfig-
keit, da diese Themen wesentlich sind. Wir
maochten Verantwortung ubernehmen

- nicht nur fur die Umwelt, sondern auch
fir die (Daten-)Sicherheit und das wohl-
befinden unserer Kolleginnen und Kollegen
sowie die Infegritat und Qualitat unserer
Prozesse und Daten.

Die durch das Team Nachhaltigkeit
erarbeifeten Erkenntnisse geben wichtige
Impulse zur Verbesserung der Prozesse
und des gesamten Unternehmens. Hierzu
mochte ich durch mein Engagement
einen wichtigen Betrag leisten.

Flr mich ist wichtig, dass ein Fami-
L lienunternehmen mir Verantwortung
fur die nachsfen Generationen
Nicole Bohler in diesem Bereich akfiv ist bzw.

. L . Sebastian Buchner
Nachhaltigkeit ist Teamarbeit. Geschéftsfihrer

Wenn jeder einzelne von uns fag- der BROCHIER 'W _——

Geschaftsfihrerin sqlich ei R lei K& Energie- und 1 - F -
—— : taglich einen Beitrag leistet, kénnen | Anlagentechnik E e
1

Haustechnik GmbH, wir gemeinsam etwas GmbH
Bohner Installation ! 3 bewirken. Tina Bachstein

Franz Bohner Leiterin
-
i
2

GmbH € Co. KG Nachhaltigkeit
BROCHIER Gruppe



UNSERE STRATEGISCHEN B
HANDLUNGSFELDER UND IHRE LEITSATZE.

ARBEITS-
PLATZ

UMWELT

Wir bieten unseren Kunden nachhaltige innova-
tive Losungen fur ihre Gebaude- und Anlagen-
technik. Dabei liegt unser Fokus insbesondere auf
Langlebigkeit, Ressourcenschonung und Effizienz-
steigerung. Wir streben danach, unsere Kunden
durch hervorragenden Service und hohe Qualitat
unserer Dienstleistungen zufriedenzustellen, um
langfristige Partnerschaften mit uns einzugehen.

GEMEIN-

Unsere heutigen und zukiinftigen Mitarbei-
tenden bilden unser Fundament. Denn sie
tragen wesentlich zum Geschaftserfolg und
zur Entwicklung der BROCHIER Gruppe bei.
Deshalb setzen wir uns taglich dafiir ein,
Mitglieder fiir die BROCHIER Gruppe zu fin-
den und diese zu binden.

Der Schutz der Umwelt ist Teil unseres
Werteverstandnisses und unserer zentralen
Managementpolitik. Somit ist die Verpflich-
tung zum Umweltschutz fester Bestandteil
unseres faglichen Handelns und ein
Kriterium bei unseren Unternehmensent-
scheidungen.

UNSERE THEMEN.

DIE WESENTLICHKEITS-MATRIX.

N
sehr hoch

MARKT
ARBEITSPLATZ Bedeutu ng
e fur die

Anspruchsgruppen

GEMEINWESEN

Unser Team Nachhaltigkeit hat sich im September 2022
mit moglichen Nachhaltigkeitsthemen fur die BROCHIER
Gruppe und ihre Anspruchsgruppen beschaftigr.

Aus einer groen Sammlung stufte das Team 19 Themen
als wesentlich ein. Diese sind in der abgebildeten
Wesentlichkeitsmatrix erfasst und unseren vier Hand-
lungsfeldern zugeordnet.

Die BROCHIER Gruppe wird im Jahr 2026 gemaR EU-
Richtlinie nachhaltigkeitsberichtspflichtig. Hierzu gibt

es einen neuen europadischen Standard zur Nach-
haltigkeitsberichterstattung, die sogenannten

European Sustainability Reporting Standards (ESRS).

Im Zuge der Erstellung unseres ersten offiziellen
Nachhaltigkeitsberichts nach ESRS werden wir unsere hoch
Wesentlichkeitsanalyse auf die entsprechenden Anfor-
derungen umstellen.

Betrieblicher

umweltschutz Engagement

Mobilitat

Logistik und Beruf
Spenden und
Sponsoring

Nachhaltige
Beschaffung

Gesundheitsschutz/-vorsorge
der Mitarbeitenden

BROCHIER

GRUPPE

. Energieeffizienz
. Faire Bezahlung

. Kundenzufriedenheit

Regionales und gesellschaftliches

Vereinbarkeit von Privatleben

. Arbeitsbedingungen

Digitale (smarte)
Losungen

. Weiter- und Fortbildung

. Schaffung von Arbeitsplatzen

Mitarbeiterzufriedenheit

. Ausbildung

. Fachkraftegewinnung und -sicherung

. Vielfalt und Chancengleichheit

Mitsprache von
Mitarbeitenden

. Arbeitssicherheit (ASI)

Stand 09/2022

AN

hoch

Bedeutung fiur die BROCHIER GRUPPE

7
sehr hoch
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ARBEITS-
PLATZ

unsere NeUtigen und zukunftigen Mitarbeitenden

bilden unser FUNDAMENT

Sle tfragen wesentlich zum GESC HAFTSE RFOI-G
undzur ENTWICKLUNG cer BROCHIER Gruppe bei

Deshalb seftzen wir uns tagtaglich dafur ein, Mifglieder der

BROCHIER-Familie2U finden und zu binden., ’




ARBEITS-
PLATZ ()

Nachhaltig handeln. Diese Themen sind uns wichtig:
B Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden
B Fachkraffegewinnung und -sicherung

MITARBEITERSTRUKTUR
BROCHIER GRUPPE

ALTERSTRUKTUR
BROCHIER GRUPPE

UNSERE VERANTWORTUNG

FUR UNSERE MITARBEITENDEN.

18

Mitarbeitende
4 5 5 <15 Jahre
A é\le'-:gggﬁ;ferf; o BROCHER Cruppe, Alexander, als Personalleiter bist du Teil des Team Nachhaltigkeit, denn Personalmanagement und Nachhaltigkeir sind . ) ) O O O O c¢
it st Anfang 2023 Tl der eng miteinander verbunden. Das zeigt sich eindeutig im Handlungsfeld Arbeitsplatz, denn dort stehen unsere Mitarbei- _Gewerb| iche Mifarbeitende 2 2 2 ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ [
BROCHIER-Familie . . . . . . . . . . . . . .
renden im Mittelpunkt. Sie sind es, die die Dienstleistungen, die wir anbieten, auch erbringen. Sie sind der Motor unserer — inkl. Mitarbeitende
Unrernehmensgruppg | | | | | | g_g 9 7 <30 Jahre UU UU UU UU U
.(Lj\ilz)’(\jg:;rhGe?fv.vz:Jcshchr;; ifts)::;se?;il:anag?men'rs bedlng(?rl sph dlue Qeschaf’rsergebmsse und Q|e Ergebn|s§e far Auszubildende OO0 OO0 O C
, g erbringen, gegenseitig. Vielfaltige Herausforderungen wie technologische
Veranderungen im Bereich des Einsatzes von Kl, neue Kunden- und Projektanforderungen, ambitionierte Unterneh- p— — O 2 7 2 ﬂ ﬂ m ﬂ ﬂ [
mensziele, aber auch multiple globale Krisen wirken auf den Faktor Mensch und damit auf die Mitarbeitenden ein. 2 56 Mifarbeitende
Gleichzeitig dazu ergibt sich die Sorge um die physische Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden. Aktuell Angestellte >30< 49 Jahre UU UU UU UU UU U
verwirklicht sich daher ein intensiver Wandel in der Art und Weise, wie die Organisation und die Menschen ihre Arbeits- inkl.
bedingungen wahrnehmen. Diese Rahmenbedingungen bewahrheiten sich so auch fur die BROCHIER Gruppe. J _|2 -I 5 7 é é é
Wir stehen gesellschaftlich vor groBen Herausforderungen, wie zum Beispiel dem Fachkraftemangel. Wie kénnen wir u u Auszubildende Mitarbeitende UU UU UU
deiner Meinung nach Mitglieder flr die BROCHIER-Familie gewinnen und halten? »50< 59 Jahre
Alexander Graf: Arbeit neu zu denken, Menschlichkeit in den Fokus zu stellen fur den Zufriedenheitsgrad und damit fur O
die Leistungserbringung sowie Motivation der Mitarbeitenden fuhrt zu einer nachhaltigen Bindung von Unternehmen 6 O D
und Mensch sowie zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit. 5 86 ) .
unbefristete Arbeitsvertrage* Mitarbeitende UU
»60 Jahre

W Ausbildung

W Vielfalt und Chancengleichheit

B Mitsprache von Mitarbeitenden

B Arbeitssicherheif

B Faire Bezahlung

B Arbeitsbedingungen

B Weiter- und Fortbildung

B Vereinbarkeif von Privatleben und Beruf

B Gesundheitsschutz/-vorsorge der Mitarbeitenden

* Ohne Ausbildungsverfrage
Stand 12/2023

(1]

Mitarbeitende

_

DEZ

31

16

befristete Arbeitsvertrage®

O

Stand 12/2023
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FUR FACHKRAFTESICHERUNG UND
-GEWINNUNG SORGEN.

MITGLIED IN DER
BROCHIER-FAMILIE WERDEN.

Unsere Zukunft steht und fallt mit unseren Mitarbeitenden. Wir suchen neue Mitglieder fur die BROCHIER-
Familie, die unsere Wertvorstellungen feilen - egal ob Schuler, Studierende, Absolventen oder Berufs-

erfahrene. Um sie zu erreichen, senden wir zielgruppenorientierte Botschaften auf den passenden Kandlen. Neueintritte im Jahr 2023 in der
BROCHIER Gruppe zzgl. Azubis

WIR BIETEN DEN TRAUMJOB IM HANDWERK.

Wir sind laufend auf der Suche nach tatkraftiger Unterstitzung. Egal ob Schdler, Studierende, Absolventen 4 5 O

oder Berufserfahrene - unsere Teams freuen sich Uber Verstarkung. Unsere aktuellen Stellenangebote ver- )

offentlichen wir auf unseren Websites. In unserem 150-jahrigen Jubildumsjahr haben wir den Relaunch von Bewerbu ngenim
fraumjob-handwerk.de infensiv auf unseren Social-Media-Kanalen Instagram, Facebook und Youtube sowie ersten Halbjahr 2024 Uber unser
mit einer breit angelegten GroRflachen-Plakatkampagne in Nurnberg beworben. Fir die neun Plakatmotive BewerbermanagemenT

standen ausschlieBlich eigene Mitarbeitende Modell. Ihr Werdegang und ihre Einschatzung zu ihrem Beruf
und ihrem Arbeitgeber ist in Bildern und Videos auf der Website verdffentlicht.

brochier-gruppe.de/karriere
fraumjob-handwerk.de

40

neue Auszubildende im Jahr 2024

35

neue Auszubildende im Jahr 2023
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ARBEITS-
PLATZ

) S WIR WERDEN WEITEREMPFOHLEN.

: Viele unserer Mitarbeitenden kamen Uber Empfehlungen
[4:"! von Familienangehorigen, Freunden oder Bekannten be-

reits zu uns. Daher wurde im Rahmen unserer Recruifing-
maBnahmen das Programm "Mitarbeiter werben Mitar-
beiter" ins Leben gerufen. Bei erfolgreicher unbefristeter
Einstellung eines Mitarbeitenden oder Azubis erhalt der

t‘ﬂ’: Mitarbeitende, der die BROCHIER Gruppe empfohlen hat,
B cine Pramie zwischen 1.000 und 3.600 Euro. Die Pramien-
¢ auszahlung erfolgt bei Erflllung der Programmekriterien

zeitlich gestaffelt nach Arbeitsaufnahme, bestandener

" Probezeit und dem ersten Arbeitsjahr des neuen Mit-

arbeitenden. Rund 50 neue Mifarbeitende und Auszu-

v 1 bildende kamen so im Zeitraum 2022 bis 2023 neu zur

BROCHIER-Familie. Wie zum Beispiel Celine Ressel, die seif
Juni 2023 im Bereich Lohn-, Gehalts- und Finanzbuch-

*’ haltung in der BROCHIER Holding arbeitet. Sie kam auf
: g Empfehlung ihres Vaters, einem Mifarbeiter im BROCHIER
i BADWERK.
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ARBEITS-
O

FUR FACHKRAFTESICHERUNG UND
-GEWINNUNG SORGEN. PLATZ

MITGLIED IN DER
BROCHIER-FAMILIE WERDEN.

WIR SUCHEN NACHWUCHS. UNSER TEAM ZUKUNFT ON TOUR. 'I 4
Einsatze im ersten Halbjahr 2024

Unser Team Zukunft, das sich aus Auszubildenden und Seit 2015 ist das Team Zukunft mehrmals im Jahr in » Johann-Daniel-Preililer-Miffelschule
Ausbildern zusammensetzt, geht in Schulen und auf Niirnberg und Umgebung unferwegs. Qe v =GL g SR
Berufsmessen, um den Schiilerinnen und Schiilern die » Johannes-Kern-Mitfelschule (Schwabach)
Ausbildungsmadglichkeiten und Perspektiven in unserer 'I O > Georg-Ledebour-Mittelschule
Gruppe aufzuzeigen. Inferessierte kdnnen auch gleich Einsafze im Jahr 2023 > Sperber Miffelschule
ihr handwerkliches Geschick an verschiedenen Werk- > Handwerker Azubi Tag beim 1. FCN > Friedrich-Wilhelm-Herschel Mittelschule
stationen ausprobieren. > Georg-Holzbauer-Mittelschule > Handwerker Azubi Tag beim 1. FCN (2x)

> Friedrich-Wilhelm-Herschel Mittelschule » Georg-Holzbauer-Mittelschule

> Mittelschule Pestalozzistraie (Furth) > Mittelschule Hummelsteiner Weg

> Mittelschule Hummelsteiner Weg > Scharrer-Mittelschule

> Johann-Daniel-Preiller-Mittelschule > Abenteuer Ausbildung bei der Arbeitsagentur

> Scharrer-Mittelschule mit digitalem Elternabend

> Tag des Handwerks im Hans-Sachs-Gymnasium > Berufsorientierung an der

> Maria-Ward-Realschule (2x) Kunigunden Mittelschule (Lauf)
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FUR FACHKRAFTESICHERUNG UND ' ; B ARBEITS-
-GEWINNUNG SORGEN. L. i & il PLATZ

PERSONAL ENTWICKELN: M v T
AUSBILDUNG. p R Tsn ¥ g

Wir bilden fur unsere eigene Zukunft junge Menschen in > m

gewerblichen und kaufmannischen Ausbildungsberufen 97

aus. Deshalb sorgen wir dafir, dass die Nachwuchskraffe Azubis im gewerblichen Bereich Zusatzlich zur klassischen Ausbildung biefen wir auch

ihre eigenen Starken ausbauen und ihr volles Potenzial 4 O 65 Anlagenmechaniker fiir SHK-Technik die Moglichkeif, den Beruf des Anlagenmechanikers in
Ca. Kombination mit einem Bachelorstudium Energie- und

bei uns entfalten kdnnen. Ziel unserer Ausbildung ist es,
den Nachwuchs zu den Fachkraften von morgen best-

2 Dual Studierende Gebaudetechnik

Auszubildende starten Jahr“Ch ihre 22 Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik

Gebaudetechnik zu erlernen. Das Duale Studienangebot

moglich zu qualifizieren und ihnen berufliche Perspekfi- Ausbildung. 4 Mechatroniker/in fiir Kaltetechnik gibt es bereifs seif 2013 bei uns.
ven zu biefen. 'I 'I 2 Umwelttechnologen fiir Rohrleitungsnetze
und Industrieanlagen
Ausbildungsberufe (ehemals: Fachkrafte fiir Rohr-, Kanal- und
mit Perspektive Industrieservice)
1 Flaschner/Spengler
1 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger @
O 0 Bodenleger @ E—
109 ‘ e
AUSUBITEAE J S Bl e el ian B Dual Studierende Gebaudetechnik
i dlE jTKau;fréul{]-mznanur E;lurom/én??e:enr ] Z [Stand: 09/2024]
echnischer Systemplaner/in fir Versorgungs- un
BROCHIER Gruppe | Ausristungstechnik Dual Studierende Gebaudetechnik
1 Fachinformatiker fur den Bereich Systemintegration [S’ra nd: ]2/2023]

Stand 12/2023

1Kauffrau/-mann fur IT-Systemmanagement
24




FUR FACHKRAFTESICHERUNG UND
-GEWINNUNG SORGEN.

PERSONAL ENTWICKELN:
AUSBILDUNG.

RICHTIG DURCHSTARTEN.

Wir beginnen am ersten Ausbildungstag mit einer gemeinsamen Auftaktveranstaltung, bei der alle neuen Auszubil-
denden der BROCHIER Gruppe und die Ausbilder aller Beteiligungsfirmen zusammenkommen. Im letzten Jahr erwei-
ferten wir unser bisheriges Onboarding-Programm:

In der ersten Woche nahmen alle neuen gewerblichen und kaufmannischen Auszubildenden der Nurnberger Stand-
orfe an einem Tagesseminar "kompetentes Auftreten” teil. Am zweiten Tag besuchten sie gemeinsam die Ausbil-
dungswerkstafrt am Standort der Firmen Herrmann Haustechnik und Bohner Installation. Dort erklarten innen unsere

Ausbilder Werkzeuge und Maschinen, die flr unser Kerngeschaft wichtig sind.

Weiterhin erhielten unsere Nachwuchskrafte Einblicke in die tUblichen Werkstoffe BROCHIER
.. .. . . . . GRUPPE

und Materialien. Selbstverstandlich konnten sie auch erste praktische Arbeiten

durchfuhren. Abschluss und Hohepunkt des Praxistages war die Vorfuhrung der

AR-Brille unseres DIGI-Teams. Damit Ubten die Azubis gleich erstmals die Installa- | \E——E=

#

TEILNAHME

fion eines WC-Vorwandelementes.

uUnsere Onboarding-Woche hat sich bewahrt. Deshalb haben wir 2024 die Einfuh-
rungstage weiter ausgebaut. In diesem Jahr gab es fur unsere Neuankémmlinge
zusatzlich zum letztjahrigen Programm noch einen Gesundheitstag in der ersten
Woche mit praktischen Einheiten:

brochier-gruppe.de
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Bewegung und Ergonomie:

> Kennenlernen einfacher und effektiver Ubungen,
die direkt am Arbeitsplatz durchgefiihrt werden
konnen, um Verspannungen zu I6sen und die
Konzentration zu verbessern.

> Tipps zur ergonomischen Gestaltung des Arbeifs-
platzes, um langfristig gesund und leistungsfahig zu
bleiben.

Gesunde Ernahrung und Meal-Prep:

> Tipps und Anregungen fur eine gesunde und aus-
gewogene Ernahrung.

> Rezepte fur leckere und unkomplizierte Mahlzeiten
zum Mitnehmen in die Arbeit inkl. gemeinsamer
Zubereitung.

Starkung der Medienkompetenz

> Kennenlernen von Risiken, die eine Ubermagige
Nufzung digitaler Medien mit sich bringt.

> Tipps zum verantworftungsvollen und effektiven
Umgang, um den Alltag zu bereichern, ohne die
eigene Gesundheit und Produktivitat zu gefahrden.

“Fit flr die Baustelle" so lautet das Motto in der zwei-

ten Ausbildungswoche. Funf Tage lang werden unsere

gewerblichen Auszubildenden an das SHK-Handwerk
herangefuhrt, um ihnen den Einstieg in die Praxis zu
erleichtern. Auf dem Wochenplan steht der Besuch
eines GroBhandlers, ein "Crashkurs” fur ihren ersten
Einsatz auf der Baustelle und die Wissensvermittlung

Zu gangigen Produkten direkt von namhaften Herstel-

lern aus der Gebaudetechnik.

ZUSAMMEN FEIERN.

Damit sich die neuen Auszubildenden auch mit den Jahr-
gangen Uber ihnen vernetzen kdnnen, gibt es fur alle Aus-
zubildenden innerhalb der BROCHIER Gruppe zwei eigene
Veranstaltungen im Jahr. Unsere Azubi-Erlebnistage fanden
schon an unterschiedlichsten Orten statt: Zum FuBballturnier
in der Kickfabrik, zum Sport und E-Sport beim Post SV, zum
Lasertag im ActionPark, zum Trampolinspringen im Airtime,
zum Bullriding auf der Big Horn Ranch und zur Teamchal-
lenge im Hochseilgarten. Denn wir sind der Ansicht, dass
Teamgeist und Zusammenarbeit nicht von heute auf mor-
gen kommen. Sich personlich zu kennen und zu schatzen ist
dafur unentbehrlich. Wer gemeinsam SpaR hat, packt auch
spater gerne miteinander bei der Arbeit an!

ARBEITS-
PLATZ ()




FUR FACHKRAFTESICHERUNG UND
-GEWINNUNG SORGEN.

PERSONAL ENTWICKELN:
WEITER- UND FORTBILDUNG.

Wir betrachten die personliche Weiterentwicklung
unserer Mitarbeitenden als eine wertvolle Investition. Wir
unterstufzen sie beim Ausbau fachlicher Kompetenzen,
aber auch beim persdnlichen Wachstum und bei der Ver-
antworftungsubernahme. So stellen wir sicher, dass gut
ausgebildete und motivierte Mitarbeitende in der und fur
die Gruppe tatig sind.

Im Rahmen des jahrlichen Mitarbeitergesprachs wird
neben der Beurteilung der individuellen Arbeitsleistung
auch der Bedarf der persdnlichen Entwicklung erdrtert
und ein individueller Enfwicklungs- und Karriereplan
festgelegt.

Neben regelmagigen Fihrungskrafteschulungen zur
Selbstreflexion aber auch zu FUhrungsinstrumenten wer-
den Schulungen zu abteilungsspezifischen Fachthemen
und Technikentwicklungen angeboten.

28

Zusatzlich zu unseren internen Schulungsangeboten
fordern wir individuelle Weiterbildungsmafnahmen, wie
zum Beispiel Meisterausbildungen, finanziell oder durch
zeitliche Freistellung. Voraussetzung ist, dass die Mit-
arbeitenden eine hohe Eigenmotivation flur die Weiterbil-
dung mitbringen und diese gleichzeitig auch Unterneh-
mensinteressen befrifft.

Daneben haben wir ein Traineeprogramm fur den Nach-
wuchs an Hochschulabsolventen aufgesetzt. Im kauf-
mannischen Bereich startete 2023 die erste Absolventin
als Trainee bei uns. In einem auf ca. zwei Jahre ange-
legten Zeitraum durchlauft sie verschiedene Stationen
in den Beteiligungsgesellschaften der BROCHIER Grup-
pe, um umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen fur
eine zukunftige Zielposition zu erlangen. Gleiches ist im
Bereich Technik geplant, um den kinftigen Bedarf an
Junior-Projektleitern abzusichern.

Wir unterstitzen unsere Mitarbeitenden mit zielgerich-
teten Weiterbildungen sowie Schulungs- und Mentoren-
programmen, wenn diese neue Aufgaben und/oder mehr
Verantwortung Ubernehmen mochten. Entscheidend ist
der eigene Wille zur Enfwicklung und Veranderung!

Dass die BROCHIER Gruppe berufliche Perspektiven bie-
tet, zeigen zahlreiche Mitarbeiter-Karrieren. Die auf den
nachfolgenden Seiten abgebildeten Karrierepfade im
technischen und kaufmannischen Bereich geben einen
Uberblick Uber die individuellen Entwicklungsmaoglich-
keiten: von der Ausbildung zur Projektleitung bis hin zur
Geschaftsfuhrung.

ARBEITS-
O

PLATZ




’ ; ARBEITS-
FUR FACHKRAFTESICHERUNG UND PLATZ

-GEWINNUNG SORGEN.

PERSPEKTIVE BEI BROCHIER -
DER WEG NACH GANZ OBEN.

KARRIEREPFAD IM TECHNISCHEN BEREICH KARRIEREPFAD IM KAUFMANNISCHEN BEREICH

GESCHAFTSFUHRUNG e
|
TR * PROJEKTLEITUNG »2-5Jahre : : ‘ ABTEILUNGSLEITUNG
> 5>-10 Jahre 1 ; > Abteilungsleitung (siehe Abteilungen Innendienst) KFM. LEITUNG
> Baustelle /Bau-Projekte > Kundendienst ; ; » Kaufmannische Leitung (kfm. Unterstitzung der Geschaftsfihrung)
Einstieg als » Trainee Projektleiter » Junior Projektleiter
> Projektleiter (Senior) je nach Ausbildungs- und Erfahrungslevel
i
> 2-5 Jahre x MONTEUR > 3-8 Jahre INNENDIENST
> Einstieg als > C-Monteur > B-Monteur > A-Monteur > Obermonteur > Einkauf > Yerkauf >'Buchhaltung > Kundendienst > Kalkulation > Sekretariat
optional: Meister (2 Jahre Weiterbildung nach Ausbildung). Danach Einstieg als Projekfleiter > kaufmannisches Trainee-Programm
> Techniker (2 Jahre - in Vollzeit bis 3 Jahre - online Weiterbildung)
I il
> 3,5-4 Jahre AUSBILDUNG > 3 Jahre AUSBILDUNG
> Ausbildungsberufe: Anlagenmechaniker SHK, Elekfroniker Energie-/Gebaudetechnik, > Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement mit Stationen innerhalb der Gruppe
Mechatroniker Kaltetechnik, Tiefbaufacharbeiter Kanalbau, Fachkraft Rohr-, Kanal-, Industrieservice > BWL/Bachelor: Unterstlitzung und Begleitung bei Studium
> Duales Studium: Bachelor Energie-, Gebaudetechnik in Verbindung mit
Ausbildung Anlagenmechaniker SHK. Danach Einstieg als Junior-Projektleiter
il
" PRAKTIKUM » Schnupperpraktikum (optional, eine Woche) PRAKTIKUM

> Schnupperpraktikum (optional, eine Woche)
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ARBEITS-
MIT VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT PLATZ O
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a'e'e i1 Die BROCHIER-Familie kommt aus vielen europaischen Landern, aber auch aus Amerika, Afrika und Asien - ja sogar
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oA UL LI r_ - = ~ o0 3 aus Down Under (Australien). Uber 20 Nationalitaten arbeiten in unserer Unternehmensgruppe. Wir setzen auf Viel-
';ogTUGAL g GEORGIEN . falt und Chancengleichheit. Nicht nur, weil unser Firmengrunder, Paul Brochier Senior, franzosische Wurzeln hatte
L e | a0
SprIEN AR = AFGHANIUifAN oder unser Mehrheitsgesellschafter Pascal Brochier deutsche und tschechische Vorfahren hat. Sondern weil wir
ITALEDEHLHHMMM 11 iberzeugt sind, dass wir von einer vielfaltigen Belegschaft profitieren - egal welches Geschlecht, welches Alter oder
2 A ASERBAIDSCHAN welche Herkunft jemand hat.
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Mitarbeifterinnen

o 15%
AUSTRALIEN 6 4

Mitarbeiter 1 8

85% Mitarbeitende mit Behinderung / srand 12/2023
Schwerbehindert Beschaftigte
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MIT VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT
ERFOLGREICH.

WIR SIND TOLERANT
UND RESPEKTVOLL.

Wir akzeptieren andere Lebensentwiurfe, Einstellungen und Denkweisen. Bei uns
sollen alle Menschen ihr Potenzial bestmaoglich entfalten kdnnen. Sprachbarrieren
sind far uns kein Hindernis: Wir bieten unseren Beschaftigren seit Marz 2022 bei
Bedarf wochentlich kostenlose Deutschkurse an. Damit fordern wir eine funkfio-
nierende Kommunikation, lebenslanges Lernen und Integration in unserer Unter-

nehmensgruppe. Die 90-minutigen Unterrichtseinheiten fur das Sprachniveau Al/2
(Anfanger) und A2/B1 (Fortgeschrittene) finden freitags ab 12:30 Uhr in den Raum-
lichkeiten der BROCHIER Holding statt.

8

Mitarbeitende besuchten im Marz
2022 unseren 1. Deutschsprachkurs.

3

Deutschsprachkurse pro Woche gab es
zwischenzeitlich aufgrund der hohen
Nachfrage.

3]

Mitarbeitende nahmen seit 2022 an einem
Deutschsprachkurs teil.

ARBEITS-
PLATZ ()

DEUTSCHKURSE BEI BROCHIER - EIN ERFOLGSMODELL, SAGT DIE LEHRERIN.

Meine Schaler sind nicht nur festangestellte BROCHIER-Mitarbeiter, sondern sogar fur die Firmengruppe freiberuflich tatige Handwerker, denen die Teilnahme an den Deutsch-
kursen ermaoglicht wird.

Besonderes Augenmerk gilt den Auszubildenden. Handwerklich oft hochbegabt und motiviert scheitern auslandische Azubis in manchen Fachern der Berufsschule an der
deutschen Sprache. Auch hier greifen die Deutschkurse und mdchten den Azubis am Freitagnachmittag die Moglichkeit geben, ihre Deutschkenntnisse zu vertiefen und zu er-
weitern, um in der Berufsschule gut mithalten zu kénnen.

Die Motive zur Teilnahme am Kurs zum Opfern des freien Freitagnachmittags sind vielfaltig: Sprache als Tor zur Verstandigung mit Kunden und Kollegen oder als Grundlage,
einen dauerhaften Aufenthaltstitel in Deutschland zu erlangen. Gute deutsche Sprachkenntnisse sind essenziell, um erfolgreich eine Ausbildung abschlieRen zu kdnnen, um eine
professionelle Kommunikation mit den Kunden fuhren zu kénnen.

Wir folgen nicht starr einem padagogischen oder didaktischen Konzept, wir benutzen nicht dauerhaft ein Deutschbuch einer bestimmten Serie, wir halten die Menge der Gram-
matiktbungen auf einem erfraglichen Niveau. Stattdessen sammeln wir Material vom Arbeitsplatz, aus der Berufsschule, aus dem Internet. Wir sprechen tber Themen, die die
Teilnehmer interessieren, die sie fUr ihre berufliche Tatigkeit brauchen und auch Gber private Dinge, sei es FuBball, Hausbau oder Wohnungssuche in Deutschland.

Seit Oktober 2022 mit grofer Begeisterung dabei

Jutta Zink
(Im Auftrag von Sprachenwelt MEL Nurnberg)
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MIT VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT
ERFOLGREICH.

WIR KONNEN HANDWERK -

UNABHANGIG VOM GESCHLECHT.

Janina Conrad

Elektronikerin Energie- und Gebaudetechnik
ABL BROCHIER Klimatechnik

und Gebaudemanagement

In den sogenannten mannertypischen Handwerksberufen sind
Frauen immer noch unterreprasentiert. Daher sind wir stolz auf
unsere Frauen, die traditionelle Rollenbilder in der Berufswelt ver-
andern, wie zum Beispiel Janina.

Die Elektronikerin arbeitet seit 2020 bei der ABL BROCHIER Klima-
technik und Gebaudemanagement. In ihrem Job kiimmert sie sich
hauptsachlich um Installationen von elektrischen Anlagen und um
Wartungen. Ihr macht der Job sehr viel Spaf3, weil er abwechslungs-
reich ist und die Projekte spannend sind. Aktuell ist Janina in Eltern-
zeit. Bei ihrer Ruckkehr heilt es dann Familie und Beruf bestmaoglich
miteinander zu vereinbaren - mit der Unterstltzung ihres Arbeit-
gebers.
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weibliche gewerbliche Auszubildende
zum Ausbildungsstart 2024

a

5 | Duale Studentin zum Ausbildungsstart 2024

weibliche Auszubildene in einem
kaufmannischen Beruf

7

mannliche Auszubildene in einem
kaufmannischen Beruf

m Website Maria-Ward-Schule

ARBEITS-
PLATZ

Praktische Rerufsorientierung
Tag des Handwerks

A 25002028 war fir alle Schulernnen der D, Jahrgangsstule in besondarer Tag — der Tag des Haadwerks — an dem airteilnehmen durftes. Des Unternehrmen Brochiar war aus diesem
Anlazz 70 Besueh an der Maria-Ward-Rezlachule und Jah uns Schulernnen einsn Uberslick uber das Unternehiren und die vorhandenen fushild inesmarlichksiten. Im Werkranm der Sehile
wurden ainige Stationen aulgebalt, an danen wir unsere handwerklichen Skills 2eigen konnten.

Wir hatten die Méclichkeit ein Windrad. das durch eine Solarzelle betrieben wird, 2uesammenzubauen. Tudem haben wir 2us Teilen aus kutststoff zu 2iner Tasse verarbeitet und Stabe aus

Matall ;o einern Herr geschiveift, Anhand eines Tutodials haben wir eine Toilebenspuling eollstandig susammengebait,
An unserer Seite waren sduszubilgznde, diz uns alles erslart und uns in jader Situation untesstutzt haben.
Ez war ein sehr abwechslungsreichear Tag, der uns Schilzrianen gine Chance gegeben hat, einen Einblick in handwerklic he Berufemoglichkeiten 2u bekammen.

viclen pank an die Firma Brochier, die vns diescn bezonderen kinblick ermdglicht hat.

Grata Thirnagel RD

Y
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DIE VEREINBARKEIT VON BERUF UND PRIVATLEBEN
ERMOGLICHEN.

INDIVIDUELLE UND FLEXIBLE
ARBEITSZEITMODELLE.

Als Familienunternehmen ist es uns wichtig, dass alle Mitarbeitenden ihre

personlichen Lebenskonzepte mit dem Berufsleben bestmaoglich ver- F""'MIL[E

einbaren kénnen. Daher unterstitzen wir sie mit individuellen, flexiblen
Arbeitszeitmodellen. Wenn es das Aufgabengebiet zulasst, bieten wir
unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit fur mobiles Arbeiten an.

FRCHTINE Hasbding ok & Do G

von 7” Mitarbeitenden sind 65 Mitarbeitende in Teilzelit,

H Mitarbeitende in Elternzeit.

zwischen 10 und 40 Arbeitsstunden pro Woche ist bei uns alles méglich:

Wir bieten fur jeden Mitarbeitenden das passende Arbeitszeitmodell!

Die 4-Tage-Woche ist in einigen Firmen maglich.
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FUR ZUFRIEDENE MITARBEITENDE
SORGEN.

WIR WERDEN_
GEMEINSAM ALTER.

Zufriedene Mitarbeitende sind die Basis unseres Erfolgs MITARBEITENDE NACH

als zuverlassiger Arbeitgeber. Wir leben einen werte- BETR'EBSZUGEH&R'GKE“‘

orientierten, respektvollen Umgang miteinander und

nehmen Rucksicht auf menschliche Belange. 3.| 7

In unserer 150-jahrigen Unternehmensgeschichte leiteten Betriebszugehorigkeit 0-5 Jahre
bis heute funf Familiengenerationen das Unternehmen.

Tausende von Mitarbeitenden setzen sich seit Grundung ] 4 5
fur die Firmengruppe ein. Viele unserer Mitarbeitenden Betriebszugehorigkeit 5-10 Jahre

sind seif ihrer Ausbildung bei uns.

Betriebszugehorigkeit 10-15 Jahre

Durchschnitfliche 38

Betriebszugenorigkeit Betriebszugehorigkeit 15-20 Jahre

(ohne Auszubildende):
” , 2 Jahre 4 5

Durchschnitftliche
Betriebszugehorigkeit

(mit Auszubildenden): 8 O
9 , 6 Jahre

Betriebszugehdrigkeit » 25 Jahre

Betriebszugehorigkeit 20-25 Jahre

ARBEITS-
PLATZ
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FUR ZUFRIEDENE MITARBEITENDE
SORGEN.

WIR FEIERN UNSERE
JUBILARE.

Einmal im Jahr danken wir unseren langjahrigen Mit-
arbeitenden fur ihren tatkraftigen Einsatz mit einer
besonderen Geste. Zu den runden Jubilden (10, 20,30 und Sonderzahlung in Hohe von 500 Euro.
40 Jahre Betriebszugehdrigkeit) laden wir sie mit ihren
Partnerinnen und Partnern zum gemeinsamen Abend-
essen ein. Gefeiert wird traditionell in einem italienischen
Restaurant in NUrnberg.

Auch bei besonderen privaten Anlassen wie Hochzeit
oder Geburt erhalten unsere Mitarbeitenden eine

BROCHIER &

GeBAVD

Als Zeichen der Wertschatzung erhalften unsere Jubilare
Pramien zwischen 750 und 3.000 Euro je nach Lange der
Befriebszugehorigkeit.

canuteren
aungund KIS o
eschafts!

verr®

Max waler

peraicn 29T

FUR ZUFRIEDENE MITARBEITENDE
SORGEN.

WIR ORGANISIEREN
FIRMENEVENTS.

In der BROCHIER Gruppe gibt es viele Grinde zusam-
menzukommen, ob innerhalb der einzelnen Firmen oder
gruppenweit. Die BROCHIER Holding organisiert jahrlich
verschiedenste Veranstaltungen fur die Mitarbeiten-
den aller Firmen, um den Teamgeist und das WIR-Gefuhl
innerhalb der BROCHIER-Familie zu starken. Uns ist es
wichtig, dass sich die Mitarbeitenden mit ihrer jeweiligen
Firma, aber auch mit der Unternehmensgruppe verbun-
den fuhlen, denn sie sind ein wesentlicher Teil unseres
Unternehmens und reprasentieren dieses in der Region.

BROCHIER Azubi Erlebnistag

Zweimal im Jahr freffen sich alle Auszubildenden der
BROCHIER Gruppe. Uns ist wichtig, dass die Nach-
wuchskrafte aller Lehrjahre und Firmen regelmagig in
Kontakt stehen, um den Zusammenhalt untereinander
zu starken. Im Herbst veranstalten wir fir sie ein
eigenes FuBballturnier. Im Frahjahr geht es zum
Beispiel in einen Kleftergarten, zum Laserfag oder
Trampolinspringen.

BROCHIER Projektleiter
Erlebnistag

Unsere Projektleiter der BROCHIER Gruppe mogen

es sportlich. Ob Drachenboot-Fahrt, Wakeboarden,
Paddeln mit dem SUP, eine Runde Adventure Golf oder
Kartfahren - einmal im Jahr festen sie ihre Fitness.

Feierabend? Zeit fiir After-Work!

Nach der Arbeit ein Schwatzchen mit den Kolleginnen
und Kollegen beim Grillen oder Glihweintrinken hal-
fen? Seif 2022 kénnen Mitarbeitende aller Nirnberger
Firmen abwechselnd an verschiedenen Standorten
unserer Unternehmensgruppe an After-work-Tref-
fen teilnehmen - eine super Gelegenheit, sich auch
firmenlbergreifend kennenzulernen und auszu-
fauschen.

} wILLKOMMEH
mill F|!' ‘.I'.l'..rHI- I:'\": |

Mitarbeiterfest
zum Firmenjubilaum

Alle funf Jahre feiern wir unser Firmenjubilaum - zu-
letzt unser 150-jahriges Bestehen im Jahr 2023. Am
offiziellen "Firmengeburtstag", den 8. Mai, kamen
unsere Monteure und Azubis der NUrnberger Tochter-
unternehmen mit inren Firmenfahrzeugen morgens
um 7 Uhr im Max-Morlock-Stadion zusammen. Alle
Mitarbeitenden, die nicht personlich vor Ort waren,
konnten das Event per Livestream verfolgen.

Diverse Sportevents

Gefeiert wird auch bei unseren sporflichen Firmenevents,
die wahrend des Jahres angeboten werden, wie zum Bei-
spiel das BROCHIER Sommer-FuBballfurnier beim Post SV
NUrnberg oder die Skifahrt nach Osterreich.

BROCHIER Fiihrungstage

Unsere Fihrungsmannschaft verbindet einmal im
Jahr Teambuilding und Meeting miteinander. Auf der
Agenda stehen wichtige Unternehmensthemen, aber
auch der Austausch unter den Fuhrungskraften der
verschiedenen Firmen.

ARBEITS-
PLATZ

BROCHIER Innendienst Erlebnistag

Kultur und Kulinarik stehen hier vorrangig auf der
Agenda, z. B. Fihrung durch Nurnberger Altstadt mit
Besuch der Hausbrauerei Altstadthof, Gourmettour
durch Gostenhof, Besuch des Nurnberger Straen-
bahndepots, Weinwanderung mit Verkostung beim
Weinguft Flrstlich Castell'sches Domanenamt in
Castell, Schifffahrt von Kelheim durch den Donau-
durchbruch nach Kloster Weltenburg, Ausflug zum
WILD WAKE PARK in Steinberg am See.

Weihnachtsfeier der
BROCHIER Gruppe

2024 findet nach langerer Pause wieder eine Weih-
nachfsfeier fur alle Mitarbeitenden der BROCHIER
Gruppe staft. Im NUrnberger "Mautkeller" lassen wir
das Jahr gemeinsam ausklingen. In den vergangenen
Jahren wurde in den Raumlichkeiten des Max-Mor-
lock-Stadions, der Lederer Kulturbrauerei, von "Lux

- Junge Kirche NUrnberg" und des Scherauer Hofs
gefeiert.

a1



UNSERE MITARBEITENDEN EINBINDEN.

WIR KOMMUNIZIEREN

MITEINANDER.

Unsere Mitarbeitenden kénnen sich auf verschiedenste
Weise aktiv im Unternehmen einbringen und beteiligen.
Seif 2019 nutzften wir in der internen Kommunikation die
App "beekeeper”, die unsere Mitarbeitenden auch auf
ihrem privaten Smartphone verwenden kénnen. Hier-
Uber informiert u. a. die Kommunikationsabteilung der
BROCHIER Holding alle Mitarbeitenden der Firmengruppe
schnell und unkompliziert Uber aktuelle Themen und
Aktionen. Jeder einzelne Mitarbeitende hat die Moglich-
keit, sich aktiv an der Kommunikation zu beteiligen - sei
es Uber Likes, Kommentare oder der Erstellung eigener
Inhalte.

» 92% der Mitarbeitenden sind aktive Nutzer.
> 1.700 veroffentlichte Beitrage seit Einfuhrung der App.
> Uber 2.600-mal wurden Beifrage kommentiert.

Stand: 31.10.2024
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UNSERE MITARBEITENDEN EINBINDEN.

JEDE'R KANN SICH
EINBRINGEN.

Durch die Beteiligung unserer Mitarbeitenden an Entwick-
lungs- und Entscheidungsprozessen fordern wir die
Enfstehung von Innovationen. Wir pflegen eine Kultur
der Mitgestaltung. Im Jahresgesprach bieten unsere
FUhrungskrafte jedem Mitarbeitenden die Moglichkeit,
Themen, die sie bewegen, anzusprechen und mitzuteilen.
Im Jahr 2021 haben wir erstmals Uber unsere interne
Kommunikationsapp eine anonyme Mitarbeiterumfrage
zum Thema Arbeitgeberattraktivitat durchgefuhrt, an
der 230 Mitarbeitende teilgenommen haben. Nachfol-
gend sind die Fragen und Antworten zusammengefasst
dargestellt.

Was schatzen Sie als Mitarbeiter:in an lhrem
Job bei uns?

> PUnktliche Bezahlung » Familiares Umfeld

> Soziales Verhalten » Flexibilitat

> Selbststandiges Arbeiten

> Zusammenhalt unter den Kolleg:innen » Sicherer Job
> Home-Office-Mdglichkeiten

Wo sehen Sie als Mitarbeiter:in in Ihrem Job Verbesserungspotenzial?

>

>

>

>

>

Was denken Sie reizt Bewerber:innen an einem Job bei uns?
> GroBe Unternehmensgruppe > Der Name "BROCHIER"
> Familienunternehmen » Langjahrige Firmengeschichte
» Sichere Auftragslage

Mehr Absprache mit Kolleg:innen und Vorgesetzten
Noch kirzere Entscheidungswege

Reduzierte Burokratie

Papierloses Buro/Postversand elektronisch
Digitalisierung » Wir brauchen mehr Fachkrafte
Weniger Arbeitsstunden

Ich mochte besser Deutsch lernen

Sportangebote)?

Welche Benefits (Unfernehmensvorteile/Zusatzleistungen und Anreize)
wurden Sie sich winschen (z. B. Fahrtkostenzuschuss, Teambuilding-MaBnahmen,

> Fahrkostenzuschuss (Tankgutscheine/OPNV) > Teambuilding-MaBnahmen
> Gesundheitszuschuss: Fitnessstudio, Training fur Rucken, Massagen
> Afterwork-Treffen > Mehr Mitarbeitervergunstigungen wie AfB-Partnerwochen

ARBEITS-
PLATZ ()

> Deutschsprachkurs > Sportfangebote » KiTa-Zuschuss > Eigene Kantine oder ahnliches
> Mehr Herstellerschulungen > Moglichkeit von "Sabbaticals"
> Ich finde es wird in diesen Bereichen schon sehr viel gemacht.

Welche Eigenschaften sollen Bewerber:innen (lhre zukiinftigen Kolleg:innen)
aus lhrer Sicht unbedingt mitbringen?

> Zuverlassigkeit und Panktlichkeit > Ehrlichkeit und Loyalitat
> Teamfahigkeit und eine gute Teamintegration » Innovation und neue ldeen

> Die BROCHIER Werte sind kein Neuland > Gute Deutschkenntnisse
> Gutes handwerkliches Fachwissen > Motivation > Humor

Was bieten wir Ihrer Meinung nach, was der Wettbewerb/andere
Unternehmen der Branche nicht bieten?

> Im Baugewerbe gibt es viel Pfusch. Ich denke durch unsere kompetenten
Mitarbeiter:innen und Vorgesetzten bieten wir einen hohen Qualitatsstandard, an den
nicht viele Konkurrenten rankommen.

> Hohe Qualitat von Werkzeugen, selbst ausgesuchte Schulungen und fachliche Weiter-
bildungen werden meistens genehmigt.

> Entspanntes Arbeitsfeld > Zusammenhalt der langjahrigen Kolleg:innen

> Gute Arbeitskleidung > Azubi-Tage

> Keine Erfahrung mit anderen Firmen / kann ich nicht beurteilen

DAS HABEN WIR BEREITS UMGESETZT:

Aus den Umfrageergebnissen haben wir Manahmen
ergriffen, wie zum Beispiel das Angebot, kostenlos einen
Deutschkurs besuchen zu kénnen. Zusatzlich zum Gehalt
beziehen unsere Mitarbeitenden monatlich einen steuer-
freien Sachbezug Uber den Pluxee Benefits Pass, der zum
Tanken oder Einkaufen genutzt werden kann. AuBerdem
organisieren wir seitdem regelmaBig After-Work-Treffen
fur unsere Mitarbeitenden, und das Projekt "betriebliche
Gesundheitsforderung” ist Anfang 2023 gestartet (siehe

Seite 48). a



FUR GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN SORGEN.

UNSERE ARBEITGEBERLEISTUNGEN

IM UBERBLICK.

Ein angenehmes und gesundes Arbeitsumfeld tragt ent-
scheidend zur Leistungsbereitschaft der Mitarbeitenden
bei. Daher sind wir bestrebt, ihnen je nach Aufgabenbe-
reich, Lebensbedingungen und personlichen Praferen-
zen die idealen Rahmenbedingungen fur motiviertes und
produkfives Arbeiten zu bieten.

Das Prinzip der Gleichbehandlung gilt bei uns auch
hinsichtlich einer gerechten Entlohnung. Gehaltsunter-
schiede resultieren ausschlieBlich aus leistungsbezoge-
nen Faktoren wie Fahigkeiten, Erfahrungen oder Verant-
wortung der Mitarbeitenden. Neben dem Grundgehalt
zahlen wir unseren Mitarbeitenden freiwillige Zusatz-
leistungen.
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kollegiale Unternehmenskultur mit kurzen Enfscheidungswegen
voll ausgestattetes Firmenfahrzeug, auch zur Nutzung fur den Weg zur Arbeit (Projektleiter etc.)

hochwertige moderne Arbeitsmittel und Werkzeuge sowie ergonomisch optimierte Arbeitsplatze
(hohenverstellbare Schreibtische efc.)

30 Tage Urlaub

flexible Arbeitszeiten

individuelle Losungen fur mobiles Arbeiten und Teilzeit
Leistungen zur betrieblichen Altersvorsorge
Wiederaufladbare Guthabenkarte fur steuerfreie Sachbezuge (Pluxee Benefits Card)
bspw. zum Einkaufen oder Tanken

Zuschusse Kinderbetreuung/Kindergartenkosten (individuell)

Zuschusse Gesundheitsforderung (individuell, Zuzahlung bei zertifizierter Behandlung) \'%,
Jubilaumszuwendung

Zuwendung bei Geburt und Hochzeit (individuell)
Mitarbeiterdarlehen in Notsituationen (individuell)
Inflationsausgleichspramie

hl"’"@g

laufende Weiterqualifizierungsmaoglichkeiten

Firmenevents fur Mitarbeiter/innen und deren Familien

gute OPNV-Anbindungen zzgl. Deutschland-Ticket fur Auszubildende

Leasing von Fahrradern und E-Bikes (gemeinsam mit unserem Partner Bikeleasing)
Firmen-Unfallversicherungen gelten auch privaft

D-TICKET .,

DIE SICHERHEIT UND GESUNDHEIT DER

MITARBEITENDEN SCHUTZEN.

ARBEITSSICHERHEIT.

WAS WIR TUN.

Sicherheit und Schutz am Arbeitsplatz - im Kunden-
einsafrz oder Unternehmen - sind fr uns von grolter
Bedeutung. Wir treffen die notwendigen MaRhahmen,
um die Gesundheit und Leistungsfahigkeit aller Beschaf-
figten langfristig zu erhalten und zu verbessern. Dabei
setzen wir vor allem auf Pravention und Schulungen fur
Mitarbeitende.

Norman Opetz ist fur die BROCHIER Gruppe zenfraler
Ansprechpartner fur den Bereich Arbeitssicherheit. In
dieser Funktion berichtet er direkt an die Geschaftslei-
tfung der BROCHIER Holding. Beraten und begleitet wird
er bei Brandschutz-, Arbeitssicherheits- und arbeitsmedi-
zinischen Aspekten von den zustandigen Befriebsarzten
und den externen Fachkraften flr Arbeitssicherheit an
den verschiedenen Firmenstandorten.

In allen Unternehmen der BROCHIER Gruppe gibt es Mit-
arbeitende, die sich jeden Tag um die Sicherheit und den
Schutz am Arbeitsplatz ihrer Kollegen kimmern.

Wir haben in allen Firmen Sicherheitsbeauftragte, die
neben ihrer regularen Tatigkeit inre Vorgesetzten unter-
stlfzen, Sicherheitsbestimmungen einzuhalten. Sie ken-
nen die Ablaufe in den Arbeitsbereichen, wissen, wie dort
gearbeitet wird und kennen Probleme oder Gefahren, die
bei der Arbeit auffreten kdnnen. Bei den regelmagigen
Begehungen in den Firmen Uberprufen sie, ob alle Vor-
schriften eingehalten werden und ob Risiken bestehen.
DarUber hinaus sind sie fur ihre Kollegen Ansprechperso-
nen zu sicherheitsrelevanten Themen.

Unsere Ersthelfer sind ein wichtiger Bestandteil der
Arbeitssicherheit und stets in Bereitschaft. Ihren Erste-
Hilfe-Lehrgang absolvieren sie bei regionalen Vereinen
wie dem Deutschen Roten Kreuz. Spatestens alle zwei
Jahre frischen sie inr Wissen auf.

ARBEITS-
PLATZ

WAHRE HELDEN!

Sie sind es, die im Notfall sofort ihre "normale” Arbeit
liegen lassen, loslaufen und helfen. Diese Bereitschaft,
etwas zusatzlich zur eigentlichen Arbeit zu machen,
anderen helfen zu wollen, ohne dafur einen Aus-
gleich zu erwarten, dies verdient unsere Anerkennung
und Respekt. Ihr Einsatz geht Uber die Tatigkeit, die

in Ihrem Arbeitsvertrag steht, hinaus. Sie sind wahre
BROCHIER-Helden!

Unsere wahren Helden im Geschaftsjahr 2022 waren:
> 20 Sicherheitsbeauftragte,

> 60 Brandschutzhelfer und

> 166 Ersthelfer.
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DIE SICHERHEIT UND GESUNDHEIT DER

MITARBEITENDEN SCHUTZEN.

ARBEITSSICHERHEIT.

Wir setzen die relevanten Arbeitsschutzbestimmungen
und sonstigen Vorschriften konsequent um:

Sicherheitsunterweisungen und -schulungen:

In einem regelmagigen Turnus nehmen unsere Mitarbei-
tenden an Unfterweisungen nach dem Arbeitsschutz-
gesetz teil, die mit Unterstitzung von unseren externen
Fachkraften fr Arbeitssicherheit durchgefihrt werden.

Personliche Schutzausriistung:

Wir investieren in hochwertige persdnliche Schutzaus-
rdstung und sichere Technik flr unsere Mitarbeitenden,
um Arbeitsunfalle und beruflich bedingte Krankheiten
auf ein Minimum zu reduzieren.

Untersuchungen zur Vorsorge:

Wir bieten in Zusammenarbeit mit den Betriebsarzten die
vorgeschriebenen arbeitsmedizinischen Vorsorgeunter-
suchungen fur bestimmte Berufsgruppen wahrend der
Arbeitszeit an.
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Ausschuss zum Arbeitsschutz:

Zweimal im Jahr finden gruppenweite Sitzungen des
Arbeitsschutzausschusses (ASA) statt. Diese werden durch
zusatzliche ASA-Sitzungen in den einzelnen Firmen der
Unternehmensgruppe erganzt. Moderiert werden die Sit-

zungen von den externen Fachkraften flr Arbeitssicherheit.

Gefahrdungsbeurteilungen:

Die verschiedenen Arbeitsbereiche werden in regelma-
Bigen Abstanden Uberpruft und aktualisiert. Ziel der Ge-
fahrdungsbeurteilungen ist es, die relevanten potenziel-
len Gefahren zu ermitteln, denen unsere Mitarbeitenden
bei der Ausfuhrung ihrer Tatigkeiten ausgesetzt sind.
Daraus leiten sich, wenn ndtig entsprechende technische
und organisatorische MaRnahmen ab.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM):
Mitarbeitenden, die mehr als sechs Wochen krankheits-
bedingt gefehlt haben, bieten wir eine betriebliche
Wiedereingliederung an. Ziel ist es, den Einstieg in den
Arbeitsalltag so gut wie moglich zu gestalten.

Das nehmen wir uns vor:

Jeder Arbeitsunfall ist einer zu viel. Wir streben an, dass
die Zahl der Arbeitsunfalle langfristig unter dem jeweili-
gen Branchendurchschnitt liegt.

» 34 Arbeitsunfalle
(meldepflichtige Unfalle) ohne Wegeunfalle
» 6 Wegeunfalle
» 4,33 Unfallschwere (= Ausfalltage / Anzahl Unfalle)
> 0 Arbeitsbedingte Todesfdlle

Stand 12/2023

ARBEITS-
PLATZ



DIE SICHERHEIT UND GESUNDHEIT DER

MITARBEITENDEN SCHUTZEN.

MITARBEITER-GESUNDHEIT.

WAS WIRTUN

Arbeitsplatzgestaltung:

An unseren Firmenstandorten ermdglichen wir - soweif
wir kdnnen - ergonomische, gesundheitsvertragliche und
individuell gestaltbare Arbeitsplatze flr unsere Mitarbei-
fenden. Hierzu zahlen u. a. hdhenverstellbare Arbeitsti-
sche oder ergonomische Stuhle.

Um das Muskel-Skelett-System unserer gewerblichen
Mitarbeitenden zu schonen, haben sie die Moglichkeit, auf
verschiedene Unterstitzungsangebote zurlckzugreifen.
Zum Beispiel beim Transport von schweren und sperrigen
Lasten kénnen sie elektronische Treppensteiger oder me-
chanische Heizkdrpermontagehilfen verwenden, die ihre
korperliche Belastung erheblich reduzieren.

Sport- und Fitnessangebot:
Alle Mitarbeitenden der BROCHIER Gruppe erhalten bei Ab-
schluss einer Jahresmitgliedschaft beim Post SV Nurnberg

einen jahrlichen Nachlass von zwei Monatsgrundbeitragen.
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Bikeleasing:

Mit dem Rad zur Arbeit - das kommt nicht nur der Gesund-
heit unserer Mitarbeitenden zugute, sondern auch der Um-
gebung. Denn von weniger Verkehr, Larm und Schadstoffen
profitieren alle. Daher bieten wir unseren Mitarbeitenden
seit 2020 die M&glichkeit, sich Uber einen Dienstrad-Anbie-
ter ein Fahrrad oder E-Bike zu leasen.

Startschuss betriebliche Gesundheitsforderung (BGF):

Im September 2022 hat das Team Nachhalfigkeit wesent-
liche Themen flr die BROCHIER Gruppe definiert, darunter
"Gesundheitsschutz/-vorsorge der Mitarbeitenden”.

Mit Kooperationspartnern starteten wir Anfang 2023 das
Projekt "betriebliche Gesundheitsforderung”, das von einer
Krankenkasse bezuschusst wird. Beraten und begleitet
werden wir zu den BGF-MaBnahmen von Gesundheitsex-
perten, eines Dienstleisters fur betriebliches Gesundheits-
management. Zu den infernen Projektmitgliedern zahlen
die Geschaftsfihrung der BROCHIER Holding sowie die
Fachkrafte fur die Bereiche Arbeitssicherheit, Personal und
Nachhalfigkeit.

Das nehmen wir uns vor:

Bis mindestens Ende 2025 werden wir unseren Mitarbei-
tenden verschiedene Malnahmen zur Gesundheitsforde-
rung wahrend der Arbeitszeit anbieten.

UNSERE ERSTEN AKTIONEN ZUR FORDERUNG DER
GESUNDHEIT UNSERER MITARBEITENDEN.

> Mitarbeiteraufruf zur Teilnahme an einer anonymen
Befragung zum Thema "Gesundheit am Arbeitsplatz":
Per Videobotschaft wandte sich unser Hauptgesell-
schafter Pascal Brochier Anfang Marz 2023 an die
Mitarbeitenden mit der Bitte, an der Umfrage teilzu-
nehmen. Ziel war es, kunftig passende MafRhahmen zur
Forderung ihrer Gesundheit anbieten zu kbnnen. Dem
Projektteam war wichtig, dass alle Mitarbeitenden in
den Enftwicklungsprozess eingebunden wurden.

> Onlinebefragung:
322 Mitarbeitende nahmen an der Umfrage teil und
gestalteten so die thematische Ausrichtung der MaRnah-
men zur betrieblichen Gesundheitsférderung aktiv mit:

] O Einsatze des Gesundheitsmobils in 2023 und 2024

2 69 durchgefuhrte Gesundheitschecks im Gesundheitsmobil

» 67 % der Teilnehmenden wurden bei einer
Ruckendiagnostik mitmachen.

» 66 % der Teilnehmenden mochten einen Herz- und
Stresstest besuchen.

» 56 % der Teilnehmenden wirden bei einer Wirbel-
saulenvermessung feilnehmen.

» 45 % der Teilnehmenden haften Interesse, sich
einem Alltagsfitnesstest zu unterziehen.

MITHILFE DER UMFRAGEERGEBNISSE PLANTE DAS
PROJEKTTEAM FOLGENDE AKTIONEN:

» Einsatz eines Gesundheitsmobils, das unsere Mitarbei-
fenden an den Unternehmensstandorten bzw. direkt
auf Baustellen besucht und ihnen verschiedene Gesund-
heitschecks anbietet, denen sie sich freiwillig unter-
ziehen kénnen.

» Beratungen fiir Ergonomie am Arbeitsplatz

> Digitaler Fachvortrag zum Thema Bewegung

Gesundheitsmobil
www.paermendo.com

ARBEITS-
PLATZ




DIE SICHERHEIT UND GESUNDHEIT DER

MITARBEITENDEN SCHUTZEN.

MITARBEITER-GESUNDHEIT.

» Besuch des Gesundheitsmobils:
Ende Juni 2023 fuhr das Gesundheitsmobil zum ersten
Mal einen unserer Standorte an. Die Mitarbeitenden in
der NUrnberger Blutenstrae waren vor allem an einer
Wirbelsaulenmessung und Ruckendiagnostik sowie
einem Herz- und Stresstest inferessiert. Die Auswertung
der Tests zeigte, dass bei den Mitarbeitenden sowohl
im gewerblichen als auch angestellten Bereich haufig
Beschwerden des Bewegungsapparats vorliegen.

> Ergonomie-Beratung:
Als FolgemaRnahme wurde den Mitarbeitenden im
September 2023 das Thema "Ergonomie am Arbeitsplatz
bzw. auf der Baustelle” nahergebracht. Neben einem
Impulsvortrag gab es eine praktische Einheit und die
entsprechende Beratung vor Ort - nicht nur am Firmen-
standort, sondern auch direkt auf drei Baustellen, an
denen die Mitarbeitenden tatig waren.
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> Fachvortrag "Fit statt faul":
Im Oktober 2023 boten wir allen Mitarbeitenden der
BROCHIER Gruppe an, an einer Onlineveranstaltung zum
Thema Bewegung teilzunehmen. In den rund 30 Minuten
vermittelte ein Gesundheitsexperte unseres externen
Partners den Teilnehmenden, wie sich Bewegung positiv
auf unsere Lebensbereiche auswirken kann und was die
Risiken von mangelnder Bewegung sind. Aulerdem gab
er noch praktische Tipps fur einen aktiveren Lebens-
stil und wie man sich motiviert, mehr Bewegung in sein
Leben zu integrieren. Im Anschluss hatten sie die
Moglichkeit, dem Experten gezielt Fragen zu stellen.

> Gesundheitstag fiir Auszubildende:
Im September 2024 gab es fur die neuen Azubis der
BROCHIER Gruppe erstmals im Rahmen ihrer
Onboardingwoche einen kompletten Tag zu den
Themen Bewegung und Ergonomie, gesunde Ernahrung
sowie Umgang mit digitalen Medien (siehe Seite 26).

EINSATZE DES GESUNDHEITSMOBILS INNERHALB
DER BROCHIER GRUPPE:

29. Juni 2023 in Niirnberg:

» BROCHIER Gebaudetechnik GmbH, DIFMA

» BROCHIER Entwasserungstechnik GmbH

15.-17. April 2024 in Niirnberg:

» ABL BROCHIER Klimatechnik und
Gebaudemanagement GmbH

> BROCHIER Energie- und Anlagentechnik GmbH
und Baustellen in Erlangen

» Herrmann Haustechnik GmbH und

» BOHNER Installation Franz Bohner GmbH € Co. KG

18. April 2024 in Aschaffenburg:

> friedrich GmbH

» BROCHIER Anlagen- und Rohrtechnik GmbH

16.-18.Juli 2024 in Niirnberg:

» eitech Elektfroservice NUrnberg GmbH

» Huber Sanitar-Technik GmbH € Co Sanitare Installation

» Roder € Hunerkopf Nachf. GmbH € Co.

» BROCHIER Energie- und Anlagentechnik GmbH

> BROCHIER Holding GmbH + Co. KG

ERGONOMIE-BERATUNGEN INNERHALB
DER BROCHIER GRUPPE:

25.-27. November 2024 in Niirnberg:

> ABL BROCHIER Klimatechnik und
Gebaudemanagement GmbH

> BROCHIER Energie- und Anlagentechnik GmbH
und Baustelle in Erlangen

» Herrmann Haustechnik GmbH

» Huber Sanitar-Technik GmbH € Co Sanitare Installation

ARBEITS-
PLATZ




MARKT
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(

wir bieten unseren kungen 1ACNNAITIGE INNOVative Losungen
meereicn cor GEBAUDE= UND ANLAGENTECHNIK
Dabei liegt unser Fokus insbesondere auf Langlebigkeit, Wirtschaftlichkeit,
Befriebssicherheit, Ressourcenschonung und Effizienzsteigerung.

Wir streben danach, unsere Kunden durch d a U e r h afT h O he Qu a | |Ta'|'
unserer Leistungen und einen herVOrragenden Se rV|Ce ZUu Uberzeugen,

damit sie langfristige Partnerschaften mit uns eingehen. Dies ermoglicht uns eine generationenuberdauernde

Rolle in unseren Regionen. ’ ’
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UNSERE VERANTWORTUNG

FUR UNSERE KUNDEN

UND GESCHAFTSPARTNER.

Christian Waitz
Geschaftsfuhrer
BROCHIER Gruppe

Als Dienstleister fur Gebaude- und Anlagentechnik haben
wir keinen direkten Einfluss auf die Architektur oder
Bauweise eines Gebaudes. Wir werden hinzugezogen,
wenn die Planung des Gebaudes bereits abgeschlossen
ist. Mit unseren Leistungen und Losungen stehen wir
Architekten und Fachplanern als Partner bei der Kon-
zeptionierung und Ausfuhrung der gebaudetechnischen
Anlagen fur ihr individuelles Gebdude zur Verfugung.
Gemeinsam konnen wir einen wichtigen Beitrag zum
Schutz unserer Umwelt leisten, indem wir nachhaltige
fechnische Losungen fur das Gebaude bevorzugen.
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Nachhaltig handeln. Diese Themen sind uns wichtig:
B Kundenzufriedenheif

B Energie-Effizienz

B Wirtschaftlichkeit

B Beftriebssicherheit

B Nachhaltige Beschaffung

B Digitale (smarfe) Losungen

Die BROCHIER Gruppe ist Komplettldsungsanbieter fur innovative Gebaude- und Anlagentechnik. Wir bieten unseren
Kunden individuelle Losungen fur Planung, Realisierung und Betrieb der technischen Gebaudeausrustung sowie der
damit verbundenen Infrastruktur. Unsere Unternehmensgruppe besteht aktuell aus 15 operativ tatigen rechtlich
selbststandigen Tochterunternehmen. Sie decken unterschiedliche Leistungen der Gebdude- und Anlagentechnik ab
und haben sich auf verschiedene Zielgruppen und Branchen spezialisiert. Zu unseren Auftraggebern zahlen die 6f-
fentliche Hand, Wohnungswirtschaft, Bauftrager, Generalunternehmer und Privatpersonen. Wir arbeiten fur Kunden
aus Industrie und Gewerbe wie auch Dienstleistung und Handel.

Umwelt-, Klima- und Ressourcenschutz sind heutzutage Megathemen unserer Gesellschaft. In Zeiten des nachhalti-
gen Bauens und Sanierens kommt der Gebaudetechnik eine bedeutende Rolle zu. Bereits bei der Planung gebaude-
technischer Anlagen gilt es den Schutz der Umwelt und der Ressourcen sowie die Effizienz der Anlagen, Gerate und

Systeme zu berucksichtigen. Denn moderne Gebaudetechnik ermdglicht, Energie ressourcenschonend zu erzeugen
und effizient zu verwenden sowie Verbrauche zu reduzieren. Sie unterstlfzt aber auch das Wohlbefinden der Nut-

zer.

Mit unserem Kerngeschaft - der Erbringung handwerklicher Dienstleistungen - sorgen wir u. a. dafur, dass Gebaude
und Anlagen langfristig nachhaltiger, effizienter und klimafreundlicher betrieben werden kdnnen. Unsere Losungen
helfen unseren Kunden beispielsweise bei der Erhdhung der Energieeffizienz oder der Verlangerung der Produkfle-
bensdauer. Unsere gewerblichen Mitarbeitenden sind in allen Bereichen der Gebaude- und Anlagentechnik Exper-
ften: Sie sind Berater und Fachkraft vor Ort.

MaBnahmen und Technologien aus unserem Leistungsportfolio,

die helfen Ressourcen zu schonen und den Energieverbrauch zu reduzieren:

> Nufzung von erneuerbaren/regenerativen Energien
(z. B. Photovoltaik, Solarthermie, Biomasse)

> Erhdhung der Eigennutzung durch effiziente Speichertechnologien
(z. B. Strom-, Eisspeicher etc.)

> Kraft-Warme-Kalte-Kopplung durch Blockheizkraftwerke (BHKW)

> Warmepumpenldsungen

> Kontrollierte Luftung mit Warmeridckgewinnung

> Wassersparende Armaturen

> Regen- und Grauwassernutzung

> Gebaudeautomation und Smart-Building-Systeme

> Verwendung von energiesparenden Systemen und Geraten

> Einsafz von intelligenter Beleuchtung im Innen- und Auenraum

> Warmertckgewinnungskonzepte fur Industrie und Gewerbe




NACHHALTIGKEIT IN UNSEREM KERNGESCHAFT.

WIR KONNEN KLIMAHANDWERK -
UND NOCH VIEL MEHR.

Sascha Gosemarker
Geschaftsfuhrer

BROCHIER Gebaudetechnik
Mdnchen GmbH

WIR SANIEREN UND REPARIEREN.

Gebaude haben prinzipiell eine lange Nutzungsdauer. Sie haben aber auch einen gro3en dkologischen FuBabdruck:
Far die Herstellung der Baumaterialen, im Bauprozess selbst und im anschlieRenden Betrieb wird viel Energie auf-
gewendet. AuBerdem werden fur die Errichtung groBe Mengen an naturlichen Ressourcen wie Holz, Beton, Stahl und
Wasser gebraucht. Beim Bau wie auch beim Abbruch entsteht Abfall. Die Weiternutzung von Bestandsgebauden durch
Sanierung bzw. Umbau- und Weiterbau ist mit einem deutlich geringeren Energie- und Ressourcenverbrauch verbun-
den im Vergleich zu einem Abriss und Neubau.

Bei uns stehen Gebaudesanierungen auf der Tagesordnung. Durch unsere Arbeit bekommen Bestandsgebaude ein
langeres Leben. Wenn weniger abgerissen wird, muss weniger entsorgt werden und es entsteht weniger MUll. Wir
sorgen fur energieeffiziente und umweltschonende Technik, die die Versorgung der Gebaude um viele weitere Jahre
garantiert. Wo maoglich setzen wir auf Wiederverwendung, wie zum Beispiel bei der Aufbereitung von Turen. Auch der
Einsatz von umweltfreundlichen Produkten, wie der Einbau von Echtholzbdden oder die Verwendung von wasserlos-
lichen Farben, wird von uns bevorzugt.

WIR REALISIEREN BARRIEREFREIE BADER.

In Zeiten des demografischen Wandels, in denen unsere
Gesellschaft immer alter wird, steigt der Bedarf an
barrierefreien Badern, die den individuellen Bedurfnissen
entsprechen. Ausreichend breite Turen, bodengleiche
Duschen und Haltegriffe an den richtigen Stellen erleich-
tern die Nutzung - nicht nur far Menschen, die auf Geh-
hilfen oder den Rollstuhl angewiesen sind.

udo Siller

Geschaftsfuhrer
BROCHIER BADWERK,

Studio der

BROCHIER Gebaudetechnik GmbH

Barrierefreiheit hat vor allem etwas mit Annehmlichkeit
und Komfort zu tun - unabhangig vom Alter oder einer
korperlichen Einschrankung. Eine feste, geflieste Sitzfla-
che in einer Dusche ist fur Kinder genauso angenehm wie
fur Senioren. Die Hohe eines WCs kann nach Belieben zwi-
schen 40 und 48 cm variieren. Ein Dusch-WC bietet nicht
nur hygienische Vorteile, sondern auch Unabhangigkeit
vor allem fur Personen mit eingeschrankter Bewegungs-
fahigkeit. Wir verwandeln Badezimmer zu einem barrie-
refreien Raum - entweder bei der Planung oder einer
Sanierung. Und verhelfen damit unseren Kunden zu einer
maoglichst langen Selbststandigkeit im eigenen Zuhause.

57



NACHHALTIGKEIT IN UNSEREM KERNGESCHAFT.

WIR KONNEN KLIMAHANDWERK -
UND NOCH VIEL MEHR.

WIR SORGEN FUR GUTES RAUMKLIMA.

Die Wetterbedingungen um uns herum werden immer extremer. Die Uberhitzung von Gebauden wird zunehmend zur
Herausforderung, nicht nur hinsichtlich Energieeffizienz, sondern auch in Hinblick auf Komfort, Gesundheit und Wohl-
befinden. Denn der GroBteil unserer Bevolkerung verbringt die meiste Zeit in Innenrdumen - zuhause, in der Arbeit,
aber auch in der Freizeit. Das stellt hohe Anforderungen an das Raumklima: Neben der Temperatur sind die Luffmenge
und -qualitat wesentliche Faktoren. Moderne Arbeits- und Produktionsablaufe setzen in der Regel gleichbleibende
Klimaverhaltnisse voraus. Bereits geringe Abweichungen von der optimalen Temperatur, Luftfeuchtigkeit oder dem
vorgegebenen Luftdruck kdnnen sich negativ auf Arbeitsprozesse oder die Produktqualitat auswirken. Doch damit
kennen wir uns aus. Mit der entsprechenden Luffungstechnik sorgen wir bei unseren Kunden fur ein optimales Klima
in ihrem Arbeitsumfeld oder Wohnraum.

Im Rahmen der energetischen Sanierung des Hallen-
schwimmbades in Prien am Chiemsee tauschten wir die
Laftungsanlagen gegen neue energieeffizientere Anlagen
aus. Dadurch werden pro Jahr ca. 50 Tonnen CO,
eingespart, und der Kunde leistet so seinen Beifrag zum
Klimaschutz. Die Energiekosten werden sich kinftig um
ca. 30-40 Prozent reduzieren.

Peter Simeth
Geschaftsfuhrer
RIXNER BROCHIER
Gebaudetechnik GmbH
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Volker Huth
Geschaftsfuhrer
BROCHIER Anlagen- und
Rohrtechnik GmbH

WIR BAUEN ANLAGEN, DIE KLARSCHLAMM
IN KLARGAS / ENERGIE VERWANDELN.

Die Klaranlage ist mit einem durchschnittlich 20-prozen-
tigen Anteil am Gesamtenergiebedarf in der Regel der
groRte Energieverbraucher einer Kommune. Das enfste-
hende Klargas kann als effektiv genutzte Energiequelle
die Betriebskosten deutlich reduzieren.

Der bei der Reinigung und Behandlung von kommunalen
und industriellen Abwassern anfallende Klarschlamm ist
wie das Klargas auch als Energie- und Nahrstoffressource
flr energieautarke Klaranlagen enorm wichtig. Die effi-
ziente energetische Schlammbehandlung und -nutzung
erfordern eine verfahrenstechnisch optimal funktionie-
rende Anlage.

Bei der Abwasserreinigung fallt Klarschlamm an, der voller
Energie steckt. Mit unseren Verfahren und Systemen kann
diese Energie genutzt werden. Wir sorgen daftr, dass

aus Klarschlamm Biogas gewonnen wird und mit diesem

Strom und Warme produziert werden kann.
59



NACHHALTIGKEIT IN UNSEREM KERNGESCHAFT. NACHHALTIGKEIT IN UNSEREM KERNGESCHAFT.

WIR KONNEN KLIMAHANDWERK - WIR STEHEN FUR ENERGIEEFFIZIENZ.
UND NOCH VIEL MEHR.

ZERTIFIKAT

ANLAGE ZUM ZERTIFIKAT

Holding GmbH + Co. KG

WIR VERPFLICHTEN UNS ZU HOCHSTEN QUALITATSSTANDARDS. WIR TRAGEN ZUR ENERGIEEFFIZIENZ VON GEBAUDEN BEl.  Wir bieten das gesamte Spektrum der Anlagentechnik
auf Basis von regenerativen Energien und beraten zu
Die Energieeffizienz von Gebauden spielt eine bedeutende Verwendungsmadglichkeiten und Speicherungsoptionen,

Rolle beim Gelingen der Energiewende, denn sie verursa-  z.B.

C [ Fd ) D I B Exemplarischer Auszug zu Qualitatsnachweisen, Zertifizierungen, Fachpartnerschaften
DWAL

und Mitgliedschaften unterschiedlicher Firmen:

. E EB E RlT , Qualitatsmanagement nach DIN EN ISO 9001:2015 . chen ca. 35 Prozent des gesamten deutschen Endener- > Thermische Solaranlagen
ENERGIE # ™= » Praqualifikation der DQB, Deutsche Gesellschaft fiir Qualifizierung und Bewertung, fir die Bereiche gieverbrauchs - flr Warmwasser, Heizung und Kiihlung, > Speicherlésungen (lafent und sensibel)
rEgean J - 113-01 Gas-, Wasser- und Enfwasserungsanlagen von Gebauden, Heizanlagen und zentrale Wassererwarmungsanlagen Luffung und Beleuchtung. Die richtige Anlagentechnik » Photovoltaikanlagen
s : - 113-02 Raumlufftechnische Anlagen fragt dazu bei, dass Energie eingespart wird. > Biomasse-Heizkessel
ﬂ.ﬂ“‘ - 113-04 Elektroarbeiten Blockheizkraft K (BHKW
H ﬁv.;;r;n.m_ri-llm - 213-01 Entwasserungskanalarbeiten > Blockheizkraftwerk ( )
LS ) . - . . . .
GERONIECHNK * T » Fachbetriebe nach WHG / Zertifikat der Giite -und Uberwachungsgemeinschaft Technische Gebaudeausriistung e. V. Mif unserem Kerngeschaft sorgen wir bei unseren Kunden > Geothermie (Warmepumpen)
N E RG I E I.-"{ 2 ‘ ' » DWA-Mitgliedschaft (Deutsche Vereinigung fiir Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall e. V.) u. a. dafur, dass inre Gebaude und Anlagen langfristig > Kalte Nahwarme- und Anergienetze
| X ._EiTP_'ﬂ'__ 3 > Fachbetrieb fiir senioren- und behindertengerechte Installation der GGT Deutsche Gesellschaft fiir Gerontotechnik mbH energieeffizient betrieben werden kénnen. Durch den > Warmeriickgewinnungssysteme
. 5 fommte— Ty > Mitglied der ENERGIEregion Niirnberg e. V., Kompetenzinitiative der Metropolregion Nirnberg e. V. . . . .
'U'a | I I a nt - | 2 ) Einsatz von Energieeffizienztechnologien senken unsere
s f/r" » Guteschutz Kanalbau e. V.: G, S15.16, S27.17 und $29.07 ) ] ) . .
iy A i = > DIBt-Zulassung fur alle eingesetzten Sanierungsverfahren Kunden ihren Energieverbrauch, reduzieren ihre CO,-Emis-
» ACO Haustechnik und Tiefbau Servicepartner sionen und sparen bei den Energiekosten erheblich.
> N-ERGIE Premiumpartner sowie zerfifizierter und empfohlener Warmefachbetrieb
> Vaillant-Kompetenzpartner Wir berat Kund . hhalti
AMALBAU A0 W » Qualifizierter Buderus Systempartner Ir beraren unsere Kunaen zu einer nacnnalrigen
6,51516,527.17,529.07 |MEFI-I"__ E— > Geberit Sanitir-Fachpartner Energieversorgung. Hierbei sind wir fechnologieoffen
e e » Viessmann Fachpartner und auBern ehrlich unsere Meinung.
> Fachunternehmen "Kalteanlagenbauer" VDKF Verband Deutscher Kalte-Klima-Fachbetriebe e. V.
> Sachkunde fiir Klima-, Kalte- und Sorptionsanlagen (Sachkundigen-Nummer: 1620 der BAFA
VIESMANN LD 50 g €r: 1620 Aer BAFA) baction Buch
- » Fachkunde nach TRGS 521: Abbruch-, Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten mit alter Mineralwolle Se Gas"?]'?f?“]f_h"er
escnharfsrunrer
N ——— > Sachkunde und Betriebszertifizierung nach § 5 und § 6 ChemKlimaschutzVv BROCHIER Energie- und Anlagentechnik GmbH
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NACHHALTIGKEIT IN UNSEREM KERNGESCHAFT.

WIR STEHEN FUR ENERGIEEFFIZIENZ.

WIR KENNEN UNS MIT ENERGIEEFFIZIENTEN KALTE- UND
KLIMAANLAGEN AUS.

Bei steigenden Temperaturen laufen Ventilatoren sowie Kalte- und
Klimaanlagen auf Hochtouren, denn extreme Hitze fuhrt zu gesund-
heitlichen Belastungen. Die Nachfrage nach Kuhlung steigt und damit
die Zahl der in Gebauden installierten Klimaanlagen, deren Energiebe-
darf den Verbrauch zunehmen Iasst. In den vergangenen Jahrzehnten

wurden in Kalteanlagen groBtenteils umweltschadliche Kaltemittel wie

fluorierte Gase (F-Gase) eingesetzt, die durch Leckagen in die Atmo-
sphare gelangen kénnen. Daher hat die Wahl des richtigen Kaltemit-
tels einen wesentlichen Einfluss auf die Wirkung, den Konstruktions-
aufwand und den Energieverbrauch einer Anlage.

Durch den Einsatz von Kalteanlagen mit naturlichen Kaltemitteln,
sprich Stoffen, die direkt in der Natur vorkommen, wie zum Beispiel
Kohlenwasserstoffe oder Kohlendioxid fun wir der Umwelt etwas
Gufes. Und die Sanierung alter Luffungsanlagen durch den Ein-
satz moderner sogenannter "FanGrids” sorgt fur einen effizienteren
Anlagenbetrieb. Dabei ersetzen mehrere kleinere Ventilatoren, die
parallel zusammenarbeiten, grofe Einzelventilatoren.

WIR BAUEN ENERGIESPARENDE HEIZANLAGEN EIN.

Ein GroRteil des Energieverbrauchs ist auf die Warm-
wasserbereitung und das Beheizen von Gebauden
zurtckzufuhren. Werden Heizungsanlagen nicht gut
geplant, realisiert und betrieben, geht Energie verloren.
Es entstehen vermeidbare Kosten, und die Umwelt
wird zusatzlich belastet.

Eine fachgerechte Wartung wie auch die richtige Ein-
stellung und Optimierung der Bestandslage tfragen zu
einem betriebssicheren und langlebigen Betrieb sowie
kosteneffizientem Heizen bei. Effizientere Anlagen
bzw. moderne Technik leisten einen grollen Beifrag
zum nachhaltigen Heizen, wie auch die Nutzung
regenerativer Energien und der Einsatz alternativer
Heiztechniken.

Beim Einbau von Warmepumpenanlagen arbeiten wir
eng mit dem jeweiligen Energieberater zusammen,

um ein optimales Ergebnis zu erzielen. Jeder Projeki-
leiter hat eine Zertifizierung nach VDI 4645°. Wir achten
selbstverstandlich auch auf die Herstellerangaben

WIR MACHEN GEBAUDE ENERGIEAUTARK.

Das Handwerk spielt eine entscheidende Rolle bei der
Umsetzung der Energiewende. Wir kennen uns mit
smarter Gebaudetechnik und Energiemanagement-
systemen aus, um Energien nachhaltig und effizient
nutzbar zu machen.

Unsere Firmenfamilie tragt mit inren Leistungen dazu
bei, dass sich Gebdude im Bereich Heizung, Warmwas-
ser, Haushaltsstrom und Elektromobilitat zum groften
Teil selbst mit Sonnenenergie versorgen kdnnen. Solar-
technik ist eine nachhaltige, umweltfreundliche Alter-
nafive fur die Energiegewinnung und -erzeugung und
schont langfristig finanzielle und materielle Ressour-
cen, etwa durch recycelte Module.

Wir unterstitzen unsere Kunden bei der Erzeugung
von Eigenstrom, indem wir bei ihnen Photovoltaikan-
lagen installieren. Durch den Einbau der entsprechen-
den Ladetechnik kann der Kunde sein Fahrzeug mit
dem eigenen Strom laden.

Tony Reichenbach bezuglich deren verwendetem Kaltemittel und der da-
Geschaftsfuhrer o o ) ) )
* Anmerkung: Die VDI 4645 ist eine Richtlinie fiir die Planung von Warmepumpenanlagen in ABL BROCHIER Klimatechnik zugehorigen Umweltvertraglichkeit. Unwirtschaftliche Frank Niedermann Irina Prowosnik
Ein- und Mehrfamilienh&usern. und Gebaudemanagement 13 Geschaftsfihrer Geschaftsfihrerin

62 GmbH Anlagen Vefweigem wir. R o R 1 Huber Sanitar-Technik GmbH € Co. i, e:fech Elektroservice Nurnberg GmbH 63



INFOVERANSTALTUNG DER
BROCHIER GEBAUDETECHNIK
ZUM GEBAUDEENERGIEGESETZ.

Es wurde ausgiebig diskutiert Uber das Heizungsgesetz, das fur viel Verunsicherung sorgte. Um
Licht in den Gesetzes- und Forderdschungel zu bringen, lud die BROCHIER Gebaudetechnik GmbH
im Marz 2024 Vertreter der NUrnberger Wohnungswirtschaft zu einer Informationsveranstaltung
ein. Geschaftsfuhrer Udo Siller konnte dazu externe Referenten gewinnen:

Alexander Schuhist als Leiter Verbandsmanagement bei Vaillant Deutschland nah dran am
politischen Geschehen in Berlin. Wahrend seines Vortrags zum Gebaudeenergiegesetz und dem
Warmeplanungsgesetz konnte er deshalb Insiderwissen vermitteln. Sein Kollege Friedhelm Jager
prasentierte den ca. 50 Gasten Energiesysteme mit Zukunft, modulare Heizzentralen.

Bernhard Ramstotter hat Uber seine Erfahrungen als Architekt und zertifizierter Energieberater
fur Wohn- und Nichtwohngebaude bezlglich des Gesetzes-Wirrwarr berichtet. Dartber hinaus
stellte er ein Projekt, das sein Architekturblro mit der BROCHIER Gebaudetechnik in NUrnberg um-
setzte, vor: Die energieeffiziente Sanierung eines 1955 erbauten Mehrfamilienhauses mit 94 Wohn-
einheiten zum KfW-Effizienzhaus 100 inklusive einer PV-Anlage mit einer Leistung von 58 kWp.

Zum Abschluss gab es noch eine Podiumsdiskussion, die wie die komplette Veranstaltung von Tina
Bachstein, die fur die BROCHIER Gruppe den Bereich Nachhalfigkeit verantwortet, moderiert wurde.

Wir freuen uns, dass das Veranstaltungsformat bei allen Beteiligten richtig gut ankam und fur
mehr Durchblick sorgte.
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Die Teilnehmer
(v.l.n.r)

Friedhelm Jager
Key Account Manager fur
die Bau- und Wohnungswirtschaft

Vaillant Deutschland

Udo Siller

Geschaftsfuhrer

BROCHIER Gebaudetechnik GmbH
Nurnberg

Bernhard Ramstotter
Architekt und zertifizierter
Energieberater
Ramstotter Dinkelmeyer
Architekten GmbH

Alexander Schuh
Leiter Verbandsmanagement
Vaillant Deutschland

Moderation
Tina Bachstein
BROCHIER Holding GmbH +Co. KG




NACHHALTIGKEIT IN UNSEREM KERNGESCHAFT.

WIR KUMMERN UNS UM WASSER.

Matthias Mersch
Geschaftsfuhrer

BOHNER Installation

Franz Bohner GmbH € Co. KG

Hierzulande ist es selbstverstandlich, dass Wasser lauff, wenn man den Hahn aufdreht und es auch noch sauber ist.  Im Bereich der Sanitar- und Wasser-/Abwassertechnik WIR SORGEN FUR EINEN NACHHALTIGEN UMGANG MIT (TRINK-) WASSER.
Doch weltweit gesehen ist es das nicht - auch angesichts der zunehmenden Wasserknappheit. Dabei ist Wasser fur  bieten wir u. a. folgende Leistungen an: Wir verbauen bei unseren Kunden wassersparende Ar-
Mensch und Natur essenziell und seine Verfugbarkeit in Trinkwasserqualitar bedeutend fur Hygiene, Gesundheit > Wasseraufbereitung Ein nicht geringer Teil des taglichen Trinkwasserbedarfs wird fur die Korperpflege und Toilettenspulung verwendet. maturen, ob im Badezimmer (Dusche/Wanne/Waschtisch)
und Wohlbefinden. Daher haben die Vereinten Nationen fur die Ressource Wasser ein eigenes Nachhaltigkeitsziel > Wassercheck nach TrinkwV 2001 Die Nuftzung von Regenwasser oder die Wiederaufbereitung von Grauwasser, sprich leicht verschmutztem Wasser oder in der Kdche. In Industriebetrieben installieren wir
definiert. Es geht um die Verfugbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung sowie die Sanitarversorgung fur alle > Trinkwasserhygiene aus Duschen, Badewannen oder Waschbecken, sind eine nachhaltige Alternative fiir die WC-Spiilung oder die Garten- ~ vermehrf Armaturen, die Leitungswasser mif Kohlensau-
Menschen (siehe Seite 121). » Regenwassernutzung bewdasserung. Mit der richtigen Technik wird der tagliche Wasserverbrauch ebenfalls gesenkt. Wir sorgen dafiir, dass e versefzen oder erhitzen kénnen. Das spart nicht nur

> Neubau und Instandhaltung von abwassertechnischen unsere Kunden mit der lebenswichfigen Ressource Wasser schonend umgehen kénnen. Kosten, sondern auch Ressourcen. Denn Leitungswasser
FUr die Wasseraufbereitung ist auch bei uns eine umfangreiche Infrastruktur notwendig, denn vom Grundwasser Anlagen _ kommt ohne Verpackung aus. Somit gehort das Kisten-

bis zur Armatur und zurlck ins Klarwerk ist es weit. Damit kennen wir uns gut aus, denn zu unserem Kerngeschaft schleppen der Vergangenheit an.

zahlen die moderne Wasserversorgung und Abwasserentsorgung.
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NACHHALTIGKEIT IN UNSEREM KERNGESCHAFT.

WIR KUMMERN UNS UM WASSER.

Herman Spivey
Geschaftsfuhrer
BROCHIER EntwasserungstechnikGmbH

WIR MANAGEN REGENWASSER. WIR SANIEREN KANALSYSTEME.

Hohe Niederschlagsmengen stellen fur Stadte und Gemeinden eine enorme Herausforderung dar. Durch die zuneh- Mit unterirdischen Regenruckhaltesystemen kénnen Defekte Leitungen in Kanalrohrsystemen kénnen zu Schaden an Infrastruktur und Gebauden sowie im Erdreich zur Wo maoglich, versuchen wir Abwasserkanale zu sanieren,
mende Versiegelung von Oberflachen durch Bebauung und Infrastrukftur kann das Regenwasser nur noch bedingt wir das anfallende Wasser temporar zwischenspeichern Verunreinigung des Grundwassers flihren. Die grabenlose Sanierung von Kanalsystemen verringert nicht nur Umwelt-  anstfatt zu erneuern. Dadurch kdnnen wir die Nutzungs-
oder gar nicht mehr im Boden versickern. AuBergewohnlich starke Regenfalle bringen die Aufnahmekapazitat der und bei nachlassenden Niederschlagen kontrolliert, zum verschmutzungen, sie hat auch direkte Auswirkungen auf die 6ffentliche Gesundheit, indem sie die Verbreitung von dauer um bis zu 50 Jahre verlangern. Mit der grabenlosen
Kanalsysteme an ihre Grenzen und flihren immer haufiger zu Uberschwemmungen. Um die Kanalisation zu entlasten,  Beispiel mif 10 Litern pro Sekunde, in die Kanalisafion Krankheiten durch unsichere Abwasserentsorgung verhindert. Kanalsanierung sparen wir zudem viel Zeit im Vergleich
ist es wichtig, Regenwasser kurzzeitig zu speichern und anschlieRend dosiert in die Abwasserleitungen einzuleiten. einleiten. Das Niederschlagswasser kann aber auch in zur konventionellen Bauweise, da es keine zeifintensiven
sogenannten Zisternen flr eine nachfolgende Nufzung - , : , _ , _ _ Aushubarbeiten gibt. Darliber hinaus werden Ressourcen

geschont, da das bestehende Abwasserrohr im Boden
verbleibt und nicht erneuert werden muss.

gespeichert werden, wie efwa flr Bewasserungszwecke
oder als Grauwasser fur Waschmaschinen und WC-

Spulungen.
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DIGITALISIERUNG BEI BROCHIER.

UNSERE DIGITALE
TRANSFORMATION.

Die Anfange der Digitalisierung in unserer Unternehmensgruppe liegen in den frihen
90er-Jahren. Wir setzten damals eine der ersten Versionen unseres ERP-Systems pds
ein. In den Jahren 2017 bis 2019 wurden mit der EinflUhrung der neuen pds-Version in

allen Beteiligungsgesellschaften wichtige Weichen fur unsere IT-Zukunft gestellt.

Mittlerweile sind fur die Software zwei Server im Einsatz. Aus anfanglichen acht ange-
bundenen pds-Arbeitsplatzen wurden mittlerweile ca. 120. Die Mitarbeitenden decken
damit die Verarbeitung der verschiedensten Anforderungen fur Auftragsannahme,
Kalkulation, Service, Abrechnung, Rechnungswesen sowie Lohn- und Gehaltsbuchhal-
tung ab. Nach und nach werden die verschiedensten Bereiche in unserer Unterneh-
mensgruppe digitalisiert, wie zum Beispiel die Zeiterfassung, der Workflow der Ein-
gangsrechnungen und die Verwaltung sowie Buchung der vorhandenen Werkzeuge
fUr unserer Monteure. Die Anforderungen einer zunehmend digitalen Welt erforderten
eine standige Weiterentwicklung unserer IT-Infrastruktur. Durch die Digitalisierung von
Verwaltungsprozessen kdnnen wir unseren Papierverbrauch und Buroabfalle langfris-
tig reduzieren.

DIGI

70 TEAM

Seit 2022 treibt Pascal Brochier die Digitalisierung in der Unternehmensgruppe voran.
Dabei wird er von dem DIGI-Team der BROCHIER Gruppe unterst(itzt. Dieses setzt sich
aus zehn Mitarbeitenden aus verschiedenen Tochterfirmen, unferschiedlichen Hierar-
chieebenen und Altersgruppen zusammen. Unter dem Moftto "Stillstand ist Ruckschritt”
arbeiten sie mit Hochdruck daran, viele Prozesse auf den Baustellen und im Buro zu
digitalisieren. Ihre Ideen probieren sie aus, um zu testen, ob sie funktionieren kénnten -
wie zum Beispiel der Einsatz von AR-Technologien (Augmented Reality), die es ermdg-
lichen, die reale Welt durch virtuelle Aspekte zu erweitern.

Pascal Brochier
Hauptgesellschafter der
BROCHIER Gruppe

Per Mensch steht auch beim
Thema Digitalisierung im Mittelpunkt.

Wir entwickeln selbst innovative Losungen auf Basis digitaler Technologie, made by BROCHIER.

lch mochte die zahlreichen Kompetenzen unserer Mitarbeitenden nicht ersetzen, sondern erganzen.
Wir werden z. B. Kunstliche Infelligenz so nutzen, dass sie uns und unseren Kunden das
(Arbeits-)Leben leichter macht. Ich mochte unsere SHK-Leistungen um digitale Services erweitern,
um zukunftsfahig zu sein.
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DIGITALISIERUNG BEI BROCHIER.

UNSERE DIGITALEN LOSUNGEN
VON MORGEN.

Mithilfe einer AR-Brille k&nnte kiinftig die Arbeit unserer Monteure auf Baustellen
durch digitale Inhalte wie Videos, Bilder, Zeichnungen, Dokumente oder Chats erweitert
werden. Wahrend Inspektionen oder Reparaturen erhalten sie alle erforderlichen Anla-
geninformationen direkt eingeblendet oder kdnnen selbststandig technische Anleitun-
gen einsehen. Machbar ist auch, dass sie Kollegen Uber die Brille von einem anderen
Arbeitsort zuschalten. Diese Moglichkeit bietet auch in Bezug auf den Fachkraffeman-
gel sowie demografischen Wandel eine groe Chance. So ware es mdglich, dass kinftig
erfahrene Monteure, die aufgrund ihres Alters oder gesundheitlicher Einschrankungen
nicht vor Ort arbeiten kdnnen, aus dem Buro oder im Homeoffice ihre weniger erfahre-
nen Kollegen auf der Baustelle beim Bewaltigen anspruchsvoller Aufgaben unterstit-
zen - rein Uber die AR-Brille.

Selbst Handwerker mit begrenzten Deutschkenntnissen kdnnten von der AR-Brille pro-
fitieren, die Anleitungen in Fremdsprachen oder durch Pikfogramme bereitstellt. Zudem
ist sie eine effiziente Hilfe, die immer komplexer werdende technische Vielfalt vor Ort
auf der Baustelle zu bewaltigen.
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AuBerdem mdchte Pascal Brochier die Kunstliche Intelligenz (KI) flr unser Kerngeschaft
nutzen. Er ist davon Uberzeugt, dass die KI uns zukunftig bei Prozessen und in der
Gebaudetechnik unterstltzen wird. Daher arbeitet er mit dem DIGI-Team an der Ent-
wicklung einer Smart-Box, die das Herzstuck der firmeneigenen loT-Plattform (internet
of things) ist. Ziel ist es, dass diese Box zum Beispiel die Betriebsdaten einer Heizung di-
gitalisiert und mithilfe der Kl drohende Betriebsstorungen vorhersagt. Dies setzt dann
automatisch einen Arbeitsprozess in Gang.

Aus einem reaktiven Arbeitsprozess wird ein pradiktiver Wartungsprozess, weil wir so
Probleme mit der Heizung erkennen bevor sie entstehen. Durch die bessere Planbarkeif
von Material und Personal schonen wir Ressourcen und sparen dem Kunden unnétige
Kosten , SO Pascal Brochier.

Aktuell liegt schon ein erster Prototyp der KI-Box namens "Octolink” vor. Um auch die
Mitarbeitenden frihzeitig an die digitale Zukunft heranzufuhren, ist das DIGI-Team an
verschiedenen Firmenevents mit Informationsstationen zu AR-Brille oder dem Octolink
vertreten. Denn bei allem digitalen Fort-
schrift braucht es unsere Mitarbeitenden.




DIGITALISIERUNG BEI BROCHIER.

PASCAL BROCHIER- _ w
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Die digitale Zukunft des Handwerks — ein groles Thema
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NACHALTIGE BESCHAFFUNG. NACHALTIGKEITSBEWERTUNGEN.

WIR WIRTSCHAFTEN REGIONAL WIE NACHHALTIG SIND UNSERE
UND FAIR. GESCHAFTSPARTNER?

Wir sind REGIONAL!

Kurze Wege fordern die Kundenbeziehung und schonen die Umwelt.

FUr unsere Geschaftstatigkeit entsteht keine einzige Flugstunde. Die durchschnittliche
Fahrleistung unserer Fahrzeuge liegt bei ca. 10.000 km pro Jahr. Damit liegen wir lauf
offiziellen Statistiken deutlich unter der durchschnittlichen Kilometerleistung pro
Fahrzeug in Unternehmen.

Sebastian Buchner
Geschaftsfuhrer
BROCHIER Energie- und Anlagentechnik GmbH

Unsere handwerklichen Dienstleistungen erbringen wir DAS FIEL UNS BEI DER AUSWERTUNG DER

lokal rund um unsere bayerischen Standorte. Dadurch BROCHIER ; SELBSTAUSKUNFT ZUM THEMA NACHHALTIGKEIT FRAGEBOGEN BESONDERS POSITIV AUF:

haben wir einen engen raumlichen und meist auch per- E . I . I :ﬂMB‘!:EEE‘.?EI:"ER = i),ﬁga",',ytﬁﬁ BROCHIER b= FﬁR GESCHKFTSPARTNER DER BROCHIER GRUPPE
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Beschaffung. Wir kooperieren eng mif regionalenzu- U EEEES S

. . . Aktue i aptimicren wir urger Unternehmer urd unsere Arbeit auf Machhaltigksit Bz Corporate Soci: ie H3 3
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das vielfaltige Warenangebot zurlick, dadurch sparen [TECHNIK | O ORE —— veroffentlicht einen Nachhalfigkeifsbericht.

wir Ressourcen und Lagerplatz. Nachhaltigkeit in der - » Zertifizierungen, Ratings oder Labels im Bereich

Beschaffung ist fir uns ein wichtiges Thema. Denn als Nurnberg Die Produkte, Matznalien und Adeitsrutte), dis wir tiglich vensenden, spielen ¢2bei eire wacktinge Ralle. Cines mseesr "Nachhaltigkeit* sind grétenteils vorhanden.
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9 9 miteinoubinden. > Unfernehmensrichtlinien zu den Themen

Rohstoffen, Materialien und Werkzeugen Verantwortung ‘Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz’
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"Umweltschutz", "Geschaftsethik" sowie "nach-
haltige Beschaffung" sind keine Seltenheit.

Erranbwenlen

Daher haben wir einige MaBnahmen umgesetzt oder in

Planung: Mdnchen Q.Lw'i Ibrz Teilnahma ist uns s ichtig. denn nur =a kanran wir eine Macthal@gkeitsstrategie enteackeln. die acch lhre ) B B
> Strategieentwicklung fur nachhaltige Beschaffung — BROCHIER B- Eediirfnisse als Lizferant wan uns berixksichtigt » Fast alle Geschaftsparftner verfligen Uber
» Selbstauskunft unserer bestehenden Lieferanten durch BROCHIER B Holzkirchen einen Verhaltenskodex mit sozialen und oko-
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Beantwortung unseres Nachhaltigkeitsfragebogens
9 9 9 9 mogliche Machragen

> Verhaltenskodex fur unsere Lieferanten Mitarbeitenden sowie fur ihre Lieferanten und

Auftragnehmer.

Umfragezeitraum: April / Mai 2023
46 versendete Umfragelinks, 19 ausgefllte Fragebogen, Ricklaufquote: 41 %
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Tony Reichenbach (links) und Markus GroB (rechts)
= Geschaftsfuhrer ABL BROCHIER Klimatechnik und Gebaudemanagement GmbH
mit ihrem EcoVvadis-Ergebnis 2023

NACHALTIGKEITSBEWERTUNGEN.

WIE NACHHALTIG SIND WIR
SCHON?

Tobias Beetz (links) und Sebastian Buchner (rechts)
Geschaftsflihrer BROCHIER Energie- und Anlagentechnik GmbH
mit ihrem EcoVadis-Ergebnis 2021

Um das herauszufinden, stellen sich zwei Firmen unserer
Unternehmensgruppe freiwillig dem Bewertungsprozess
eines international anerkannten Anbieters von Nachhal-
tigkeitsratings: EcoVadis'. Mit dem Ziel, inre eigenen Nach-
haltigkeitsaktivitaten immer weiter zu verbessern.

Die Nachhaltigkeitsbewertungsplattform fur globale Be-
schaffungsketten zeichnete unsere beiden Unternehmen
bereits mehrmals fur ihre Nachhaltigkeitsleistung in der
Branche "Elekfro-, Sanitar- und sonstige Bauinstallations-
tatigkeiten” aus - und dies in Anbetracht der Tatsache, dass
EcoVadis jahrlich die Bewertungsstandards verscharft.

Die BROCHIER Energie- und Anlagentechnik GmbH konnte
sich die ersten drei Jahre kontinuierlich verbessern.

Bei ihrer letzten Teilnahme im Jahr 2023 zahlte sie mit

55 von 100 moglichen Punkten zu den Top 50 Prozent
bewerteten Unfernehmen.

‘EcoVadis bewerfet Unternehmen nach insgesamt 21 Kriterien in den vier Themenbereichen
Umwelt, Arbeitsbedingungen und Menschenrechte, faire Geschaftspraktiken sowie nachhaltige
Beschaffung. Die Methodik basiert auf infernationalen CSR-Standards wie der Global Reporting
Initiative (GRI), den Konventionen der Infernafionalen Arbeitsorganisation (IAO), dem United
Nations Global Compact sowie der ISO 26000 Norm.
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,’r freuen uns sehr Uber die Ergebnisse und Auszeich-

nungen, denn es bescheinigt uns, dass wir mit unseren
bisherigen Aktivitaten als nachhaltiges Unternehmen
wahrgenommen werden. Wir werden uns aber nicht
ausruhen, sondern nehmen es als Ansporn, als Unterneh-

men noch nachhaltiger zu werden. Unsere Kunden und
Auftraggeber erhalten mit dieser Plattform einen um-
fassenden Einblick in unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten,
indem wir unsere Ergebnisse mit ihnen teilen”, resumiert
Sebastian Buchner, Geschaftsfuhrer. , ,

ECOVADIS-ERGEBNISSE DER

ABL BROCHIER KLIMATECHNIK UND GEBAUDEMANAGEMENT GMBH

Bei ihrer zweiten Teilnahme hat die ABL BROCHIER Klima-
technik und Gebaudemanagement GmbH im Jahr 2024

ABL|BROCHIER B

KLIMATECHNIK

A UND . R R
CEE SUDEN SN S EMEN ihre Gesamfpunkitzahl von 59 auf 65 erhéhen konnen.

Durch die strengeren Anforderungen bei der Medaillen-
vergabe wurde aus Silber Bronze - trotz einer besseren
Gesamtpunktzahl. Im Vergleich zum Vorjahr fehlte am
Ende ein einziger Punkt fur erneutes Silber.

Gesamtbewertung Umwelt Arbeits- und Ethik Nachhaltige

(max. 100 Punkte) Menschenrechte Beschaffung
Seit Anfang 2024 vergibt EcoVadis Bronze-Medaillen
nur noch an Unternehmen, die zu den besten 35 Prozent

65 70 70 70 aller bewerteten Unternehmen gehdren - und die ABL
59 60 60 60 50 BROCHIER Klimatechnik und Gebaudemanagement GmbH
40 ist eine von ihnen!
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,\ur sind stolz auf unsere Auszeichnungen. Wir wollten
uns ein Bild der eigenen Nachhaltigkeitsaktivitaten
verschaffen und haben uns deshalb extern bewerten las-
sen”, sagt Geschaftsfuhrer Tony Reichenbach. Und auch
Markus GroB, der zweite Geschaftsfuhrer, freut sich Gber

das Ergebnis: "Das Thema Nachhaltigkeit gewinnt far uns
und unsere Kunden bzw. Auffraggeber zunehmend an
Bedeutung. Mit der externen Bewertung unserer Aktivi-
faten konnen wir uns nun weiter verbessern und als
Unfternehmen nachhaltiger werden." , ,
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KUNDENZUFRIEDENHEIT.

LANGFRISTIGE PARTNERSCHAFTEN

SIND UNSER ZIEL.

Die Bedurfnisse und Anliegen unserer Kunden in Bezug
auf nachhalfige innovative Lédsungen im Bereich der
Gebaude- und Anlagentechnik stehen im Mittelpunkt
unseres Handelns. Die Zufriedenheit unserer Kunden ist
fur unseren Unternehmenserfolg unerlasslich.

Im Geschaftsjahr 2023 konnten wir mit einem Umsatz von
121 Millionen Euro das beste Ergebnis unserer Firmenge-
schichte verzeichnen. Gegenuber dem Vorjahr erzielten
wir ein Wachstum um 17 Prozent. Wir wickelten in der
BROCHIER Gruppe Auftrage flr 8.562 Kunden ab. Uber 70
Prozent von ihnen sind im Postleitzahl-Bereich 9 beheima-
tet. 10 Prozent unserer Auftraggeber sitzen im PLZ-Gebiet 8.

Wir streben danach, unsere Kunden durch dauerhaft
hohe Qualitat unserer Leistungen und einen hervor-
ragenden Service zu Uberzeugen, damit sie langfristige
Partnerschaften mit uns eingehen. Denn eine nachhaltige,
vertrauensvolle Kundenbeziehung ist fur uns ein zentraler
Erfolgsfaktor.
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unserer Kunden sitzen im PLZ-Bereich 9

UNSERE AUFTRAGGEBER IM
GESCHAFTSJAHR 2023:

. Generalunternehmer
Sonstige und Bautrager
Offentliche Hand
privater Sektor
Dienstleistung
und Handel

Industrie und Gewerbe

WAS ZEICHNET IHRER MEINUNG NACH DIE GESCHAFTS-
BEZIEHUNG MIT DER BROCHIER GRUPPE AUS?

4

eschaftsbeziehung zwischen der Feser-Graf Gruppe und der BROCHIER Gruppe besteht seif Jahrzehnten und ist von
einer tiefen freundschaftlichen Verbundenheit gepragt. Ich erinnere mich noch gut daran, wie ich als junger Verkaufer
meine ersten Fahrzeuge an Alexander Brochier verkauft habe. Seitfdem verbindef uns eine langjahrige Freundschaft.
umso mehr freut es mich, dass dieses hervorragende Verhaltnis nun auch auf unsere Séhne tbergegangen ist. Diese
generationsibergreifende Freundschaft beruht auf einer verfrauensvollen Zusammenarbeit und bietet einen vielver-

sprechenden Ausblick auf die kommenden Jahre. ’ ,

Uwe Feser
Geschaftsfihrender Gesellschafter der Feser, Graf € Co. Aufomobil Holding GmbH

,gGeschéfsteziehung mit der BROCHIER Gruppe zeichnet sich durch unsere lange Partnerschaft aus. Als Servicepartner

NurnbergMesse GmbH hat das Unfernehmen bewiesen, dass es in der Lage ist, mageschneiderte Losungen zu
liefern, die unseren individuellen Bedurfnissen gerecht werden. Dies fuhrt zu einer hohen Zufriedenheit und Vertrauen
unsererseifs.
Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Verlasslichkeit bei Instandhaltungsarbeiten. Die BROCHIER Gruppe stellt sicher, dass
alle Warfungs- und Reparafurarbeiten termingerecht und mit hochster Prazision durchgefihrt werden. Diese Zuverlassig-
keit minimiert Ausfallzeiten und gewahrleistet einen reibungslosen Veranstaltungsbetrieb, was fur uns als Kunde von
unschafzbarem Wert ist. Wir freuen uns darauf, auch weiterhin gemeinsam zu wachsen und uns den Herausforderungen

der Zukunft erfolgreich zu stellen. , ,

Florian Wernhammer
Senior Manager, Technisches Facility Management NirnbergMesse GmbH

”ere Baugenossenschaft arbeifet bereits seif vielen Jahrzehnten mit der BROCHIER Gruppe im Bereich Haustechnik und
alsanierung zusammen. Wir schatzen die direkten Konfakte auf allen Ebenen, die uns helfen, auch bei schwierigen
Aufgaben schnelle und unkomplizierte Losungen im Sinne unserer Mitglieder und Mieter zu finden.
Auch auf dem von uns eingeleiteten und sehr herausfordernden Pfad zur Klimaneutralitat mit neuen CO,-freien Heiztech-
niken setzen wir auf die fachliche Kompetenz und das gute Mitarbeiterteam der BROCHIER Gruppe. ’ ,

Franz Haubner
Geschaftsfihrender Vorstand, Baugenossenschaft des Eisenbahnpersonals Nirnberg und Umgebung eG
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Nachhaltig handeln. Diese Themen sind uns wichtig:
UNSERE VERANTWORTUNG B Energieeffizienz
‘T W Befrieblicher Umweltschutz
GEGENUBER DER UMWELT/NATUR. m b, Logistc

Umweltvertraglichkeif, Ressourcenschonung und Energieeffizienz sollen nicht nur in unserem Kerngeschaft eine Rolle spielen, sondern auch bei unseren Geschaftsaktivitaten.
Wir sind uns unserer 6kologischen Verantwortung bewusst. Die Bedeutung des Umweltschutzes kommt sowohl in einem unserer Unternehmenswerte "Verantwortungsvoll -
flir unsere Umwelt" als auch in unserem Verhaltenskodex zum Ausdruck: "Wir praktizieren Umweltschutz. Wir setzen uns dafiir ein, dass uiberall dort, wo wir tatig sind, die
Auswirkungen unseres Handelns auf die Umwelt so gering wie moglich ausfallen.”

Unser Ziel ist es, nachhaltiges, ressourcenschonendes Denken und Handeln gruppenweit zu fordern, zu festigen und zu verankern. So kdnnen wir zum einen negative Umwelt-
auswirkungen so weit wie moglich minimieren und zum anderen auch positive Beitrage leisten, um die Umwelt zu schitzen.

100 2
A

unserer aussortierten IT-Gerate wurden im Rahmen
Mitarbeitende nutzen der Kooperation mit AfB wiederverwertet.

Bikeleasing. O_

50%

unserer Firmen nufzen Stfrom aus erneuerbaren
Energiequellen.
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BETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ.

UNSERE VERBRAUCHE
IM BLICK.

Das Ressourcenmanagement hat einen entscheidenden Einfluss auf die Verbesserung der unternehmerischen Um-
weltauswirkungen. Daher dokumentieren wir entsprechende Leistungsindikatoren wie Energieverbrauche, Wasserent-
nahme oder Abfallaufkommen Uber alle Firmenstandorte hinweg*. So haben wir unsere Umweltkennzahlen und ihre
Enftwicklung im Blick und kbnnen Abweichungen erkennen.

FUr den Unterhalt unserer Standorte nutzen wir vorrangig Erdgas, Heizdl und Fernwarme. Die BROCHIER Gebaudetech-
nik MUinchen wird Uber das Geothermie-Fernwarmenetzes der Gemeinde Unterhaching mit Warme versorgt. Etwa die
Halffe unserer Firmen bezieht Strom aus erneuerbaren Energiequellen. Durch den bewussten Konsum von CO,-neu-
fralem Strom senken wir unsere eigenen Auswirkungen auf den Klimawandel.

Mithilfe des Energieaudits nach dem Energiedienstleistungsgesetz (EDL-G) analysieren wir unseren Energieeinsatz
und -verbrauch. Dadurch werden MaRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz, der Reduktion des Energiever-
brauchs sowie zur Senkung der Energiekosten und unseres CO,-AusstoRes identifiziert. Den mit Abstand grolten Anteil
am Gesamtenergieverbrauch nimmt unser Fuhrpark ein.

* Anmerkung: Alle Firmen der BROCHIER Gruppe haben die Raumlichkeiten an ihren Standorften angemietet. Aufgrund der jeweiligen vorhandenen Infrastruktur kdnnen
die einzelnen Firmen als Mieter nur wenig Einfluss auf nachhaltige Veranderungen an den Immobilien nehmen. Jedoch werden diesbezuglich immer wieder Gesprache mit
den verschiedenen Vermietern gefuhrt und auch einzelne Manahmen umgesefzt.

UMWELT
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MOBILITAT UND LOGISTIK.

BROCHIER MOBIL
UNTERWEGS.
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Wir sind uns bewusst, dass ein GroBteil unserer Umweltauswirkungen durch unsere Fahrzeugflotte erzeugt wird. Um unsere Dienstleistungen zu erfillen, sind wir auf Mobilitat

angewiesen. Uber die Halfte unserer Mitarbeitenden nutzt Firmenfahrzeuge. =

Knapp4 O O

Firmenfahrzeuge im Geschaftsjahr 2022,
ca. 2/3 sind Monteurfahrzeuge (PKW, Transporter 3,51, LKW 7,5 1)

+D.200.000 Km

Gesamtfahrleistung im Geschaftsjahr 2022

Werden Leasingfahrzeuge aus unserer Flofte vor Ablauf des vereinbarten Rickgabetermins nicht mehr benotigt, z. B. aufgrund eines Mitarbeiterabgangs, kimmert sich das Fuhr-
parkmanagement der BROCHIER Holding um eine Weiterverwendung innerhalb der Unternehmensgruppe. Die Auslastung einzelner Fahrzeuge erhéhen wir auch mit dem unter-
nehmensinternen Carsharing. Viele unserer Firmen setzen auf Poolfahrzeuge in der Unternehmensflotte, die mehreren Mitarbeitenden zur Verfigung stehen. So reduzieren wir
nicht nur Kosten, sondern auch unseren okologischen FuBabdruck.

Circa zwei Drittel unseres Fuhrparks sind Nutzfahrzeuge, mit denen unsere gewerblichen Mitarbeitenden inre Werkzeuge und Materialien zu den Einsaftzorften bei unseren Kunden
fransportieren. Der Uberwiegende Anteil der Fahrzeuge wird mit Dieselkraftstoff angetrieben.

Wo moglich, unterstutzen wir die Nutzung von Fahrzeugen mit alternativen Antrieben. Einige unserer Firmen haben Ladestationen fur Elektrofahrzeuge an ihren Standorten ins-
falliert. Insgesamt sind in der BROCHIER Gruppe 15 Ladesaulen mit 23 Ladepunkten im Einsatz, die vorrangig fur die eigenen Fahrzeuge genutzt werden. Teilweise stehen sie wah-
rend der Firmenoffnungszeiten Besuchern bzw. der Offentlichkeit zur Verfligung.

Durchschnittliche Fahrleistung

knapp 13,000 KM /sanhr/rahrzeug

Unsere Dienstleistungen erbringen wir lokal rund um unsere Standorte, dadurch haben wir kurze Anfahrtswege, auch in Hinblick auf unsere Beschaffung. Wir kooperieren eng mit
regionalen Zulieferern, z. B. aus dem Fachgrohandel. Wir greifen auf das vielfaltige Warenangebot zuruck, dadurch sparen wir Ressourcen und Lagerplatz.
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BETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ.

WIR SCHONEN
RESSOURCEN.

MOBILITAT UND LOGISTIK.

WIR FORDERN NACHHALTIGE
MOBILITAT.

BROCHIER B

Seit 2020 bieten wir unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit an, sich Uber einen Dienstrad-Anbieter ein Fahrrad oder E-Bike zu leasen. Inzwischen nutzen iber 100 Mitarbeitende In den alltaglichen Ablaufen in der BROCHIER Gruppe schaffen und starken wir nachhaltiges
der Unternehmensgruppe das Angebot. Die BROCHIER Gebdudetechnik Nurnberg stellt inren Mitarbeitenden seit 2022 kostenlose Ladestationen fur E-Bikes zur Verfugung: Die Bewusstsein - von der gewissenhaften Mulltrennung bis zur Reduzierung des Papierverbrauchs.
Akkus der Rader konnen direkt an eines der vier Ladekabel im Hof des Standorts angeschlossen werden. Durch die fortschreitende Digitalisierung zum Beispiel in Hinblick auf die Nutzung digitaler Syste-

me fur eine papierlose Verwaltung kbnnen wir unseren Papierverbrauch nach und nach reduzie-
Seit Erscheinen im Jahr 2023 stellen wir das Deutschlandticket fiir unsere Auszubildenden kostenlos zur Verfugung. Damit unterstitzen wir sie zusatzlich zum monatlichen Gehalt ren und sparen Ressourcen.

bzw. Lohn finanziell. Zudem motivieren wir unseren Nachwuchs, 6ffentliche Verkehrsmittel zu nutzen - nicht nur auf dem Weg zum Arbeitsplatz.
Wir werden immer papierloser - Beispiele aus den einzelnen Firmen:

Wenn es die Tatigkeit erlaubt, bieten wir unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit, von zu Hause aus bzw. mobil zu arbeiten. Dadurch sparen sie sich das tagliche Pendeln von ihrem > Digitale Schadensmeldung
Wohnort zur Arbeitsstatte. Als Firma tragen wir so zur Verkehrsvermeidung in Bezug auf den Pendlerverkehr bei und reduzieren die mit dem Arbeitsweg verbundenen CO,- > Digitales Fahrtenbuch
Emissionen. Wo maoglich, versuchen wir auch im Kerngeschaft unnotige Fahrten zu vermeiden bzw. gefahrene Kilometer zu verringern. Dank entsprechender IT-Infrastruktur ist > Digitale Gehalfs- und Lohnabrechnungen

v

hybrides Arbeiten teilweise auch bei unseren Projektleitern moglich. Video-Calls zwischen ihnen und unseren gewerblichen Mitarbeitenden sind inzwischen eine gute Moglichkeit, Digitale Zeiterfassung via App

sich auszutauschen.

v

Digitale Projektakte

Digitale Kundendienst-Anbindung

Digitaler Workflow der Eingangsrechnungen
Digitale Personalakte

~

v

v

= D-TICKET
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BETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ.

WIR ENTSORGEN ABFALLE
UMWELTGERECHT.

ABFALLMANAGEMENT AM BEISPIEL DER BROCHIER GEBAUDETECHNIK NURNBERG.

Die BROCHIER Gebaudetechnik Ndrnberg hat seit 2012 ihren Standort in der Blutenstrale. Schon damals gab es eine
eigene kleine Entsorgungsstation mit Containern fiir Baustellenmischabfalle, Bauschutt, Metallschrott und Papier. Uber
die Jahre kamen Mullcontainer hinzu - aufgrund behordlicher Auflagen, aber auch, weil durch die Anmietung weiterer
Flachen genug Platz bestand, zusatzliche GroRbehalter aufzustellen.

Heute betreibt die Firma ihren betriebseigenen Wertstoffhof, auf dem Abfalle fachgerecht getrennt, gelagert und fur
die Enfsorgung vorbereitet werden.

Die genaue Abfalltrennung spart dem Unternehmen nicht nur Kosten, sondern auch Zeit. Umwege zu &ffentlichen
Wertstoffhofen kdnnen so vermieden werden.

PAPIER
KARTONAGEN

EISEN-/
MISCHSCHROTT

L - i
I'-H-II.IL'RES MU f v
GEWERBEMULL

Wir frennen bei uns am Standort

>

>

>

v

v

v

v

v

v

v

v

v

Bauschutt

Ytong/Gips, Holz
Papier/Pappe
Restmull/Gewerbemdll
Mischschrott
Styropor
Mineralfaserabfalle
Elektroschrott, Batterien
Asbestzementabfalle
Leuchtstoffrohren
Leuchtmittel
Kabelabfalle

Messing, Kupfer
Frostschutzmittel

Onder Akat

Prokurist

Leitung kaufm. Baubetrieb, Einkauf
BROCHIER Gebaudetechnik
Nurnberg

Onder Akat hat als Leiter kaufmannischer Baubetrieb auch ein Auge auf das Abfallmanagement in der Firma.

Onder, warum habt ihr einen eigenen Wertstoffhof eingerichtet?

Onder Akat: Der Wertstoffhof ist fast proportional mit unserem Unternehmen gewachsen. Seit dem Umzug von der
Thomas-Mann-StraBe in die Blltenstrae haben wir uns von der Anzahl der Mitarbeitenden verdoppelt. Wir sind am
Standort insgesamt vier Firmen aus der Unfernehmensgruppe. Zusatzlich nutzen die Kollegen vom BROCHIER BADWERK
auch den Wertstoffhof. Insgesamt fallt da jede Menge MUl an. Die Anmietung der weiteren Freiflachen hat uns bei der
Umsetzung sehr geholfen. Durch die gréReren Container konnten wir die wochentlichen Entleerungen durch den

Enfsorger reduzieren. Zeitweise mussten Papiermull und Baustellenmischabfalle bis zu dreimal pro Woche geleert

werden.

Wie sieht deine bisherige Bilanz aus?

Onder Akat: Bis jetzt haben wir gute Erfahrungen gemacht. Der Wertstoffhof wird dauerhaft videolberwacht.
Vermeintliche "Mullstinder” konnen wir so schnell ausfindig machen und zur Verantwortung ziehen.

Warum ist deiner Meinung nach Abfallmanagement wichtig?

Onder Akat: Fiir mich ist die Milltrennung sehr wichtig, weil es nachhaltig ist. Zudem habe ich ein gutes Gefiihl, weil wir

alles Mogliche probieren, um unseren Teil zum Umweltschutz und zur CO,-Einsparung beizutragen.

Vielen Dank Onder fUir die Einblicke!

Tue Gutes und rede dariiber:

UMWELT

Der Wertstoffhof der BROCHIER Gebaudetechnik
hat Vorbildfunktion in unserer Unternehmens-
gruppe. Onder Akat berichtete im Team Nach-
haltigkeit Uber das Abfallmanagement seiner
Firma. Nicole Bohler, Geschaftsfuhrerin der
Firmen Bohner Installation und Herrmann Haus-
fechnik, hat daraufhin entschieden, das machen
wir auch! Und so gibt es seit 2023 am Standort
in der Lubener StraBe ebenfalls einen eigenen

Wertstoffhof.
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BETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ.

WIR SETZEN AUF
WIEDERVERWENDUNG.

Maximilian Holtz
Leitung IT
BROCHIER Gruppe

ZWEITES LEBEN FUR IT-GERATE.

Gebrauchte und nicht mehr bendtigte IT- und Mobilgerate gibt die BROCHIER Gruppe an das gemeinnutzige IT-Unternehmen AfB (Arbeit fur Menschen mit Behinderung) weiter.
Produkte, die aufzuarbeiten sind, kbnnen so wieder vermarktet werden. Alternativ werden sie fachgerecht recycelt. Im ersten Jahr der Kooperation, 2022, Ubergab die Unterneh-
mensgruppe insgesamt 70 Notebooks, PCs und Server.

66 Prozent der Gerate konnten durch die Arbeit des AfB wieder in Umlauf gebracht werden. Aus Nachhaltigkeitssicht ist eine moglichst lange Nutzungsdauer dieser Gerate erstre-
benswert. Die Wiederverwendung und das Recycling von IT-Geraten fuhrt zu einer Einsparung von Emissionen, Rohstoffen und Energie - und leistet somit einen Beitrag zum Klima-
schutz. Unsere Partnerschaft mit AfB fragt dariber hinaus auch dazu bei, dass dort Arbeitsplatze fur Menschen mit Behinderung erhalten werden.

Im Oktober 2024 Gbergaben wir zum zweiten Mal IT- und Mobilgerate: zwei alte Telefonanlagen, zehn PCs/Notebooks, 30 Tablets und Uber 70 Smartphones.

Wie kam es zur IT-Partnerschaft mit AfB?
Maximilian Holtz: In der IT-Abteilung kannten wir das Unternehmen schon. Als wir mit unserem Datenschutzbeauftragten Uber die Themen Datenvernichtung und Gerateentsorgung
sprachen, berichtete er Uber den bei AfB sicheren Prozess fur ausgemusterte Hardware - von der Abholung, Datenldschung bis zur Wiederverwendung. Das hat uns uberzeugt.

Welche Vorteile haben wir dadurch? :
Weiters Infomationen unter
Maximilian Holtz: Arbeitserleichterung fur die IT-Abteilung. Bis zur Zusammenarbeit bauten wir
. o o . . www.afb-group.de

die Festplatten selbst aus und beschrieben sie mehrfach mif Nullern. Wenn wir 200 bis 300 Fest-  we g e g an g an = g an | = g
platten geldscht hatten, wurden sie mit den Geraten entsorgt. Dafur ging viel Zeit drauf, die URKUNDE s
wir nun fiir andere Dinge nutzen kdnnen. Wir stellen sicher, dass unsere vertraulichen Daten e o e
zertifiziert geléscht werden und sorgen dafur, dass Mull moglichst vermieden wird. Denn die r: C:_, - a
Mehrzahl unserer gebrauchfen IT-Gerate bleibt so im Wirtschaftskreislauf. - _E sy .

[ T — o | —
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Fund um die Uhr ginkaufen:

www.afbshop.de
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SCHUTZ DER ARTENVIELFALT.

BIENEN:
KLEINE TIERE, GROSSE WIRKUNG. oL

PREMIERE: EIGENER FIRMENHONIG.

Auf dem Firmengelande der BROCHIER Gebaudetechnik in der Blutenstrale gibt es seit Marz 2024 neue Mitarbeitende -
zahlreiche fleiRige Bienen. "Eingestellt” hat die kleinen Insekten Geschaftsfuhrer Udo Siller hochstpersonlich.

Udo, wie kam es zur Idee?
Udo Siller: Ich bin ein Honig-Junkie und esse jede Menge Honig. Da ist der Wunsch nicht mehr weit, die Imkerei einmal selbst auszuprobieren. Dann kam noch dazu, dass wir, als wir
unseren Mallsortierplatz angelegt haben, eine Brachflache mit Wildwuchs zur Verfugung hatten. Die Idee der BROCHIER-Bienen war geboren.

Welche Vorbereitungen waren notig?

Udo Siller: Es gibt jede Menge notwendiger Vorbereitungen. Man benotigt eine Betriebsnummer zur Tierhaltung beim Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten. Dann muss
die Bienenhaltung beim Veterindramt angemeldet werden. Ganz ohne Equipment geht es auch nicht. Mein Kollege Tarik Sen und ich sind privat in den Imkerverein Leinburg und
Umgebung e. V. eingetreten, um dort die notwendigen Schulungen, Unterweisungen und das notwendige Fachwissen zu bekommen.

Tarik, isst du auch so gerne Honig, oder warum engagierst du dich - ich hoffe doch nicht, du wurdest von deinem Chef gezwungen?

Tarik Sen: (lacht) Nein, hier zwingt mich der Chef ausnahmsweise nicht zu etwas. Spal beiseitel Das Engagement beruht selbstverstandlich auf Freiwilligkeit und Neugier.

Aber deine Annahme ist gar nicht mal so verkehrt: Seit meiner frihen Kindheit gehort Honig als fester Bestandteil des Fruhstlcks zur Mahlzeit dazu. Das muss ich von meinem Va-
ter geerbt haben. Udo, unser Chef, hatte zunachst die Idee, es auf dem Garfenstuck als Imker zu versuchen und er fragte, ob Interesse besteht. Ich sagte sofort voller Begeisterung
zu und habe diese Entscheidung bis jetzt kein einziges Mal bereut. Nicht zuletzt empfinde ich die Imkertatigkeit als dauBerst entspannend. Es bietet eine ausgezeichnete Mdglich-
keit, der Hektik des Alltags zu entfliehen. Einen Schritt zurdckzutreten, abzuschalten.

Wie lauft so ein Imkerkurs ab?
Tarik Sen: Der Kurs findet in einer sehr entspannten Atmosphare staft. Das Wichtigste: Es gibt keine Prifungen! Im Rahmen eines Schnupperkurses - der den Anfang des Kurses
kennzeichnet - werden die Basics vorgestellt und erklart. Anfang 2024 haben wir uns dann schon fur den Imkerkurs angemeldet, der im Wesentlichen aus zwei Teilen besteht.
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Im ersten geht es eher um das Mikro-Okosystem eines Bienenvolkes. Also darum, wie so ein Volk zusammenlebt, wie das Verhaltnis zwischen Bienenkonigin und inrem Volk funkfio-

niert. Da gibt es die Arbeiterinnen und Drohnen. Naturlich gibt es in der Natur leider auch die Schattenseiten, welche die Bienenvolker bedrohen: beispielsweise Varroa-Milben, Bienen-
laus usw. Im zweiten Teil des Kurses bekommt man Informationen Uber die Ausrustung, die man als Imker braucht.

Wer kummert sich um eure "Honigabteilung"?

Udo Siller: In erster Linie kiimmern sich die Bienen um sich selbst. Damit sie aber das machen, was wir wollen, namlich einen Teil ihres Honigs im Tausch gegen Wintferfutter mit uns zu
teilen, bedarf es einiger "Kunstgriffe". Vieles macht die Natur, wir lenken nur ein wenig.

Aber auch hier gilt,im Team ist es leichter. Tarik und ich teilen uns bisher die Arbeit, hoffen aber, dass wir noch weitere Kolleginnen und Kollegen infizieren kénnen. Heike Marko war
zumindest schon mal mit am Bienenstand und hat sich bereit erklart, Urlaubsvertretung zu machen.

Wie ist das Feedback der Kollegen, dass ihr am Standort ein Bienenvolk habt?
Tarik Sen: Das Feedback ist ausschlieRlich positiv. Alle finden das Projekt toll und es erfahrt nur Unterstiitzung. Diese positiven Rickmeldungen motivieren uns - die BROCHIER-Imker
- umso mehr. Jedoch muss ich hier dennoch kritisch anmerken, dass bei der aktiven Mithilfe noch sehr viel Luft nach oben ist. Ich bin aber guter
Dinge, dass nach der ersten Ernte unseres Honigs einige "auf den Geschmack” kommen und sich fur die Teilnahme an unserem Imker-Team ent-
scheiden.

Euer Wunsch, dass es im Juli/August den ersten Bienen-Honig aus der Bllitenstral3e gibt, ging in Erflllung.

Seid ihr zufrieden mit dem Ergebnis?

Udo Siller: Ja, wir (oder besser gesagt unsere Bienen) waren sehr fleiBig und erfolgreichl Wir haben aus zwei Wirtschaftsvolkern
27 Kilogramm Honig schleudern konnen. Es war ein tolles Geflhl, den ersten eigenen Honig abzuflllen. Wir hatten uns bereits mit
dem Aufstellen der Bienenkasten Gedanken Uber das Design der Glaser und Etikeften gemacht. Da ware es peinlich gewesen,
wenn wir keinen Honig gehabt hatten.

27 Kilogramm Honig - fur dich und Tarik alleine?

Udo Siller: Nein, wir haben uns einige wenige 250-Gramm-Glaser fur den Eigenbedarf genommen. Wir wollen schlieflich testen,
wie unser erster eigener Honig schmeckt. Zum Verteilen haben wir ca. 100 Glaser. Wir haben vor, diese unter den Kolleginnen
und Kollegen der BROCHIER Gebaudetechnik zu verteilen. Wir hoffen fur das Jahr 2025 noch ein paar Bienenbegeisterte

zu finden, die uns bei der groRartigen Aufgabe der Bienenpflege helfen werden.

Vielen Dank euch beiden fur den ersten Honig MADE BY BROCHIER - und euer Engagement fur den Umweltschutz und die Artenvielfalf!
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FURDIE GESELLSCHAFT.
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Nachhaltig handeln. Diese Themen sind uns wichtig:
B Schaffung von Arbeitsplatzen
W Regionales und gesellschaftliches Engagement

WIR unterstutzen Bildungseinrichtungen WIR fordern das ehrenamtliche Engagement
rund um unsere Unternehmensstandorte. unserer Mitarbeitenden.

Die BROCHIER Gruppe ist sich als erfolgreiches Familien- l/
unternehmen ihrer gesellschaftlichen Verantwortung [/
. o . Neben unserem Engagement in der Berufsausbildung arbeiten wir Uber Kooperationen und
bewusst. Mit 15 Tochferunfernehmen in vier bayerischen . . o . FUr die privaten Ehrenamtsprojekte der Beschaftigten stellt die BROCHIER Holding jéhrlich
. . _— . . Partnerschaften mit Schulen und Hochschulen zusammen - fUr uns ein wichtiger Beifrag, um
Regionen konnen wir nichf nur die Lebensbedingungen Spendengelder zur Verfigung. Die Zuteilung der Gelder erfolgt per Abstimmung unter der Belegschaft.

i . - ) den Nachwuchs, die Fachkrafte von morgen, zu qualifizieren.
unserer Mitarbeitenden positiv beeinflussen, sondern 9 q

auch vieler Anspruchsgruppen rund um unsere Stand-

orte. Daher engagieren wir uns regionay mi verschiede: WIR schaffen und sichern WIR leisten einen finanziellen Beitrag

nen Manahmen: von der Zusammenarbeit mit Schulen

und Hochschulen, Aktivitdten im Personalmarketing ArbelTSplaTze |n der Reg|on’ Zum WOhle deS Gemelnwesens

bis hin zum Sponsoring. Unser Ziel ist es, unser soziales

Engagement aufrechtzuerhalten und weiter auszubauen, | N d er W| I TaT|g S| N d ) L/

um unser Umfeld posifiv zu beeinflussen. Ein wichtiger Teil unseres gesellschaftlichen Engagements spiegelt sich in unseren Zusatzlich flieRt ein Teil unserer Férdersumme aufgrund
l/ Spenden- und Sponsoringaktivitaten wider. Wir fordern verschiedene Organisationen, unserer engen Verbundenheit der Brochier Stiftung zu.
Die BROCHIER Gruppe ist ein verlasslicher und langfristiger Arbeit- Vereine oder Institutionen mit sozialen, sportbezogenen oder kulturellen Belangen. Damif unferstitzen wir zum einen benachteiligte Kinder
geber. Unsere offenen Stellen und Ausbildungsplatze besetzen wir Denn sie haben einen wesentlichen Anteil an einer funktionierenden Gesellschaft. und Jugendliche, zum anderen férdern wir gezielt birger-
vorrangig mit Arbeitssuchenden des lokalen Arbeitsmarkfs. schaftliches Engagement.
Dadurch starken wir die Attraktivitat der Region und der regionalen
Wirftschaft.
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REGIONALES ENGAGEMENT.

WIR SCHAFFEN AUSBILDUNGS-

UND ARBEITSPLATZE.

Die Firmen der BROCHIER Gruppe sind regionale Arbeit-
geber und Ausbildungsbetriebe und damit bedeutende
Wirtschaftsfaktoren an den jeweiligen Standorten.

Sie schaffen und sichern Arbeitsplatze, generieren Ein-
kommen und zahlen 6ffentliche Abgaben in Form von
Steuern.
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insgesamt 7] -I

Mitarbeitende
INn der Gruppe

11

Ausbildungsberufe

dualer Studiengang

insgesamt -I 09

Ausbildungsplatze
INn der Gruppe
70

Neueinstellungen 2023
ohne Azubis

35

neue Azubis 2023
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REGIONALES ENGAGEMENT.

WIR KOOPERIEREN MIT

(HOCH-)SCHULEN.

Technische Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm

> Wir sind Partnerunternehmen: Die BROCHIER Gruppe
bietet dual Studierenden der Energie- und Gebaude-
technik die Moglichkeit, bereits wahrend der Studienzeit
Praxis- und Berufserfahrung zu sammeln. Sie absolvieren
das regulare Bachelorstudium Energie- und Gebaude-
technik und machen gleichzeitig eine Ausbildung als
Anlagenmechaniker/in SHK.

» Wir vergeben den BROCHIER-Preis: Ende Oktober 2024
wurde bereits zum zehnten Mal der BROCHIER-Preis fur
besondere Leistungen fur Studierende des Studiengangs
Energie- und Gebaudetechnik im Rahmen von interdiszipli-
naren Projektarbeiten der Technischen Hochschule
NUrnberg vergeben.

BROCHIER B
EEMCHED B

PREIS R

Die Aufgabenstellung des studentischen Projekts "Zukunft
'Club-Stadion’ - Von der Sportarena zum Multifunkti-
ons-Hub" war das inferdisziplinare Zusammenspiel von
Architektur, Tragwerksplanung und technischer Gebaude-
ausrustung. Es wurden Konzepte zur Modernisierung des
Max-Morlock-Stadions und zur Weiterentwicklung des
umliegenden Sportareals einschlielich der Transformation
zu einem Multifunktions-Hub erarbeitet.

Die drei BROCHIER-Preis Siegergruppen gewannen insge-
samft ein Preisgeld von 3.600 Euro.

> Wir geben Wissen weiter: Im Fach "Anlagenplanung”
des Studiums Energie- und Gebaudetechnik ist Sebastian
Buchner, Geschaftsfihrer der BROCHIER Energie- und
Anlagentechnik GmbH, seit 2010 immer wieder als Lehr-
beauftragter tafig.

Berufliche Schule 1Nirnberg

Die B1 bildet u. a. unsere angehenden Anlagenmechaniker
SHK Uber alle Lehrjahre hinweg aus. Damit sehen wir uns
mit der Berufsschule eng verbunden, aber auch in der
Verantwortung. Deshalb spendete die BROCHIER Gruppe
im Schuljahr 2020/21 vier Luftreinigungsgerate fur die vier

GEMEIN-
WESEN

SHK-Klassenraume, um eine dauerhaft gute Luftqualitat
sicherzustellen.

Scharrer-Mittelschule Niirnberg

» Wir sind Firmenpate: Seit 2023 haben wir eine Paten-
schaft mit der Scharrerschule. Die Schulerinnen und Scha-
ler von Mittelschulen sind fur uns eine wichtige Zielgruppe,
denn sie sind potenzielle Auszubildende in unserer Unter-
nehmensgruppe.

UNSERE MITGLIEDSCHAFTEN.

Bl [

W Mtiedgtansd
Fold
byl

h Technische ~ Bund
D I I l Hochschule  der Freunde
Nurnberg eV.
DIN HITGLIEI:
T

e

M‘I:'Ilul:lﬁhbglﬂn nirnberg
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SPENDEN UND SPONSORING.

WIR UNTERSTUTZEN LOKALE
PROJEKTE.

ala

wnllkana

Post-Sportverein und die BROCHIER Gruppe:
(v.l.n.r) Maximilian Oppel, Leiter Marketing und Vertrieb des Post SV, Andreas Neugebauer, Vorstandsvorsitzender des Post SV
Daniela Baier, Kommunikation BROCHIER Holding GmbH + Co. KG, Christian Waitz, Geschaftsfihrer BROCHIER Holding GmbH + Co. KG

Unsere gesellschaftliche Verantwortung spiegelt sich POST SV NURNBERG.

wider in diversen Spenden- und Sponsoringaktivitaten. Wir sind Premium-Partner.
Wir unterstutzen vorwiegend lokale Projekte in den ] 4 5 O O O E U RO
Bereichen Sport, Kinder, Jugend und sozial benachteiligte ca. O

Bereits seit 2015 besteht zwischen der BROCHIER Gruppe

Menschen: S pe n d e n S u m m e und dem Post-Sportverein Nurnberg e. V. eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit, seit Anfang 2019 die Premium-

> Post Sporfverein Nirnberg und Post SV on ice der BROCHIER Gru ppe Partnerschaft. Diese wurde im Sommer 2024 vorzeitig bis

> SpVgg Mogeldorf 2000 Im Geschaftsjahr 2023 Ende 2027 verlangert. Christian Waitz betonte bei diesem

> SV Puschendorf1949 Anlass: "Wir freuen uns sehr, unsere erfolgreiche Zusam-

> SFTuchenbach : ; ! O O O menarbeit mit dem Post SV fortzusetzen. Diese Partner-

> Erfahrungsfeld der Sinne Niirnberg Ca. O E U RO sc.haf'r ermogllch'r un%;,'uns.ere Prz.aser?z " der region 2y
starken und gleichzeitig einen wichtigen Beitrag zur

> Kindermobil des Kinderhaus Niirnberg

S S po n SO rl n g S U m m e Forderung des Breitensports zu leisten.”
> Loni-Ubler-Haus Niirnberg . 3 5 der BROCHIER Gruppe
Uber im Gesc héf’rsja hr 2023 Das Sponsoring zielt darauf ab, das umfangreiche Sport-

angebot des Vereins zu sichern und weiter auszubauen.

u nTe rST u TZTe P rOj e kte Zudem unterstutzt die BROCHER Gruppe auch die wertvolle

i i . . . Integrations- und Inklusionsarbeit des Vereins. Sport ver- i, _ . E’ | w achicr- T {
> Brochier Stiftung ¥ b s pE.te
Im Gesc thTSJa hr 2023 bindet alle Menschen und fordert Teamgeist, Toleranz und

respektvollen Umgang miteinander. Werte, auf die wir auch
bei uns groen "Wert legen”.

> Mogeldorfer Hospiz
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SPENDEN UND SPONSORING.

WIR UNTERSTUTZEN LOKALE

PROJEKTE.

NURNBERGER TAFEL.
Erster Niirnberger Tafelpate

Qualitativ einwandfreie Lebensmittel, die im Wirtschafts-
prozess nicht mehr verwendet werden, sind bei der
Nurnberger Tafel bestens aufgehoben. Diese wird von
Edeltraud Rager vom Bayerischen Roten Kreuz und
ihrem Team betreut, dem auch viele ehrenamtlich Mit-
arbeitende angehoren.

T

1. PATENSCHAFT
FUR DIE
NURNBERGER

TAFEL
E HURBNBERGER
TAFEL
104 BROCHIER &

brochier-gruppe.de

Sie verteilen an Ausgabetagen Lebensmittel und andere
Gegenstande des alltaglichen Bedarfs an bis zu ca. 5.000
sozial und wirtschaftlich benachteiligte Menschen im
Stadtgebiet NUrnberg.

Wir von der BROCHIER Gruppe unterstitzen diese
unverzichtbare Arbeit als "Erster NUrnberger Tafelpate”
seit Dezember 2021 mit einer monatlichen Spende von
500 Euro.

Weihnachtsspendenaktion

Am 15. Dezember 2022 haben wir alle Mitarbeitenden zu
einem gemeinsamen Spendenprojekt fur die NUrnberger
Tafel aufgerufen - mit dem Versprechen, die eingehen-
den Spenden durch die BROCHIER Holding noch zu ver-
doppeln. Innerhalb einer Woche spendeten unsere Mit-
arbeitenden 1.060 Euro. Wie angekindigt haben wir den
Befrag verdoppelf und zusatzlich um weitere 2.000 Euro
Weihnachtsspende wie bereits im letzten Jahr ernoht.
Somit gingen insgesamt 4.120 Euro vor Weihnachten an
die NUrnberger Tafel.

Netzwerken fiir den guten Zweck: Hersteller,
GroBhandel und Handwerk ziehen an einem Strang

Die Tafel NUrnberg kann ihre GroRkiche am Standort
Sigmundstrale weiterhin nutzen - dank der Kooperation
dreier Unfernehmen.

Der alte Fettabscheider musste ausgetauscht werden
und entsprach nicht mehr den geltenden gesetzlichen
Auflagen. Die Kosten fur eine neue Anlage in Hohe von
etwa 25.000 Euro waren jedoch fur die Tafel alleine nicht
Zu stemmen.

Udo Siller, Geschaftsfuhrer der BROCHIER Gebaude-
technik NUrnberg, plante eine kostengunstige Losung:
Anstelle einer tfeuren Hebeanlage wurde ein massives
Podest als Unterkonstruktion des neuen Feftabscheiders
vorgesehen. Seine Mitarbeiter bauten die Anlage zum
halben Preis ein und nahmen sie in Betrieb. Ehrenamt-
liche Unterstitzung erhielten sie von ihrem Kollegen
Onder Akat, der wahrend seines Urlaubs tatkraftig mit
anpackte.

Der neue Fettabscheider kam zum Sonderpreis von
ACO Haustechnik, und Richter € Frenzel brachte die
Firmen zusammen. Vorbildliche partnerschaftliche
Zusammenarbeit: Denn so kann Bayerns einzige Tafel,
die regelmagig komplette Mahlzeiten in einer GroR-
kldche zubereitet, auch weiterhin groRartige Arbeit
leisten.

Tu
\Q}G PPe yjinsent

RESTAURANT ESSIGBRATLEIN.
Sternekiiche fiir jeden

Das Nurnberger Restaurant Essigbratlein bot in der
Lockdown-Zeit all denjenigen kostenloses warmes Essen,
die es sich nur schwer leisten konnten. Von Dienstag bis
Samstag gab es einen Eintopf im to-go-Becher - rund
500 Portionen jeden Tag. Unterstutzt wurde die Aktfion
von wochentlich wechselnden Sponsoren.

Wir, die BROCHIER Gruppe, beteiligten uns an der grof-
artigen Aktion finanziell Anfang April 2021.

GEMEIN-

Uber die Osterfeiertage 2021 schnlrfen einige unserer
Mitarbeitenden ihre Laufschuhe, um die Akfion
RundWater zu unterstiutzen. Die BROCHIER Gruppe
spendete pro gelaufenen Kilometer 1 Euro.

Dank unserer Lauferinnen und Laufer kamen insgesamt
200 Euro zusammen. Lauft bei unsl!
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EHRENAMTLICH ENGAGIERTE MITARBEITENDE.

UNSERE BROCHIER

"HELDINNEN UND HELDEN DES ALLTAGS".

Soziales gesellschaftliches Engagement ist Teil unserer
Unternehmens-DNA. Nicht nur die BROCHIER Gruppe
engagiert sich - auch ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
fter. FUr uns ist das nachahmenswert. Daher unterstitzen
wir ehrenamtlich engagierte Mitarbeitende.

Seit 2022 nehmen wir den "internationalen Tag des
Ehrenamtes” (5. Dezember) zum Anlass, um unsere
BROCHIER "Heldinnen und Helden des Alltags” zu suchen.
Fdr uns sind das Mitarbeitende, die in ihrer freien Zeit ein
Ehrenamt ausliben, wie zum Beispiel als Ubungsleiterin in
einem Sportverein oder als Helfer beim Technischen Hilfs-
werk. Gerade Vereine leben von ehrenamtlich Helfenden,
die sich nach ihrer Arbeit in Bereichen engagieren, die der
Gesellschaft oder Umwelf dienen. Das Spektrum ehren-
amtlichen Engagements ist breit, die Tatigkeit beruht
immer auf Freiwilligkeit und wird nicht bezahlt. Hier sind
echte "Heldinnen und Helden des Alltags" am Werk!

Als ehrenamtlich Engagierte haben alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der BROCHIER Gruppe die Mdglichkeit,
sich um Spenden an ihre Organisation oder ihren Verein
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ZuU bewerben. Die eingereichten Projekte werden Uber
unsere Mitarbeiter-App und im Infranet verdffentlicht.
Welches Projekt am meisten Spendengelder erhalt, ent-
scheiden die Mitarbeitenden unserer Unternehmens-
gruppe per Online-Abstimmung.

Insgesamt stellt die BROCHIER Gruppe jahrlich Spenden-
gelder in Ho6he von insgesamt 6.000 Euro fur die Ehren-
amtsprojekte ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Verfigung.

BESCHREIBEN SIE IHR EHRENAMT.

WAS MACHEN SIE?

Steven Dehne

Projektleiter bei BROCHIER BADWERK
in NUrnberg, ist seit 2015 beim TSV 78
Holleben ehrenamtlich tatig und seit
2008 Teil der BROCHIER-Familie.

FuBball-Trainer
der 1. Mannschaft des
TSV 78 Holleben.

P,

Michel Peilnsteiner
Anlagenmechaniker bei BROCHIER
Energie- und Anlagentechnik GmbH in
Nurnberg, ist seit 2004 bei der Freiwilli-
gen Feuerwehr Nurnberg Katzwang e.V.
ehrenamtlich tatig und seit 2021 Teil der
BROCHIER-Familie.

Ich bin 2. Vorsit-
zender bei der Frei-
willigen Feuerwehr Nurnberg-Katzwang.
Die Hauptaufgaben der aktiven Mitglie-

der lassen sich in vier Bereiche einteilen:
Retten, L&schen, Bergen und Schitzen.

Florian Selb

Projektleiter bei RIXNER BROCHIER
Gebadudetechnik GmbH in Holzkirchen,
ist seit mehr als 16 Jahren beim
Technischen Hilfswerk (THW) ehren-
amtlich tatig und seit 2007 Teil der
BROCHIER-Familie.

Mir ist es wichtig,
Menschen jederzeit
im Notfall durch Zuhilfenahme

technischer Ausstaftung in jeder
Situation zu helfen.

Ich bin seit 2005
FuBball-Jugend-

bach.

frainer und seit 2021 auch noch
2. Vorstand beim TSV 1899 Rothen-

Michael Deinzer

Kalkulation / Einkauf bei

BROCHIER Gebaudetechnik GmbH in
Nurnberg, ist seit 2005 beim TSV 1899

Rothenbach ehrenamtlich tatig und seit
2017 Teil der BROCHIER-Familie.

Ich bin Gruppenfihrer der
Fachgruppe Infrastruktur
und Einsatzleiter Auto-
bahndienst.

Martin Bolter

Anlagenmechaniker bei BROCHIER
Energie- und Anlagentechnik GmbH in
Nurnberg, ist seif 2015 beim Technischen
Hilfswerk (THW) ehrenamflich tatig und
seit 2021 Teil der BROCHIER-Familie.

Ich flihre meine Gruppe im Einsatz und bin
fr Planung und Organisation zustandig.
AuBerdem fiihre ich die Ausbildung meiner
Helfer*innen durch.

Ich kimmere mich mit einigen anderen
Ehrenamtlichen um den Materialerhalt von
Werkzeugen oder den Einsatzfahrzeugen.

Christian Ulhaas
Anlagenmechaniker bei

BROCHIER Gebaudetechnik GmbH in
Nirnberg, ist seit ca. 18 Jahren beim

FSV Erlangen-Bruck ehrenamtlich tatig
und seit 2022 Teil der BROCHIER-Familie.

Ich bin Trainer
der U17 im
Bereich FuBball.

Tanja Fairley

Kaufmannische Sachbearbeiterin bei
BROCHIER Holding GmbH + Co. KG in
Nurnberg, ist seit ihrer Kindheit beim
Gefltgelzuchtverein Nirnberg Zabo e. V.
ehrenamtlich tatig und seit 2022 Teil der
BROCHIER-Familie.

Ich bin seit 2022 Schrift-
fuhrerin der Vereinsver-
walfung. Zuvor war ich als Kassier im Amf.
Im Verein bin ich schon seit meiner Kindheit,
denn meine Familie besitzt dort seit Gber
50 Jahren einen Garten.

Josef Stiebitz

Lagerist / Montagehelfer SHK bei
Huber Sanitar-Technik GmbH € Co in
Nurnberg, ist seit 2014 beim Verein
"Heinzelmannchen flr OHA e.V." ehren-
amtlich tatig und seit 2023 Teil der
BROCHIER-Familie.

Wir helfen
Obdachlosen,
Hilfsbedurftigen und armen Men-
schen. Wir verteilen jeden dritten
Samstag im Monat Lebensmittel,

Kleidung und ein warmes Essen.

GEMEIN-

stefan Gillert

Elektroinstallateur bei HEFFNER BROCHIER
Daten- und Kommunikationstechnik
GmbH in Nurnberg, ist seit 2023 beim
Natur-Erlebnisprojekt "Oase am Talweiher"
in Georgensgmuind ehrenamtlich tatig
und seit 2022 Teil der BROCHIER-Familie.

Ich bin eine
helfende Hand
fur die Umgestaltung und
den Erhalf des Spielplatzes /
der Begegnungsstatte.

Simone Kuhrmann

Baukauffrau bei BROCHIER

Energie- und Anlagentechnik GmbH in
Nurnberg, ist seif ca. 2,5 Jahren beim
Tierheim Feucht ehrenamtlich tatig und
seif 2010 Teil der BROCHIER-Familie.

Damit die Vierbei-
ner auch mal etwas
anderes sehen als
die kalt gefliesten Boxen, fiihre ich die Hunde
ein- oder zweimal in der Woche zum Gassi
gehen aus. Hin und wieder, wenn die Vorrafe
sich dem Ende neigen, spende ich zusatzlich
noch einige Dosen Futter.
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EINGEREICHTE EHRENAMTSPROJEKTE
UNSERER MITARBEITENDEN IM JAHR 2023.

EINGEREICHTE EHRENAMTSPROJEKTE

UNSERER MITARBEITENDEN IM JAHR 2022.

PROJEKT1 PROJEKT1
Technisches Hilfswerk 20 stimmen 1.000 ewr Heinzelmannchen 43 stimmen 1.200 ewr
PROJEKT 2 PROJEKT 2
Tierheim Feucht 85 stimmen 3 . OOO EUR Technisches Hilfswerk 27 stimmen 700 ewr
PROJEKT 3 PROJEKT 3
TSV 78 Holleben 2 stimmen 500 ewr FSV Erlangen Bruck 68 stimmen 2 . OOO EUR
PROJEKT 4 PROJEKT 4
TSV 1899 ROthenbach 26 stimmen 1.000 ewr Geflugelzuchter Nbg. 4 stimmen 150 eur
PROJEKT 5 PROJEKT 5
FFW Nbg. Katzwang 13 stimmen 500 ewr Natur-Erlebnisprojekt 4 stimmen 150 eur
PROJEKT 6
Tierheim Feucht 57 stimmen 1.600 ewr
PROJEKT 7
TSV 1899 Rothenbach 7 stimmen 200 euwr
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DAS HABEN WIR MIT DEN SPENDENGELDERN
SCHON BEWIRKT ...

IT|l
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Ins FuBball-Trainingslager mit
Unterstiutzung der BROCHIER Gruppe

Unserem Mitarbeiter war es eine Herzensangelegenheit, dass
auch die Kinder aus finanzschwachen Familien mit ins Trai-
ningslager konnten. Mithilfe unserer Spende trugen wir dazu
bei. Und so ging es fur die U17-Mannschaft des FSV Erlangen-
Bruck im Februar 2024 eine Woche in die Turkei.

Erstmal mochte ich mich ganz herzlich bei meinen Arbeits-
kollegen bedanken fur die tolle Unterstitzung und naturlich
auch ein herzliches Dankeschon geht an die Firma BROCHIER.
Top Akfion!

Christian Ulhaas

Lebensnotwendige Operation erméglicht

Im Dezember 2022 haben wir das erste Mal unsere "Heldinnen
und Helden des Alltags" gesucht. Das Ergebnis war eindeutig:
Das Tierheim Feucht sollte am meisten Geld aus unserem
Fordertopf bekommen. Mit der Spende in Hohe von 3.000
Euro konnte die lebensrettende Operation der Hindin Romi
finanziert werden - mit Happy End!

Die Hundeseniorin fand danach eine Pflegestelle.

und auch im zweiten Jahr hat sich unsere Mitarbeiterin mit
ihrem Ehrenamtsprojekt beworben - 1.600 Euro gingen er-
neut nach Feucht.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, herzlichen Dank, dass wieder
S0000 Viele fur das Tierheim in Feucht abgestimmt haben.
Ich freue mich sehr, dass mit unserer Spende wieder den Tie-
ren, ob Hund, Katze oder Maus, geholfen werden kann.

Simone Kuhrmann

THW Miesbach sagt DANKE

Ein herzliches Dankeschon an alle fur die tolle Abstimmung. Das
Technische Hilfswerk freut sich Uber die Spende zur Anschaf-
fung von Geratschaften, welche wiederum zum Helfen genufzt
werden.

Florian Selb

Unterstiitzung fur die, die wenig haben

Einmal im Monat verteilt der Verein Heinzelmannchen

flr OHA (Obdachlose/Hilfebedirftige/arme Menschen) in
Nurnberg Sachspenden an Bedurftige. Mit unserer Geld-
spende kbnnen zum Beispiel Lebensmiftel oder Hygiene-
artikel gekauft werden. Unser Kollege Josef Stiebitz, Huber
Sanitar-Technik, sorgt vor Ort flr eine gerechte Verteilung
der Spenden.

Im Namen der Heinzelmannchen bedanke ich mich in aller
Form. Den Obdachlosen, Hilfsbedurftigen und Armen wird
damit wieder ein Schritt geholfen. Es ist klasse, dass so viele
flr meinen Verein abgestimmt haben. Vielen Dank an meine
Kollegen.

Josef Stiebitz

Ubrigens, der jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt 12 Euro. Das
heilt mit nur einem Euro pro Monat kann jede/r Freiwillige die
Heinzelmannchen finanziell unterstttzen - ohne Verpflich-
fung zum aktiven Helfen. Aber auch Sachspenden nimmt der
Verein gerne entgegen.

Weitere Infos unter:
www.herzfuerobdachlose.de/index.php/spenden

Reftungssage fiir das THW Nurnberg

Mit unserer Spende konnte der Forderverein Katastrophen-
schutz der Stadf Nlrnberg e. V. eine Reftungssage fur den
THW Ortsverband Nurnberg anschaffen. Denn nicht alle
technischen Gerate werden vom Bund finanziert. Mit der
neuen Sage kénnen nun zum Beispiel Dachflachen, Verbund-
stoffe oder ICE-Scheiben durchtrennt werden - fur die
Helfer eine echte Erleichterung.

Das ist eine tolle und zeitgemaRe Erganzung fur den Ortsver-
band Nurnberg und hatte schon bei vergangenen Einsatzen
das Vorgehen erleichtert und einen Zeitvorteil bedeutet.

Claus Dietrich

Zugfuhrer THW Nurnberg und

1. Vorsitzender Forderverein Katastrophenschutz
der Stadf Nurnberg e.V.

Lust, beim THW mit anzupacken?
Ehrenamtliche Helfer sind immer willkommen.
Weitere Infos unter

www.thw-nuernberg.de

Personalisierte Kleidung fiir die FFW Katzwang

Uber neu gebrandete Pullover freut sich das Einsatzpersonal
der Freiwilligen Feuerwehr Katzwang. Damit ist ein einheit-
liches Erscheinungsbild bei Einsatzen und Veranstaltungen
garantiert.

Vielen Dank fir diese Aktion!
Martin Bolter
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... UND WERDEN DAMIT NOCH EINIGES

ERREICHEN.
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Aus Spielplatz soll ein Treffpunkt fiir Jung und Alt werden

In Georgensgmund soll in Zusammenarbeit mit der Gemeinde
und den Anwohnern ein neuer Naturerlebnisraum entstehen.
Dazu soll ein in die Jahre gekommener Spielplatz umgestalfet
werden.

Stefan Gillert von HEFFNER BROCHIER machte seine Kollegen
Uber unsere Mitarbeiter-App im Oktober 2023 auf die kinfti-
ge "Oase Talweiher" aufmerksam - auf der Suche nach fleiBi-
gen Helfern und Sponsoren. Im Dezember nutzte er dann die
Chance, sich um Fordergelder fur das Projekt zu bewerben.
Unsere Spende in Hohe von 150 Euro ist ein kleiner Anfang.

Neue Umkleidekabinen und LED-Flutlicht fiir den TSV 1899
Rothenbach

Unser Kollege Michael Deinzer hat sich mit seinem Ehrenamfts-
proiekt,dem TSV 1899 Rothenbach, in beiden Jahren beworben.
Und das jedes Mal erfolgreich:

Fur die Sanierung der Umkleidekabinen, die in der Winferpause
2024 geplant ist, ging eine 1.000-Euro-Spende an seinen Verein.

Herzlichen Dank an alle Teilnehmer der Abstimmung. Der TSV
R&thenbach freut sich Uber die Unterstitzung zur Sanierung
der Kabinen.

Und einen Zuschuss von 200 Euro gab es fur die Umstellung
des Flutlichts auf LED. Sobald der Anfrag auf Férderung
durch ist, wird umgerUstet.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, auch von meiner Seite herz-
lichen Dank fur die Unterstttzung und jede Stimme, egal fur
welches Projekt.

Super Aktion und danke auch an alle anderen Ehrenamtlichen,
welche neben ihrem Beruf so tolle und wertvolle Arbeit leisten.

Michael Deinzer

Notwendige Pflasterarbeiten

Der Parkplatz und die Gehwege innerhalb der Anlage des Geflu-
gelzuchtvereins Nurnberg Zabo e.V. sollen endlich gepflastert
werden, damit nach einem Regenschauer Pflitzen und Mafsch
der Vergangenheit angehdren. Im Sommer 2024 sollen die
Arbeiten am Gelande starten.

[N -
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GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT.

WIR UNTERSTUTZEN DIE

BROCHIER STIFTUNG.

Dominic Brochier
Stiftungsvorstand
der Brochier Stiftung

Das soziale gesellschaftliche
Engagement unserer Unter-
nehmensgruppe wurde von
Alexander Brochier, unserem
ehemaligen langjahrigen Ge-
schaftsfuhrer und Hauptgesell-
schafter, entscheidend gepragt.
Seit einigen Jahren Ubernimmt sein altester Sohn Dominic
mehr und mehr die Stiffungsaufgaben und fuhrt das eh-
renamtliche gesellschaftliche Engagement in die nachste

Generation.
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@ Brochier Stiftung

Was bleibt von mir,
wenn Ich gesforben bin?

Ich will nicht nur als Geschaftsmann und Familienvater im Gedachtnis bleiben, sondern auch als ein Mensch, der
sich um andere kiimmert. Und so beschloss ich 1992, eine eigene Kinderstiffung ins Leben zu rufen.

Denn Engagement fangt immer bei einem selbst an. Nach einigen Jahren merkte ich, wie viel Freude eine eigene
Stifftung macht. Deshalb mochte ich auch andere Menschen dafur begeistern und unterstitze angehende
Stifter.

Alexander Brochier

Dominic, die Brochier Stiffung wurde 1992 von deinem
Vater gegriindet. Sie macht sich einerseits flir benachtei-
ligte Kinder und Jugendliche stark, anderseits bieter sie
Hilfen far Stifter an. Wie kam es zu den beiden Berei-
chen?

Dominic Brochier: Mein Vater hat nach der Grindung
schnell gemerkt, wie viel Zeit und Nerven die Burokratie
in der Stiftungslandschaft frisst. Seine Uberzeugung,
dass in diesem Bereich unbedingt etwas Konstrukfives
geschehen muss sowie der Erfahrungsaustausch mit
anderen Stiftern und Engagierten waren der Anlass,
bereits in den ersten Jahren die Stiftungssatzung zu
Uberarbeiten. So erweiterte er den Zweck der Stiffung
von der ursprunglichen Hilfe fr benachteiligte Kinder
und Jugendliche um die Forderung burgerschaftlichen
Engagements. Ein daraus entstandener Meilenstein ist
1995 die Grundung des heutigen "Haus des Stiftens” in
Munchen. Die Stiffung ist seither flexibler aufgestellt und
kann somit eine groRe Bandbreite unterschiedlichster
Projekte fordern und unterstitzen.

Du bist Stiftungsvorstand der Brochier Stiftung. Was sind
deine Aufgaben?

Dominic Brochier: Zum einen vertrete ich die Stiftung in
einer Reihe von Gremien wie beispielsweise der Stif-
tungsinitiative NUrnberg oder als Gesellschafter im "Haus
des Stiftens”. Zum anderen kimmere ich mich um die
Abwicklung und Finanzierung unserer Stiftungsprojekte
wie die Stadtteilpatenschaft Gostenhof. Daruber hinaus
entscheide ich zusammen mit meinem Vater, wie und wo
wir das Stiftungskapital "richtig" anlegen, um zusatzlich
Zu den Spenden mit Zinsertragen Unterstutzungsarbeit
leisten zu konnen. AuBerdem versuche ich ein ebenso
exzellenter Netzwerker wie mein Vater zu sein. Das ist
im Non-Profit Bereich unendlich wertvoll. Oftmals lassen
die finanziellen Ausstattungen von Stiffungen, Vereinen,
NGOs oder anderen Einrichtungen keinen oder nur sehr
wenig Spielraum flr deren Projekte oder auch die Ent-
wicklung der eigenen Zukunftsfahigkeit. Durch Koope-
rationen, das Zusammenbringen mit 6ffentlichen Stellen
und deren Subventionsangeboten oder die Vermittlung
an das "Haus des Stiftens” will ich helfen, diesen Spiel-
raum stetig zu erweitern.

GEMEIN-
WESEN
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100.000 Euro gehen jahrlich aus der Unternehmens-
gruppe an die BROCHIER Stiffung. Fir was wird das Geld
verwendet?

Dominic Brochier: Das Geld wird an unterschiedlichen
Stellen eingesetzt. Direkte Projektférderung, Weiterent-
wicklung von Strukturen oder Aufbau und Pflege neuer
und bestehender Kooperationen. Konkret steckt bei-
spielsweise ein groBer Teil der Unternehmensspende im
"Haus des Stiffens” in Manchen. In seiner Form einzigar-
tig in Deutschland, unterstirzt es seit Uber 25 Jahren das
Engagement von Privatpersonen, Stiftungen, Unterneh-
men und Non-Profits. Was dort alles geleistet wird, darf
sich jeder gerne unter www.hausdestiffens.org ansehen.
Ubersetzt kann ich sagen, dass jeder gespendete Euro
unsere Welt ein Stiickchen besser macht und somit alle
Mitarbeitende der BROCHIER Gruppe indirekt echte
Weltverbesserer sind.

(Fortsefzung nachste Seife)
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GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT.

WIR UNTERSTUTZEN DIE

BROCHIER STIFTUNG.

Die Brochier Stiffung setzt sich unter anderem im Rah-
men der Nurnberger Stadfteilpatenschaften fur das
Quartier Gostenhof ein. Was genau ist ihre Aufgabe als
Stadtteilpate?

Dominic Brochier: Mein Vater hat das Modell der Stadt-
feilpatenschaft 2010 gemeinsam mit der Stadt Nurnberg
entwickelf und ins Leben gerufen. Und da er schon
vorher in Gostenhof unterstutzend tatig war, wurde die
Brochier Stiftung dort der Stadtteilpate. Insgesamt konn-
ten sechs Paten gewonnen werden, welche in armufs-
gefahrdeten Vierteln NUrnbergs mit jahrlich 25.000 Euro
Freizeit-, Bildungs- und Kulturangebote ermdglichen.
Dabei kooperieren die "Paten” eng mit den seit 2007
eingesetzten Nurnberger Stadtteilkoordinatoren. Diese
sind bestens vernetzt, haben einen klaren Uberblick Giber
Bedarfe und bringen Stadtteilpaten und Einrichtungen
zusammen. Im Fall Gostenhof habe ich das groRe Gluck,
mit Birgit Vietzke zusammenarbeiten zu durfen.

ne

Was sind deine Plane fur das Fortflihren der Stiftung?
Dominic Brochier: Um ehrlich zu sein, stelle ich meine
Visionen und zukunftigen Plane fur die Brochier Stif-
tung vorerst hinten an. Die zahlreichen ehrenamtlichen
Posten meines Vaters nach bestem Wissen und Gewissen
auszufullen und bestehende Kooperationen bzw. Projek-
te weiterzuflhren sowie auszubauen, ist vorerst Aufgabe
genug. Wenn sich das alles eingespielt hat, dann fokus-
siere ich eigene Interessen und Vorhaben.

Vielen Dank fur die Einblicke.

@ Brochier Stiftung

BROCHIER STIFTUNG.

Die 1992 von Alexander Brochier gegrindete Brochier
Stiftung macht sich flr benachteiligte Kinder und Ju-
gendliche stark, unterstitzt unterschiedlichste Bildungs-
und Kulturangebote und fordert zudem burgerschaft-
liches Engagement. Sie ist offiziell als gemeinnitfzig und
mildtatig anerkannt und Mitglied im Bundesverband
Deutscher Stiftungen (https:/www stiffungen.org/start-
seite.html). Die Brochier Stiftung hat ein Stiffungskapital
von rund 6,5 Millionen Euro. Durch Vermdgensertrage
sowie Spenden- und Fordergelder konnten allein in den
letzten zehn Jahren Uber 3,4 Millionen Euro in gemein-
natzige Zwecke gestiftet werden. Fur sein auBerge-
wohnliches Engagement erhielt Alexander Brochier 2006
den Deutschen Stifterpreis.

brochier-stiffung.de

GEMEIN-




GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT.

SOZIAL ENGAGIERT
SEIT VIELEN JAHREN.

Haus des Stiftens

Erngogiert tur Engogierto

HAUS DES STIFTENS.

Die heutige Haus des Stiftens gGmbH wurde im Jahr 1995 durch die Brochier Stiftung ge-
grundet. Die Stiftung ist Hauptgesellschafter. Das Haus des Stiftens ist als Sozialunterneh-
men in seiner Interdisziplinaritat in Deutschland einzigartig. Uber 120 Mitarbeitende bieten
mit mehr als 100 Partnern Unterstutzung fur Stifter, Non-Profit-Organisationen und enga-
gierte Unternehmen, aber auch Privatpersonen. Im Haus des Stiftens werden rund 1.500 Stif-
fungen mit einem Stiftungskapital von mehr als einer Milliarde Euro verwaltet. Fir mehr als
120 Unternehmen wurden Spenden von Uber 650 Millionen Euro fur Projekte bereitgestellt.
Mit insgesamt 95.000 registrierten Non-Profit-Organisationen stellt das Haus des Stiftens
die deutschlandweit grofte Datenbank in diesem Sektor.

hausdesstiftens.org

AN
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BURGERSTIFTUNC
NURNBERG

.:1::,,
%lﬂ ALBERT SCHWEITZER
;'t&‘;’_r:ﬂ FAMILIENWERK BAYERN

BURGERSTIFTUNG NURNBERG.

Alexander Brochier war einer von zehn Grindungsstiftern der Burgerstiftung
Nurnberg, die burgerschaftliches Engagement bei sozialen, kulturellen oder
Okologischen Anliegen fordert.

buergerstiftung-nuernberg.de

ALBERT-SCHWEITZER-FAMILIENWERK BAYERNE.V.

Das Albert-Schweitzer-Familienwerk Bayern ist ein 1996 von Alexander Brochier
mitbegrindeter gemeinnutziger Verein, der familiare Einrichtungen fur Kinder
und Jugendliche in Bayern betreut und betreibt. Neben Kindern und Jugend-
lichen werden in den Albert-Schweit-
zer-Familienwerken auch altere,
korperlich und geistig beeintrachtig-
fe sowie kranke Menschen betreut.
albert-schweitzer.org

STADTTEILPATENSCHAFT GOSTENHOF.

Die NUrnberger Stadtteilpatenschaften sind ein
Modell fur die Zusammenarbeit zwischen Unter-
nehmen, Stiftungen, gemeinnutzigen Organisa-
tionen und Kommunen. Diese Kooperation war
bundesweit die erste ihrer Art und wurde von
der Brochier Stifftung gemeinsam mit der Stadft
Ndrnberg gegrundet. Als Stadtteilpate Gosten-
hofs unterstiatzt die Stiffung Bildungs-, Freizeit-,
Sport- und Kulturangebote und vieles mehr. Die
jahrliche Fordersumme betragt 25.000 Euro.

Beispielprojekte

> Internationales Frauen- und Madchenzentrum
ifmz.de

> Aktivspielplatz Gostenhof
aktivspielplatz-gostenhof.de

> Gostner Hoftheater
gostner.de

STIFTUNGSINITIATIVE NURNBERG.

Die NUrnberger Stiftungsinitiative wurde 2010 von der
Stadt Nurnberg und mehreren Partnern, darunter auch
die Brochier Stiftung, ins Leben gerufen. Das Motto der
Initiative ist "Informieren, Vernetzten, Ermutigen.” Die
aktuell acht Partner inklusive der Stadt Nurnberg agie-
ren als Ideen- und Impulsgeber, aber auch als Projekt-
oder finanzieller Trager. Die Stiffungsinitiative veran-
staltet zudem jahrlich den NUrnberger Stifterpreis.
youtube.com/@Stiffungs-Initiative

DORTE-SAMBRAUS-PREIS.

Zu Ehren der Grunderin der Inselhaus Kinder- und
Jugendhilfe, Dorte Sambraus, hat Alexander Brochier

1996 den DOrte-Sambraus-Preis fur besonderes Engage-

ment ins Leben gerufen. Ausgezeichnet werden Unter-
nehmen, Privatpersonen oder andere gemeinnutzige

Organisationen, die sich im besonderen MaBe fur Kinder

und Jugendliche einsetzen.
inselhaus.org/doerfte-sambraus-preis
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WERTERAUM.

2017 initiiert durch das Bayerische Staatsministerium fur
Arbeit und Soziales, Familie und Integration liegt der Fokus
des Projektes "WerteRaum" auf der Wertevermittlung ftr
Kinder von 6 bis 10 Jahren an Grundschulen. In acht Work-
shops geht es darum, Werte wie Gemeinschaft, Gleichberech-
figung sowie Bildung und Beruf spielerisch und padagogisch
fundiert kennenzulernen, zu erleben, anzuerkennen und im
Alltag anzuwenden. Die Brochier Stiftung ist als Projekttrager
und Forderer seit Beginn an unterstitzend mit dabei.
werteraum.org




ZIELE FUR NACHHALTIGE =

ENTWICKLUNG DER VEREINTEN NATIONEN. |_ g Vereinte

Nationen

2015 haben die Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen die Agenda 2030 verabschiedet. Sie ist ein Fahrplan, mit .
dem weltweit menschenwurdiges Leben ermoglicht und gleichzeitig die naturlichen Lebensgrundlagen dauerhaft KEINE W ; _ GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESGHLECHTER-
bewahrt werden sollen. Die beschlossenen Ziele fur eine nachhalfige Entwicklung (Sustainable Development Goals, ARMUT B TIUNUER BILDUNG GLEIGHHEIT
SDGS) richten sich zunachst an Staaten. Erreicht werden kénnen die Nachhaltigkeitsziele aber nur, wenn Regierungen, 7 U i

Die 17 Ziele mit ihren insgesamt 169 Unterzielen dienen als weltweite Orientierung fur nachhaltiges Wirtschaften -

fur alle Lander und Regionen, Unternehmen und Branchen. Die SDGs gilt es in den unternehmerischen Kontext zu

Zivilgesellschaft, Wissenschaft und (Privat-)Wirtschaft zusammenarbeiten. Unternehmen - ob grof oder klein -
bersetzen und in die Nachhaltigkeitsstrategie eines Unternehmens einzubinden. Al I MENSCHENWURDIGE 1 WENIGER

2

sind bei der Umsetzung der Ziele bis zum Jahr 2030 zenfrale Akteure.
ARBEIT UND INNOVATION UND UNGLEIGHHEITEN
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR -~
WAGHSTUM
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MASSNAHMEN ZUM LEBENUNTER FRIEDEN, PARTNER-
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GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
LIND STARKE ZUR ERREICHUNG
INSTITUTIONEN DER ZIELE
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MIT REGIONALEM WIRKEN ZUR
GLOBALEN NACHHALTIGEN ENTWICKLUNG
BEITRAGEN.

Im Juli 2024 hat die Handwerkskammer fur Mittelfranken unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten unter die Lupe genom-
men und gepruft, wie nachhaltig wir bereits heute sind. Ihr "Nachhaltigkeits-Check 360°" erfolgte auf Grundlage

der sogenannten "Sustainable Development Goals". Die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen
wurden der Reihe nach durchgegangen - in Hinblick auf die Bedeutung fur das eigene Unternehmen und den jewei-
ligen Umsetzungsstatus.

Nach dem rund dreistundigen Gesprach stand fest, die BROCHIER Gruppe fragt mit ihrem regionalen Wirken ein-
deutig zu einer globalen nachhaltigen Entwicklung bei, ohne unsere bisherigen Nachhaltigkeitsaktivitaten nach den

BROCHIER

GRUPPE

BEISPIELE FUR UNSER LEISTUNGSPORTFOLIO IN BEZUG AUF DIE GLOBALEN ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG.

Mit unserem Kerngeschaft unterstitzen wir automatisch die klima- und energiepolitischen Vorhaben der Regierung wie auch die Ziele fur eine nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen.

Em

SDGs ausgewahlt zu haben.

"Das freut uns sehr, schlieBlich denken wir als Familienunternehmen und verantwortungsvoller
Arbeitgeber seif jeher langfristig und generationenubergreifend. Vor allem das gesellschaftliche
Engagement spielf in unserer Gber 150-jahrigen Unternehmensgeschichte eine groBe Rolle”,

so Christian Waitz, Geschaftsflhrer der BROCHIER Holding GmbH + Co. KG.
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Tina Bachstein, Nachhaltigkeitsmanagerin BROCHIER Holding
Michael Erletz, Berater Handwerkskammer fir Mittelfranken
Christian Waitz, Geschaftsfuhrer BROCHIER Holding

(v.l.nr)

Moderne Wasserversorgung und Abwasser-

entsorgung zahlen zu unseren Fachgebieten.

Wir biefen Leistungen im Bereich der Sanitar-
und Wasser-/Abwassertechnik, z. B.

> Wasseraufbereitung

> Wassercheck nach TrinkwV 2001

> Trinkwasserhygiene

> Regenwassernutzung

> Neubau und Instandhaltfung von abwasser-
technischen Anlagen

> Wassersparende Technologien

Solartechnik ist eine nachhaltige, umweltfreund-
liche Alternative fur die Energiegewinnung und
-erzeugung und schont langfristig finanzielle und

materielle Ressourcen, etwa durch recycelte Module.

Wir bieten das gesamte Spekfrum der Anlagen-
technik auf Basis von regeneratfiven Energien und
beraten zu Verwendungsmaoglichkeiten und Spei-
cherungsoptionen, z. B.

> Thermische Solaranlagen

> Photovoltaikanlagen

> Geothermie (Warmepumpen)

> Blockheizkraftwerk (BHKW)

> Speicherlésungen

> Biomasse-Heizkessel

> Und wir sorgen fur die Erhéhung der Energie-
effizienz von Gebauden und Anlagen.

CO

Unsere handwerklichen Dienstleistungen erbringen
wir lokal rund um unsere bayerischen Standorte.
Dadurch haben wir einen engen raumlichen und
meist auch personlichen Bezug zu unseren Kunden.
Durch unsere Dienstleistungen steigern wir die Res-
sourceneffizienz bei unseren Kunden.

Ein modernes Heizungssystem sorgt langfristig fur
die wirtschaftliche und umweltvertragliche Ver-
sorgung von Gebauden jeder Art mit Warme und
Warmwasser.

Wir bieten unseren Kunden maRgeschneiderte
Heizungssysteme - individuell abgestimmt auf
ObjektgroRe, private, gewerbliche oder industrielle
Nufzung und den Energietrager.

Zu unserem Leistungsportfolio zahlen u. a.

> Einbau und Erneuerung von Heizungsanlagen
> Solaranlagen

> Warmepumpen

> Brauchwasserspeicher

> Frischwasserstationen

> Wartung und Kundendienst
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DIE BROCHIER GRUPPE.
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UNSERE ZAHLEN / DATEN / FAKTEN.
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Muttergesellschaft

OOOOOOOONNNNOONON  operativ tatige rechtlich selbststandige

1 Tochterunternehmen

Standorte in Bayern

WYY 2 mioe

0000006 Umsatz

Standorte in Nurnberg

126

ST

Mitarbeitende

1873

100%

Familienbetrieb

Stand: Dezember 2023

Die BROCHIER Gruppe ist ein Familienunternehmen, das
1873 gegrundet wurde und heute Uber 700 Mitarbeitende
an 4 Standorten in Bayern beschaftigt. Sie besteht aus

15 operativ tatigen rechtlich selbststandigen Tochter-
unternehmen unter dem Dach der Muttergesellschaft
BROCHIER Holding GmbH + Co. KG. Im 150-jahrigen Jubi-
ldumsjahr erwirtschafter die Unternehmensgruppe einen
Umsatz von 121 Millionen Euro. Ein neuer Rekordwert.

UNSERE MISSION / VISION.

an:
\

Das TreiPT uns

DEN a’r'r.ra.k'rive
Familienunternehmen
mit

Tradition rar iINNnoOvative

Gebaude- und Anlagentechnik
in Suddeutschland.

Das zeichnet uns aus:

mir Leidenschaft una Kompetenz
bieten wir fur Planung, Realisierung
und Befrieb individuelle Losungen,

die durch Wirtschaftlichkeit und
Sicherheit begeistern.

© Weissman € Cie, Nurnberg

BROCHIER =B:

GRUPPE

Flr uns stellen Tradition und Innovation keinen Gegen-
saftz dar. Ganz im Gegenteil: Im Laufe der vielen Jahrzehn-
te mussten wir uns immer wieder neuen Markftgegeben-
heiten stellen und unseren Kunden innovative Losungen
bieten. Diese Bestandigkeit und die Verfolgung unserer
Vision lieBen uns zu einem der fuhrenden Anbieter im
suddeutschen Raum werden, wenn es um sichere und
kosteneffiziente Gebaude- und Anlagentechnik geht.
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UNSERE WERTE.

Viele soziale Fragen unserer Zeit rufen intensive Debat-
ten Uber Werte hervor. Werte, die grundlegenden Uber-
zeugungen und Prinzipien des Zusammenlebens, einen
unsere Gesellschaft. Auch wir als Gruppe unabhangiger
rechtlicher Unternehmen sind eine Wertegemeinschaft,
die gemeinsame Prinzipien und Wesensmerkmale teilt.

In der BROCHIER Gruppe einigten wir uns auf zehn Wer-
te, auf die wir alle im Umgang im Kollegenkreis und mit
unseren Geschaftspartnern immer "Wert legen®. Wir alle
verfolgen die gleiche Vision und berufen uns dabei auf
ein einheitliches verbindliches Wertesystem.
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AUTHENTISCH - in unserem Auftreten

In unserem mittelstandischen familiengefihrten Handwerksunferneh-
men ist es uns wichtig, uns nicht verstellen, nicht verbiegen zu mussen.
Naturliches Auftreten und unsere Persdnlichkeit auch zu leben und
nicht zu verstecken zeichnet uns aus. Starken, Schwachen, Winsche und
Vorstellungen durfen wir auch im Unternehmen zur Sprache bringen.
"Masken" zu fragen liegt uns fern.

0

VERANTWORTUNGSVOLL - fiir unsere Umwelt
Verantwortung zu Ubernehmen heilt Versprechen einzuhalten.
Versprechen in Terminfreue, Auftragserfullung, den Schutz der Umwelf,
Wirtschaftlichkeit usw. Jeder Einzelne fragt in seinem Bereich zum ver-
antworfungsvollen Handeln der Firmen und der gesamfen Gruppe bei.
Verantwortungsvoll heilt, gewissenhaft, vertrauenswirdig und zu-
verlassig zu handeln - im Umgang mit der Umwelt, dem Eigentum des
Kunden und des Unternehmens.

LOYAL - im taglichen Handeln

Loyalitat ist die Fahigkeit, in gufen wie in schlechfen Zeiten zu-
sammen zu halfen und sich flreinander einzusetzen. Ein-
satz fur die Kollegen, das Unternehmen und die Gruppe. Auch
wenn mal die Meinungen auseinander gehen oder es in der
Hektik des Berufsalltags turbulent zugeht - wir halten zusammen und
stehen in der Offentlichkeit loyal zum Unternehmen und der Gruppe.

LEIDENSCHAFTLICH - mit Herzblut dabei

Wer leidenschaftlich handelt, begeistert sich fir seine Tatigkeit und fuhrt
diese gerne und gut aus. Wir stehen hinter dem, was wir tun und wollen
daflr immer unser Bestes geben. Auf allen Ebenen, vom Auszubildenden
bis zum Geschaftsfuhrer. Denn wenn das Feuer innen nicht brennt, dann
kann es auBen nicht leuchten.

TEAMFAHIG - denn nur gemeinsam sind wir stark
Wir arbeiten Hand in Hand und ziehen an einem Strang und in die glei-
che Richfung. Dazu gehdren Kooperationsbereitschaftf, eine positive
aufgeschlossene Haltung sowie eine funktionierende Kommunikation
untereinander. Diverse Teambuilding-MaBnahmen - firmenintern und
firmenUbergreifend - schweifen unsere Mitarbeitenden zudem immer
noch besser zusammen.

@

INTERESSIERT - an Neuem

Die langjahrige Tradition pragt unser Bewusstsein als Familienunter-
nehmen. Das bedeutet aber weder Stillstand noch Ruckschritt - ganz
im Gegenteil: Wir wollen Tradifion mit Innovation verbinden und sind an
stets Neuem inferessiert. Das Interesse an der personlichen, fachlichen
und beruflichen Weiterentwicklung der Mitarbeitenden ist die Grundlage
fUr unsere Innovationen von morgen.

Bitte

RESPEKTVOLL - im Umgang miteinander

Egal wie hekfisch es im Allfag mal zugeht - respektvolles Verhalten heillt
far uns, dem Anderen stets Achtung und Wertschatzung entgegenzu-
bringen. "Der Ton macht die Musik" im Buroalltag und auf den Baustellen.
Gutes Befriebsklima ergibt sich von selbst, wenn jeder den anderen so
behandelt wie auch er behandelt werden will. Egal welches Geschlecht,
welches Alter oder welche Herkunft jemand hat.

LOSUNGSORIENTIERT - stets das Ziel vor Augen
uUnser Versprechen an unsere Kunden ist das L&sen ihrer Probleme.
Durch Erfahrung und Kreativitat konnen wir gemeinsam immer neue
Losungsansafze finden und weiter entwickeln. Wenn wir das Ziel kennen,
dann richfen wir unser Handeln konzentriert darauf aus. Denn wer das
Ziel nicht kennf, wird den Weg nichf finden.

BROCHIER B

GRUPPE

TOLERANT- gegeniiber Menschen und Meinungen
Man kann nicht immer einer Meinung sein. Aber ein Hineinversetzen in
die Handlungen, AuRerungen oder Hintergriinde von anderen ist wichtig
und bereichert jeden. Wir akzeptieren andere Lebensentwurfe, Einstel-
lungen und Denkweisen. Vorurteilsfrei und offen begegnen wir Kollegen,
Geschaftspartnern und Kunden.

ZUVERLASSIG - in dem, was wir versprechen
Verlasslichkeit gegentiber Kunden, Kollegen und Partnern ist das A und
O in unseren Beziehungen inner- und auBerhalb des Unternehmens. Wir
stehen zu unseren Zusagen. Und sollten wir sie mal nicht erfillen kénnen,
dann dirfen wir dies auch ehrlich zugeben. Zuverlassigkeit erleichtert die
Zusammenarbeit und spiegelf Respekt und Hochachtung wider. Wir sagen,
was wir denken und halfen, was wir sagen.
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MARKT UMWELT ARBEITS-
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schafter der
Meine personliche Vision von Nachhaltigkeit erstreckt sich BROCHIER Gruppe
Uber verschiedene Bereiche. Zundchst einmal sehe ich Nach-

haltigkeit als integralen Bestandteil unserer Unternenhmens-

kultur. Sie sollte nichf nur ein Lippenbekenntnis, sondern in

WEL CHE VIS/ON HA B T /HR FUR NA CHHA L TIGKEI T all unseren Enfscheidungen und Handlungen verankert sein. Christian Waitz
Das bedeutet, dass wir bei jedem Schritt, den wir unfernehmen, Geschaftsfiihrer
die 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen der
BE/ BR OCHIER ? bertcksichtigen. BROCHIER Holding

GmbH+Co. KG

Alexander Graf Insgesamt ist meine Vision von Nachhaltigkeit gepragt durch
Personalleiter einen ganzheitlichen Ansatz, der die &kologischen, sozialen und
BROCHIER Gruppe wirtschaftlichen Aspekte unseres Handelns in Einklang bringt.
Ich bin fest davon Uiberzeugt, dass eine konsequente Ausrichtung
auf Nachhaltigkeit nicht nur zum langfristigen Erfolg unseres
Unternehmens beitragt, sondern auch einen positiven Beitrag fur
die Gesellschaft und die Umwelt leistet.

Dass unsere Bemihungen

und unser Engagement eine

Rolle bei der Vergabe- bzw.
Kaufentscheidung des Kunden zu unseren
Gunsten spielen. Wir wollen mit unserem
Namen fur individuelle, nachhaltige Losun-
gen stehen, die man sich leisten mochte.

Nachhaltigkeit ist viel mehr als
gesefzliche Vorgaben und
gefuhlfe Burokratie. Nachhalfig Denken
und Handeln im Rahmen der unternehme-
rischen Nofwendigkeiten und Moglichkei-
fen ist das Gebot der Stunde. Nachhalfig-
keit erklaren, praktisch nachvollziehbar £ 4 o ag 2 % i . :“ =
machen und umsetzen fuhrf zu Akzeptanz . : o) = a |8 e e |
und Beteiligungsmofivafion in allen h
Bereichen der Unfernehmensgruppe.

a_

o Volker Huth
==3r_%d Kaufmannischer
Geschaftsfihrer
der
BROCHIER Holding
Im beruflichen Umfeld werden wir als [kelilslyR{€eNINC]
Unternehmen auf dem Finanzmarkt
immer &fter mit dem Thema Nach-
halfigkeit konfrontiert. Die Finanzinstifute
bewerten uns nicht mehr nur nach finan-
ziellen Gesichfspunkfen, sondern auch nach
den sogenannten ESG-Kriterien®. Hieraus
erkennen wir, welchen Stellenwert Nachhal-
tigkeit mittlerweile im taglichen einnimmt.
Norman Opetz * Environment (Umwelr), Social (Soziales),

Zentrales Qualitéts- - 2 i i O = Governance (Unfernehmensfiinrung)
management I'cl.. ; . -

- Udo Siller
Durch innovatives, ver- aftsfu i i

urch innovatives, vel Geschaftsflhrer Die erarbeiteten Punkte des Team Nach-
antwortungsbewusstes : i der BROCHIER haltigkeit sollen in eine gelebte Praxis der
Handeln wollen wir Gebaudetechnik 9 g

weiterhin hohe Standards in Arbeitssicher- GmbH | & | \ y;:z::sgﬁgﬂgf?sg: h;r;n Ma an Selbst-
heif, Qualitat und Dafenschufz erzielen und g |
somif einen langfristigen Mehrwert schaffen il b i Sebastfian Buchner

L L

4

- flr Umwelt, Mitarbeitende und Geschafts- . . Wenn ein Kunde einen kompetenten An- -3 . . Geschaftsflhrer
partner. 5 sprechpartner fur Planung, Realisierung und Sg;?;gcﬂ? =
den Betrieb seiner Gebaudetechnik sucht, Anlagentechnik

der dabei 6konomische wie 6kologische
Gesichfspunkte im gesamfen Gebaude-

GmbH

lebenszyklus und dariiber hinaus bertick- Wir thematisieren “Nachhalfigkeit" nicht mehr an sich.
sichtigt, muss klar sein, dass es hierfiir nur Sie ist Teil unserer Unternehmens-DNA geworden. Das heiff,
Dass wir bei BROCHIER KLEINE aber daftr einen Ansprechpartner gibt: BROCHIER. 6konomische, kologische und soziale Aspekte werden
ECHTE Schriffe machen und alle unsere Mit- bei all unseren unternehmerischen Tatigkeiten sowie Ent-
arbeitenden akfiv daflr begeistern konnen. ¢ : scheidungen beriicksichtigt und sind fest in unsere Prozesse
2 infegriert. Nachhaltiges Denken und Handeln sind
s _-ll' = Nicole BGhler fir jedes Mitglied der BROCHIER-Familie selbst- Tina Bachstein
' Geschaffsflihrerin verstandlicher Bestandteil der taglichen Arbeit. Leiterin
2 r Herrmann Nachhaltigkeit
wr ¥ Haustechnik GmbH,

Bohner Installation BROCHIER Gruppe

Franz Bohner

130 GMbH € Co.KG
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